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TABELLA DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

DEL FONDO COMUNE DI ATENEO-Anno 2022 

FONDO 

COMUNE anno 

2022 ( al netto 

degli oneri ente 

lordo 

dipendente) 

% 

Performance indi\iduale 250.587,81 € 
risorse variabili 70,00% 

Performance di unità 
71.596,52 € organizzativa 

I 

20,00% 

Fondo di riserva 5.369,74 € 
1,50% 

Fondo por performance 
30.428,52 € organizzativa go no raie 

8,50% 
l"'·r--'"""" -.;;,.:,•-·'..,,, .... u,;;; 

fondo comune 
stanziato a parte per 

vigilanza prove di € 17.300,00 

amrrissione ai corsi di 
laurea di area medica 

Tot 100,00% 

Totale fondo 
375.282,59 € 

comune anno 2022 

lordo oneri 498.000,00 € 

UNI MORE 
NIVERSITÀ DEG'...I ST DI DI 

MODE A E EGGIO EMILIA 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

( 

Il Collegio dei revisori, verificato che il fondo comune di Ateneo pari ad € 375.282,59 (al 
netto degli oneri a carico dell'ateneo e lordo dipendente, corrispondente ad una somma lordo carico 
ente e lordo dipendente pari a € 498.000,00), trova copertura nel bilancio di Ateneo alla voce Coan 
4.43.18.07.03 e che le risorse sono state ripartite tra il personale tecnico-amministrativo in virtù di 
criteri meritocratici e tenuto conto dei pnnc1p1 generali del CCNL, certifica positivamente 
l'accordo. 

 
(...OMISSISS...) 
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UNI MORE 
U I\IERSITÀ DEG_I S DI DI 
MODE A E REGGIO EMILIA 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Il Collegio prende atto. 

Punto 4 dell'O.d.G. Presa visione della chiusura del Fondo contrattazione 

integrativa e per la retribuzione di posizione e di risultato 2021. 

Il Collegio ha esaminato il prospetto relativo alla chiusura e verifica e del Fondo accessorio 
2021 effettuata il 16 marzo 2022'. 

Al riguardo, i dat� sono stati confrontati con quelli contenuti nel contratto integrativo per il 
personale contrattualizzato dell'Ateneo, sottoscritto in data 15 luglio 2021, e nel fondo per la 
retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti per il 2021. 

E' emersa una differenza di€ 20.000,00 rispetto all'importo indicato per il personale tecnico 
amministrativo; dò è dovuto al fatto che tale importo, relativo ai CEL, viene caricato sul sistema 
Pro Per tramite un'altra schermata. 

Pertanto, il Presidente del Collegio ha provveduto a firmare il documento per presa visione 
delle informazioni in esso contenute. 
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UNI MORE 
U IVERSITÀ DEG_I ST. DI DI 
MODE A E EGGIO EMILI.A. 

Il Collegio.dei Revisori dei Conti 

Punto 6 dell'O.d.G. - Varie ed eventuali. 

(...OMISSISS...)
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Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Non risultano altri argomenti da esaminare. 

Il Collegio conclude i propri lavo!1, previa lettura ed approvazione del presente verbale. 

La prossima riunione si terrà alle ore 9.00 del 22 aprile 2022. 

La seduta è tolta alle ore 13.10. 

Modena, 24 marzo 2022 

IL COLLEGIO DEI REVISORI 

IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Cinzia Barisano 

I COMPONENTI 
Dott. Umberto Bemardi 
Dott. Stefano Bisogno 
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