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VERBALE n. 34

I1 giorno 29 gennaio 2021, alle ore 9.00 si ¢ riunito, in videoconferenza, il Collegio dei Revisori dei
Conti dell’ Ateneo, per I’esame degli argomenti all’ordine del giorno.

Sono presenti:

Dott. Ermanno Granelli - Presidente
Dott. Giuseppe Parise - Componente
Dott. Graziano Poppi - Componente

La convocazione reca il seguente ordine del giorno:

1) Verifica di cassa;
2) (...OMISSISS...)

6)
7) Accordi integrativi;
8) varie ed eventuali.
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Ii Collegio dei Revisori dei Conti

Punto 7. dell’O.d.g - Accordi integrativi

a)

b)

Trasmissione tabelle contenenti la costituzione dei seguenti fondi del trattamento accessorio
per gli anni 2020 e 2021, come disposto dal comma 196 — art.1 — della Legge 23 dicembre
2005, n. 266, dell’art.23 — comma 2 del d. Igs. n. 75/2017 ed in ottemperanza all'art.55 del
d.Igs. n.150/2009

1) N.2 Tabelle illustrative della costituzione dei fondi delle risorse decentrate del personale
di categoria B C e D e fondo retribuzione di posizione e retribuzione di risultato del
personale di categoria EP, per gli anni 2020 e 2021;

2)  N. 1 tabella illustrativa della ripartizione dei fondi del trattamento accessorio e del
fondo comune del personale tecnico-amministrativo per 1’anno 2020;

3) ipotesi di contratto integrativo per il personale dipendente contrattualizzato dell’ateneo
di Modena e Reggio Emilia - Sottoscritto in data 18.12.2020;

4)  ipotesi di contratto integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il personale
tecnico-amministrativo delle risorse destinate al fondo comune di ateneo- anno 2020- ai
sensi dell’art. 3 lett. d) del Regolamento delle prestazioni a pagamento per conto terzi -
Sottoscritto in data 18.12.2020;

5)  Tipotesi di contratto integrativo riguardante ’applicazione dell’art. 67 del CCNL
“Welfare integrativo” e linee di indirizzo per il miglioramento dell’ambiente lavorativo
mediante [’utilizzo delle economie stimate per mancato utilizzo dei buoni pasto per
emergenza covid-19 sottoscritto in data 18.12.2020 - autorizzazione alla stipula;

6) n. 6 relazioni illustrative e n.4 relazioni tecnico-finanziarie che accompagnano le
suddette ipotesi di contratti integrativi, redatte dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 55
del D. Lgs. 150/2009 e all’art.7 — comma 8 del CCNL 19.4.2019.

I1 Collegio, verificata la documentazione trasmessa dall’ Ateneo, certifica la costituzione dei
fondi relativi agli anni indicati e le ipotesi di contratti integrativi.

Trasmissione tabelle contenenti la costituzione del fondo della retribuzione di posizione e di
risultato del personale di area dirigenziale dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia, ai sensi dell’art.8 — comma 6 - del CCNL 8.7.2019 —, del comma 196 — art. 1 — della
Legge 23.12.2005, n. 266 e art. 55 del Dec. Leg.vo n.150/2009, per gli anni 2020 e 2021.

11 Collegio, verificata la documentazione trasmessa dall’Ateneo, certifica la costituzione dei
fondi relativi agli anni indicati.
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Il Collegio dei Revisori dei Conti

Punto 8 dell’O.d.g - Varie ed eventuali

(...OMISSISS...)

11 Collegio conclude i1 propri lavori, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

La seduta ¢ tolta alle ore 12.00 e la prossima seduta ¢ fissata per il 26 febbraio 2021.

Roma/Modena, 29 gennaio 2021

IL COLLEGIO DEI REVISORI

IL PRESIDENTE
Dott. Ermanno GRANELLI
(firmato digitalmente)

I COMPONENTI
Dott. Giuseppe PARISE
(firmato digitalmente)

Dott. Graziano POPPI
(firmato digitalmente)



