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Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli studi di Modena e
Reggio Emilia

Al Direttore Generale
dell’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

E, p.c. Alla Direzione Economico Finanziaria
dell’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

Oggetto: Invio Verbale Collegio dei Revisori dei Conti

Per opportuna conoscenza ed eventuale seguito, si trasmettono le copie del verbale del
Collegio dei Revisori dei conti dell’Ateneo — Verbalen. < relativo alla seduta del
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Il Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALEN.3
I giorno 12 dicembre 2017, alle ore 17.20 si & riunito, presso la sede centrale della Corte dei conti,
Viale G. Mazzini, n. 105, [V piano, stanza A 4019, in Roma, il Collegio dei Revisori dei Conti

dell'Ateneo, per I'esame degli argomenti all'ordine del giorno.

Sono presenti:

Dott. Ermanno GRANELLI - Presidente
Dott. Giuseppe PARISE - Componente
Dott. Graziano POPPI - Componente

I punti ali'ordine del giorno sono i seguenti:

])
2
3) Esame delle seguenti ipotesi di accordi integrativi:
a. Ipotesi di accordo integrativo per il personale contrattualizzato;
b. Ipotesi di accordo integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il personale
tecnico amministrativo delle risorse destinate al fondo comune di ateneo;
c Ipotesi di accordo integrativo riguardante la determinazione del trattamento
integrativo di ateneo per esperti e collaboratori linguistici;
9)
5) varie ed eventuali.
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Punto 3. del’O.d.g - Esame delle segucnti ipotesi di accordi integrativi:

a, Ipotesi di accordo intcgrativo per il personale
contrattualizzato;

b. Ipotesi di accordo integrativo riguardante i criteri di
ripartizione tra il personale tecnico amministrative delle
risorse destinate al fondo comune di ateneo;

c. Ipotesi di accordo integrativo riguardante la
determinazionc del trattamento integrativo di ateneo per
esperti e collaboratori linguistici;

a) Ipotesi di accordo integrativo per il personale contrattualizzato;

Il Collegio procede ai sensi dell'art. 55 del d. lgs. n. 150/2009 allesame della
documentazione di cui alla nota direttoriale del 4.12.2017, prot. n. 181501.

Il Collegio prende in esame il punto 3.a dell'ordine del giorno e prende atto che in ordine
alla costruzione del Fondo del trattamento accessario dell'anno 2017, ha gia proweduto
alla certificazione positiva con verbale del 17.7.2017, n. 41.

II' Collegio esamina percio lipotesi di contratto integrativo riguardante il personale
dipendente contrattualizzato del 09.11.2017 e, in particolare, la seguente tabella di
distribuzione delle risorse del frattamento accessorio dellanno 2017, cosi come
presentata nella relazione illustrativa allegata al contratto:
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1l Collegio dei Revisori dei Conti

QUADRO DI SINTESI DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2017

SRRt LB R E e |
A CCESHORIO ANNO | b U etio ones)
2017 { al natta anerl) : - i %
lnd; Posizlone a di
risultato ~ catagoria EP €2380.410,a2 30.84%
Tratamanto accetsario
mansile ax urt. 88 cammsa <€ 70.000,00
3 CCNL 16.10.2008 5,80%
TRATTAMENTO
ACCESSORIO CEL £20:000,00 1, 71%
totule dinnglo @ rischlo
{art 88 -comma 2 lalL @ €95.000,00 813%
Sirsocdinario € 40.000,00 a
tndennith di
rosponenbilita -
categarle 8 —-C - D € 478,900,00
AU, D0%
fondo progreasian(
gconomicha orizzontall € 51.072.27 A3T%
Totalo risarve
performance individusla €53.32498
(fondi stablif) 2.08%

€1.168.708,18
Tatnle rHaorxe seabili

RISOKRSE VARIABILL

<€ 1.761,86

Alsolsa verlsbal nae reteinur di
cruliaio amtsa ap

€ 24.883,03
Risarsa varlabill par
perfarmance acalag BC O

TOTALE fondl
8TANZIATL
NELL'ANNO 2017

trattamonto <€ 1.198.333,98
acooseorio (rluocse
stabill « RIBORSE

VARIARILY )

Il Collegio, tenuto conto delle disposizioni normat
relazioni esprime le seguenti considerazioni:
a) gli importi indicati, parte stabile, per ogni istit
del fondo a disposizione per I'anno 2017;
b) gli importi di parte variabile soddisfano Ie normative vigenti;
c) tale ipotesi di accordo si ispira ai principi e ai criteri del d. Igs. n. 150/2009 che vieta
di distribuire il trattamento economico in modo indifferenziato, ma prevede di
erogarlo secondo criteri di valutazione del merito o per riconoscere premialita
connesse con lo svolgimento di funzioni specifiche, qualificate e complesse, ovvero
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connesse con eventuali situazioni di disagioc o con incarichi di responsabilita
conferiti in base alla professionalita del personale;

d) lipotesi di accordo & corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
redatta secondo gli schemi di cui alla circ. del Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato n.25 del 19.7.2012.

Il Collegio, tenuto conto di quanto sopra evidenziato, certifica positivamente I'accordo in
argomento.

b) Ipotcsi di accordo integrativo riguardante i criteri di ripartizione tra il personale
tecnico amministrativo delle risorse destinate al fondo comune di atenco;

Il Collegio dei Revisori procede all’'esame del punto 3.b dell'ordine del giorno riguardante
I'lpotesi di accardo del 09.11.2017, relativo ai criteri di ripartizione tra il personale tecnico-
amministrativo delle risorse destinate al fondo comune di ateneo — anno 2017- ai sensi
dell'art.3 lett. d) del Regolamento delle prestazioni e pagamento per conto terzi ed alle
relative relazioni illustrative e tecnico-finanziarie.

Preliminarmente procede all'esame della seguente tabella di ripartizione delle
risorse stanziate per il fondo comune dell'anno 2017, verificando che gli importi indicati per
ogni istituto contrattuale rimangono entro i limiti del fondo a disposizione per I'anno 2017:
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%
ISTITUTI DEL FONDO COMUNE DI Importo del FONDO COMUNEDI | — -
ATENEO ATENEQ ANNO 2017 (Risorse
Regolati dal preseate contratto integrativo variabili al netto oneri) destinafo ad
ognl istituto
; 100%
Premfo performance individuale €251.627,04 71,04%
Premio per attivita divettn ed indicetts a 8,88%
supporto degll student] 3145508
Freml{ Individuali DG per chi ha svolto funzioni
specifiche complesse qualifieate comportanti un €31.453,38 8,88%
maigloramento dof servizi
Risorse aggiuntive del fondo camune per
attribuire premi incentivanti sl personale
cotnvolto In attlvita pfanificate nel Piano €13.648,57 6,68
Integrato di Atenco ritenute valorlali dagll
Orgad Accademici
Risorse aggluative per attivith df vigilanza
selezloni medici alle sexole di specializzazione ¢ £16.000.00
prove di ammissione ai corsi df laurea di area == 4,50%
medica
Importo totale netto oncri €354.182,37
Importo totale lordo oncrl €470.000,00

Il Collegio verificato che il fondo comune di ateneo pari ad euro 354.182,37
(somma al netto degli oneri a carico dell'ateneo per un lordo pari ad euro 470.500,00 ),
trova copertura nel bilancio di ateneo alla voce Coan 4.43.18.07.03 e che le risorse sono
state ripartite tra il personale tecnico-amministrativo in virtl di criteri di valutazione del
merito o per riconoscere premialita connesse con o svolgimento di funzioni specifiche,

qualificate e complesse e tenuto conto dei principi generali del CCNL, certifica
positivamente l'accordo.

¢) Ipotesi di accordo integrativo riguardante la determinazione del trattamento
integrativo di ateneo per esperti e collaboratori linguistici;

Il Collegio dei Revisori procede all'esame del punto 3.c dell'ordine del giorno riguardante
Ilpotesi di accordo del 09.11.2017 relativo alla determinazione de! trattamento integrativo
di ateneo per gli esperti e collaboratori linguistici

Il Collegio rileva che:
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- tale ipotesi di accordo & conforme a quanto disposto all'art. 51 del CCNL 1994/97
del comparto Universita:

- lipotesi di accordo & corredata dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria
redatta secondo gli schemi di cui alla circ. del Dipartimento Ragioneria Generale
dello Stato n.25 det 19.7.2012;

It Collegio, tenuto conto di quanto sopra evidenziato, certifica positivamente 'accordo in
argomento.
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I1 Collegio conclude i propri lavori previa lettura ed approvazione del presente verbale e stabilisce
di convocare la prossima rivnione in data 22 gennaijo 2018, alle ore 9,00.

Il Collegio toglie la seduta alle ore 20,00.
ROMA 12 dicembre 2017
IL COLLEGIO DEI REVISORI

IL PRESIDENTE .

Dott. Ermanno GRANELLI /“/‘//

I COMPONENTI Do~
i
7 /___. -

Dott. Giuseppe PARISE
Dott. Graziano POPPI
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