UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI MODENA E REGGIO EMILIA

CONTRATTO INTEGRATIVO RIGUARDANTE LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIRIGENTI ~ANNO 2012

Sottoscritto in data 21.12.2012

Il giorno 21 dicembre dell’anno 2012, alle ore 10,00, presso una sala del Rettorato, le
parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica:

Prof. Sergio PABA (Presidente)
Dott. Stefano RONCHETTI (Direttore Generale)

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

Dott. Gianluca Tosetto FLC-CGIL
Avv. Lorenzo Canullo CISL -Universita
Sig. Antonio Martino CONFSAL Fed. SNALS/Universita’ CISAPUNI

sottoscrivono l’allegata ipotesi di contratto collettivo integrativo.

PREMESSA

La trattativa si & svolta tenendo conto delle seguenti norme che costituiscono il
presupposto per le disposizioni contenute nel presente accordo:

- art.4 — comma 1 lett.B), punto b) del CCNL 5.4.2001;

- art.4 - comma 1 - lett.c) del CCNL stipulato il 5.3.2008;

- art.8 Composizione delle delegazioni” del CCNL 5.3.2008;

- art.62 “Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di

risultato dei dirigenti di seconda fascia” del CCNL 5.3.2008, cosi come integrato
dall’art.22 del CCNL 28.7.2010 e dall’art.7 del CCNL del biennio 2008/9 del

comparto Area VII -Dirigenti;
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- art.1 - comma 189 — della Legge n.266/2005 (Finanziaria dell’anno 2006); ,‘ \\ M
/

- art. 67 del Decreto Legge 25 Giugno 2008, n.112; \

- Decreto Legislativo n.150/2009; 7




- Art.26 “Criteri per lerogazione della retribuzione di risultato si dirigenti di seconda
fascia” del CCNL 28.7.2010;

- Art.20 “Trattamento economico fisso per i dirigenti di seconda fascia’ del CCNL
2006/2009 ;

- Art.5 “Trattamento economico fisso per i dirigenti di seconda fascia” del CCNL del
Biennio economico 2008/9;

- Leggen.122/2010;
- Contratto integrativo del 14.7.2011, in particolarei Capi 1,2 ,3 e 4
Le parti infine,

VISTA lipotesi di contratto integrativo del 5.11.2012 riguardante la ripartizione del fondo
per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti —anno 2012;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art.4 - comma 2 del CCNL 5.3.2008, la predetta ipotesi €
stata trasmessa al Consiglio di Amministrazione che, nella seduta del 30.11.2012,
I’ha approvata ed ha autorizzato la parte pubblica alla sottoscrizione, fatti salvi gli
adempimenti di cui al comma 196 - dell’art.1 - della Legge 23 dicembre 2005,
n.266, ed all'art.55 del Dec. Leg.vo n.150/2009 (Certificazione del Collegio dei
Revisori dei conti di Ateneo)

VISTO CHE con nota direttoriale del 14.11.2012, Prot.n.18416, detta ipotesi , corredata
dalla relazione illustrativa e tecnico- finanziaria e della costituzione del fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato, ¢ stata inviata al
Collegio dei revisori dei conti di Ateneo, al fine di acquisirne la certificazione;

concordano quanto segue

Capo 1
Determinazione del fondo per il finanziamento della retribuzione di

posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di Ateneo per I’anno
2012, ai sensi dell’art.22 CCNL 28.7.2010 e dell’art.7 del CCNL 2008/9 e
determinazione delle risorse da assegnare alla retribuzione di posizione ed
alla retribuzione di risultato

1. In applicazione di quanto previsto dall’art.1 - comma 189 - della Legge
n.266/2005, dall’art.9 — comma 2 bis — della Legge 122/2010, dall’art.22 CCNL
28.7.2010 e dall’art.7 del CCNL 2008/9 il fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di Ateneo
(come gia indicato al Capo 4 del contratto integrativo del 14.7.2011 viene
costruito per I’'anno 2012 nel modo seguente:




COSTRUZIONE FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI
DIRIGENTI PER L'ANNO 2012 (al netto degli oneri)

FONDO INSERITO IN CONTO ANNUALE 2004 (ai sensi dell'art.1 -
comma 189- legge 23.12.2005 n.266) € 278.267

INCREMENTO CONTRATTUALE (2002-2005) COMPLESSIVO PER
FONDO anno 2010 (ai sensi dell'art.62 CCNL 5.3.2008 ed art.7 CCNL
2004/5 - art1 - comma 191 legge n.266/2005) €132.735,94

Incrementi risorse previste dagli artt.22 e 7 dei CCNNL

28.7.2010 €12.292,99
Decremento ex art.67 Dec. L.112/2008 -€ 27.826,70

FONDO DIRIGENTI utilizzabile nel'ANNO 2012 COMPRENSIVO DEGLI
INCREMENTI CONTRATTUALI € 395.469,23

Stanziamento complessivo anno 2012 per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti

Fondo utilizzabile € 395.469,23
Risorse che ai sensi dell'art.67 del Dec. L. 112 /2008 dovranno
essere versate al Bilancio di Stato Capo X cap.2368 (al netto oneri) € 27.826,70
Totale stanziamento anno 2012 comprensivo delle risorse da
versare al Bilancio dello Stato (netto oneri) €423.295,93
2. La consistenza utilizzabile del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato ,

pari ad euro 395.469,23 (al netto della somma pari ad euro 27.826,7 che, ai
sensi del Decreto Legge 112/2008 dovra essere versata annualmente all’entrata
del bilancio dello Stato con imputazione al capo X, capitolo 2368), viene ripartita
nel modo seguente:

Fondo per la retribuzione Risorse da destinare Risorse da destinare alla
di posizione e di risultato alla retribuzione di retribuzione di risultato
disponibile - ANNO 2012 posizione

€ 395.469,23 223.343,16 172.126,07
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