
 
  

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE 

Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL 

Via Università 4, Modena 

Tel.: 059/205-7078-6445-6450- 6493-6447  

e-mail: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it 

pec: selezioni@pec.unimore.it 

 

Pubblicato sul sito internet di Ateneo 

Codice Bando Pica: IPD-2026-050  

 

Colloquio della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Incarico post-doc, ai sensi dell’art. 22-

bis della L. 240/2010 - Centro Interdipartimentale per la ricerca industriale e il trasferimento tecnologico nel 

settore delle tecnologie integrate per l’energia sostenibile, della conversione efficiente dell’energia, l’efficienza 

energetica degli edifici, l’illuminazione e la domotica EN & TECH, bandita con decreto prot. nr. 271311 del 

14.09.2026, rep. nr. 564/2026 

 

Si informa che i/le candidati/e ammessi al colloquio sono convocati, in seduta pubblica, il giorno 21 ottobre 2026 alle 

ore 15:00 in modalità telematica, attraverso la piattaforma Google Meet, al link https://meet.google.com/amj-dwha-qgn 

 

I/Le candidati/e sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità da inviare via email 

alla Commissione ai fini dell’identificazione.  

Il/La candidato/a deve avere a disposizione un PC/dispositivo dotato di collegamento a Internet, webcam, microfono e 

cuffie/casse audio.  

Al termine del colloquio, la Commissione predispone l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio 

ottenuto e lo invia all’Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL per la pubblicazione 

sul sito internet di Ateneo. 
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