
     
 

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE  
Ufficio Reclutamento Personale Docente, Ricercatore e Atipici – via Università 4, Modena 

Tel.: 059/2056072-7077-6075-6451 
Email: ufficioatipici@unimore.it 

pec: reclutamentodocenti@pec.unimore.it 
 
Pubblicato su albo online e sito web di Ateneo 

Ufficio Reclutamento Personale 
 Docente, Ricercatore e Atipici 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il d.P.R. 22.12.1986 n. 917; 
VISTA la legge 9.5.1989, n. 168; 
VISTO il d.lgs. 30.3.2001 n. 165, in particolare l’art. 7, e s.m.i.; 
VISTO la legge 240 del 30.12.2010 e in particolare l’art. 18; 
VISTO il vigente Regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di 
collaborazione;  
VISTO che l’Università deve sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti relative al progetto di 
innovazione tecnologica regionale “Percorsi di laurea magistrale in coerenza con la Strategia regionale 
specializzazione intelligente – Piattaforma Digitale (Regolamento Didattico)” relativo al Corso di Laurea 
Magistrale in “Bioingegneria per l’innovazione in medicina” (Classe LM-21 – Ingegneria biomedica) Rif.PA 2024-
22646/RER CUP E83C24001210002 per le quali ritiene necessario avvalersi di una figura particolarmente 
esperta; 
VISTO il decreto direttoriale prot. nr. 194949 del 16.7.2026, rep. nr. 436/2026, con il quale è stata bandita la 
procedura selettiva pubblica, per curriculum vitæ ed eventuale colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico di 
prestazione d’opera occasionale o libero professionale nell’ambito del suddetto progetto; 
VISTO il decreto direttoriale prot. n. 213481 del 23.7.2026 rep. n. 445/2026 di parziale integrazione dei titoli di 
accesso della procedura selettiva in argomento; 
VISTI gli atti svolti dalla commissione nominata con decreto direttoriale prot. n. 243784 del 31.7.2026 rep. n. 
486/2026; 
ACCERTATA la copertura finanziaria sul progetto: 2024__DET._14739/24_FINANZIAMENTO_PERCORSI_LAUREA 
RITENUTO opportuno provvedere;  

D E C R E T A 

la selezione per l’attribuzione di un incarico per attività di particolare e specifica rilevanza nell’ambito del 
suddetto progetto ha prodotto il seguente esito:    
 
 

COGNOME NOME GIUDIZIO 
BORGHI LORENZO     ottimo 

 
DETERMINA 

di conferire al dott. Lorenzo BORGHI il suddetto incarico, a mezzo di contratto di prestazione d’opera 
occasionale o libero professionale per un massimo 30 giorni da svolgersi nell’arco temporale di 4 mesi per un 
compenso lordo lavoratore complessivo di euro 5.000,00 (cinquemila/00). 

Avverso il presente provvedimento è ammesso: 
• ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro 60 giorni dalla piena 
conoscenza del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. n. 104/2010;  
• in alternativa, ricorso straordinario entro 120 giorni dalla medesima data, ai sensi del d.P.R. n. 1199/1971. 
Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge n. 19/2026, la decisione sul ricorso straordinario è adottata con 
decreto del Presidente del Consiglio di Stato, in conformità al parere del Consiglio di Stato, in luogo del 
precedente decreto del Presidente della Repubblica, ferma restando la disciplina vigente. 
 

Il Direttore Generale 
(Dott. Enrico PERITI) 
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