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IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il decreto prot. nr. 194949 del 16.7.2026, rep. nr. 436/2026, con cui è stata bandita la procedura selettiva pubblica, 

per curriculum vitæ ed eventuale colloquio, per l’attribuzione di n. 1 incarico di prestazione d’opera occasionale o libero 

professionale nell’ambito del progetto di innovazione tecnologica regionale “Percorsi di laurea magistrale in coerenza con 

la Strategia regionale specializzazione intelligente – Piattaforma Digitale (Regolamento Didattico)” relativo al Corso di 

Laurea Magistrale in “Bioingegneria per l’innovazione in medicina” (Classe LM-21 – Ingegneria biomedica) Rif.PA 2024-

22646/RER CUP E83C24001210002; 
VISTA la richiesta di parziale integrazione del suddetto bando pervenuta dalla Dirigente della Direzione Didattica, acquisita 
al protocollo il 21.7.2026 con nr. 207731; 
TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per il 30.7.2026 alle ore 12:00 e fatte salve le candidature presentate; 
RAVVISATO l’interesse a disporre di un maggior numero di candidature al fine di assicurare la più ampia partecipazione alla 
selezione; 

CONSIDERATE le esigenze di economicità e di celerità della procedura; 

D E C R E T A 

Art. Unico 

di integrare parzialmente l’art. Unico, paragrafo “Requisiti richiesti per la partecipazione e l’ammissione alla selezione:” del 
decreto prot. nr. 194949 del 16.7.2026, rep. nr. 436/2026 come segue: 

• diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in: Ingegneria Informatica o equivalente per legge ovvero laurea specialistica (ex 

D.M. 509/99) o magistrale (ex D.M. 270/04) equiparata ai sensi del D. Interm. 9.7.2009 appartenente alle classi 35/S, 

LM-32; ovvero laurea appartenente alla classe CL09 (ex D.M. 509/99) o L-8 (ex D.M. 270/04) o equipollenti  per legge  e  

a queste  equiparate  ai  fini  della partecipazione a pubblici concorsi  più master universitario o diploma di 

specializzazione universitaria; 

alternativamente 

• maturata esperienza nel settore dell’attività messa a bando a prescindere dalla comprovata specializzazione 
universitaria, così come previsto dall’art. 7, comma 6, lettera d) del d.lgs. n. 165/2001. 
 

Viene confermato in ogni altra sua parte il decreto prot. nr. 194949 del 16.7.2026, rep. nr. 436/2026 fatta eccezione per lo 
schema di domanda “allegato 1” che viene integrato in coerenza con l’aggiornamento dei “Requisiti richiesti per la 
partecipazione e l’ammissione alla selezione:” 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 (Dott. Enrico PERITI) 
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