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LA RETTRICE

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO il regolamento didattico di Ateneo, D.R. del 31 marzo 2008 n. 110, approvato con
delibera del Senato Accademico;

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n.240;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il Codice dell'Amministrazione
Digitale e s.m.i;

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio
di cui all'art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 emanato con D.R. rep. nr. 654/2019
prot.nr. 211793 del 09.10.2019;

VISTO il Regolamento per 'attribuzione dei compiti didattici istituzionali ai professori e
ricercatori dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia e per il conferimento di
incarichi di insegnamento modificato con Decreto Rettorale n. 173, prot. n. 70890 del
29.03.2019;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 27/01/2026 con la quale
si determinano gli stanziamenti da assegnare alla copertura delle spese per il
conferimento di incarichi di insegnamento nei corsi di studio per 'A.A. 2026/2027;
VISTI i verbali dei Consigli delle Strutture didattiche, concernenti la programmazione
didattica per 'A.A. 2026/2027;

VISTA la delibera del Consiglio delle Strutture didattiche con cui & stata nominata la
Commissione giudicatrice delle selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento degli
incarichi di docenza sostitutiva da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante contratto
di diritto privato di lavoro autonomo, per I'anno accademico 2026/2027;

VISTI gli atti delle selezioni sopra citate;

RICONOSCIUTA la regolarita del procedimento seguito;

DECRETA
Art. 1

Sono approvati gli atti delle selezioni pubbliche, per soli titoli, per il conferimento degli
incarichi di docenza sostitutiva da attribuirsi ai vincitori delle stesse mediante contratto
di diritto privato di lavoro autonomo, per I'anno accademico 2026/2027, presso la
Struttura didattica del Dipartimento di Scienze e Metodi della Ingegneria
dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, bandite con D.R. rep. n. 449/2026,
Prot.n. 114429 del 15/05/2026;

Art. 2

E approvata la seguente graduatoria di merito delle selezioni di cui al precedente art.1,
sotto condizione dell'accertamento dei requisiti richiesti per la stipula del contratto, per
il sotto elencato insegnamento:
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INSEGNAMENTO

(C.L - Modulo) SSD |ORE COMPENSO IDONEI e punteggio
FISICA 2 AK PHYS- 54 € 2.696,89 |MELIOLI CLAUDIO Punti 92
04/A MALAGOLI LUCA Punti 85
FISICA 2 LZ PHYS- 27 € 1.348,44 |MELIOLI CLAUDIO Punti 92
04/A MALAGOLI LUCA Punti 85
GESTIONE AZIENDALE| IEGE- 54 € 2.696,89 |CARRA LUCA Punti 65
AK 01/A (precede per eta anagrafica ai sensi
dell’art. 5 del bando)
BARATTI STEFANO Punti 65
GESTIONE AZIENDALE| IEGE- 54 € 2.696,89 |BARATTI STEFANO Punti 65
LZ 01/A
SISTEMI INFORMATIVI [INF 27 € 1.348,44 |MARTINELLI MATTEO Punti 90
AK 05/A
(Fondamenti, codifica e
formati dati)
[INF 81 €4.045,33 |ROLLO FEDERICA Punti 100
o EMIINFORMATIVI 05/A MAGLIANI FEDERICO Punti 81
(Progettazione ER e
interrogazione SQL)
SISTEMI INFORMATIVI| IINF 27 € 1.348,44 |MARTINELLI MATTEO Punti 90
LZ (Fondamenti,| 05/A
codifica e formati dati)
IMPIANTI INDUSTRIALI | [IND- 27 € 1.348,44 |RIMINI BIANCA Punti 80
AK (modulo di 05/A
Tecnologie e Impianti
Industriali AK)
[IND- 24 €1.198,62 |RIMINI BIANCA Punti 80
IMPIANTI MECCANICI 05/A
PROGETTO DI SISTEMI| IIND- 27 € 1.348,44 |FORGIONE CHIARA Punti 77
PRODUTTIVI 05/A
SOSTENIBILI ED
ERGONOMICI
ENERGY SERVICES FOR| IIND- 24 €1.198,62 |NERI ALESSANDRO Punti 69
INDUSTRIES III: GREEN| 05/A
URBAN-INDUSTRIAL
ENERGY COMMUNITIES
STRUMENTI IEGE- 54 €2.696,89 |DEL SANTE FERDINANDO Punti 64
NORMATIVI PER 01/A
L’ANALISI
DELL’ASSETTO
ORGANIZZATIVO,

DELLA SICUREZZA
E LA GESTIONE
DEL RISCHIO
D’IMPRESA




ROBOTICA I[INF -| 27 € 1.348,44 |NINI MATTEO Punti 66

INDUSTRIALE E| 04/A

COLLABORATIVA

DATA SCIENCE AND| IINF -| 27 € 1.348,44 |MARTINELLI MATTEO Punti 90
MANAGEMENT 05/A

MODELLI PER L'| MATH- 27 € 1.348,44 |CAVECCHIA MIRKO Punti 86

OTTIMIZZAZIONE 06/A

DELLA LOGISTICA E

DELLA PRODUZIONE

GESTIONE DEI| IEGE- 45 € 2.247,41 |COCHIS CARLOTTA Punti 100
PROGETTI E| 01/A GANDOLFI GABRIELE Punti 48
DELL'INNOVAZIONE -

PARTE 1

INVERTER E MACCHINE | IIND- 45 € 2.247,41 |CcUTOLI GREGORIO Punti 75
ELETTRICHE PER| 08/A

L’'INDUSTRIA (Lab)

Avverso il presente provvedimento € ammesso:

-ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro
60 giorni dalla piena conoscenza del presente atto, ai sensi dell’art. 29 del d.gs. n.
104/2010;

-in alternativa, ricorso straordinario entro 120 giorni dalla medesima data, ai sensi del
d.P.R.n.1199/1971.

Ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-legge n. 19/2026, la decisione sul ricorso
straordinario é adottata con decreto del Presidente del Consiglio di Stato, in conformita al
parere del Consiglio di Stato, in luogo del precedente decreto del Presidente della
Repubblica, ferma restando la disciplina vigente.

Il presente decreto non e soggetto alla registrazione della Corte dei Conti, ai sensi della
legge 9.5.1989, n. 168.

La presente graduatoria verra pubblicata sull’Albo online di Ateneo per un periodo non
inferiore a 120 giorni.

Modenali, 21/07/2026
LA RETTRICE
(Prof.ssa Rita Cucchiara)
Firmato digitalmente ai sensi del Dec. Lgs. N. 82/2005
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