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= UNIMORE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
7, 2 MODENA E REGGIO EMILIA

DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL
Via Universita 4, Modena
Tel.: 059/ 2056445-6493
email: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it
pec: selezioni@pec.unimore.it

Pubblicato sull’Albo online di Ateneo

Diario della prova orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale a tempo
indeterminato da inquadrare nell’Area Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali,
per le esigenze del Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia bandito con
decreto prot. nr. 113294 del 13.05.2026, rep. nr. 258/2026, il cui avviso & stato pubblicato sul portale del reclutamento Inpa e
sull’Albo online di Ateneo.

Si informano i candidati che la prova orale si svolgera il
20 LUGLIO 2026
alle ore 09.00
presso I'aula Al1.1 — Aula Magna — Rettorato — via Universita, 4 — 41121 Modena

| candidati ammessi verranno esaminati secondo I'ordine alfabetico come stabilito il giorno della prova scritta nel seguente ordine:

ID PICA PUNTEGGIO PROVA
SCRITTA
2612482 23
2614841 30
2633103 26
2636014 24
2617319 22
2637408 21
2637525 24
2627625 22
2637426 21
2635246 21

Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, gli interessati sono invitati a darne tempestiva
comunicazione all’Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL a mezzo pec, all'indirizzo
selezioni@pec.unimore.it

L'Ufficio provvedera a darne comunicazione alla competente Commissione.

La convocazione e valida per tutti all’ora indicata nel presente avviso.

| candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita.

Al fine di ridurre i tempi di identificazione i candidati potranno trasmettere entro il 15 luglio 2026, all'indirizzo
annavalentina.basso@unimore.it il proprio documento di riconoscimento in corso di validita.
Tutti i candidati sono comungue tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validita da esibire al

momento dell’identificazione prima dell’inizio della prova.
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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo, Interinali e CEL

Via Universita 4, Modena
Tel: 059/ 2056445-6493

email: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it
pec: selezioni@pec.unimore.it

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di Ateneo

https://titulus-unimore.cineca.it/albo/
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato I’Albo online.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Enrico PERITI)
Firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. n. 82/2005
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