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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il d.lgs. 30.3.2001, n. 165 e s.m.i. in particolare gli artt. 6 e 6-ter; 
VISTO il d.lgs. 29.3.2012, n. 49 e s.m.i. in particolare l’art. 4; 
VISTO lo Statuto d’Ateneo; 
VISTO l’art. 1 co. 148 della legge n. 160 del 27.12.2019, che ha abrogato l’art. 1 co. 361 della legge n. 145 del 
30.12.2018, in materia di scorrimento delle graduatorie; 
VISTA la necessità di disporre le assunzioni assicurando la continuità dell’attività lavorativa all’interno delle 
strutture amministrative che presiedono servizi fondamentali a favore di tutto l’Ateneo, garantendo al 
contempo la valorizzazione delle risorse interne e l’assegnazione di risorse con profili adeguati agli uffici; 
VISTE le richieste di fabbisogno ricevute dalle rispettive strutture di afferenza con indicata le relative 
coperture finanziarie acquisite con nostro prot. nr. 131676 del 9.6.2026, prot. nr. 133664 del 10.6.2026 e 
prot. nr. 136732 del 12.6.2026;  
CONSIDERATE le esigenze di economicità e di celerità delle procedure; 
CONSIDERATA l’esigenza di provvedere; 

 
DETERMINA 

 
ARTICOLO UNO 

È disposto lo scorrimento di nr. 1 unità di personale della vigente graduatoria di merito pubblicata con 
decreto del 10.02.2026 rep. nr. 146/2026 - prot. nr. 43848 con il quale sono stati approvati gli atti della 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare 
nell’Area dei Collaboratori, Settore amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, 
per la Segreteria didattica del Dipartimento di Studi linguistici e culturali nell’ambito del progetto del Centro 
interdipartimentale di ricerca sulle Digital Humanities (DHMoRe) per il triennio 2025-2027 “Digital 
Humanities per lo studio e la diffusione del patrimonio culturale modenese - Fondo Iride Cenzina Zanasi-Mion 
- PARTE 2” (CUP: E93C25000840007, progetto CON-0200_2025_CONV.IST_FOMO_ZANASI-
MION_AL_KALAK) bandita con prot. nr. 302188 del 05.11.2025, rep. n. 749/2025. 

Ai sensi del presente scorrimento, è dichiarato vincitore: 

- Gianmarco BONACINI 

ARTICOLO DUE 
È disposto lo scorrimento di nr. 7 unità di personale della vigente graduatoria di merito pubblicata con 
decreto del 8.1.2026, Rep. n. 4/2026, prot. n. 2365 con la quale sono stati approvati gli atti della procedura 
selettiva pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’Area dei 
Collaboratori, Settore amministrativo con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per 
le esigenze della Direzione Servizi agli Studenti bandita con prot. nr. 288361 del 15.10.2025, rep. n. 697/2025; 

Ai sensi del presente scorrimento, sono dichiarati vincitori: 
 

- Adele RUBINO 
- Elena LOMBARDO 
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- Eva DERVISHAJ 
- Lisa Regina NICOLI 
- Emanuele MASTROPASQUA 
- Alessandra BORGHI 
- Tiziano PERFETTI 

 
Il competente Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo, interinali e CEL ha mandato ad agire 
in relazione alla determinazione in parola. 
 
Modena,  
 

     IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Enrico PERITI) 

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. n. 82/2005 
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