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DIREZIONE ORGANIZZAZIONE, PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Ufficio Reclutamento Personale Docente, Ricercatore e Atipici — via Universita 4, Modena

Tel.: 059/2056072-7077-6075-6451
Email: ufficioatipici@unimore.it
pec: reclutamentodocenti@pec.unimore.it

Pubblicato su albo online e sito web di Ateneo

VISTA la legge 9 Maggio 1989, nr. 168;

Ufficio Reclutamento Personale
Docente, Ricercatore e Atipici
LA DIRIGENTE

NELL’INTERESSE DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO
VISTO il d.P.R. 22 Dicembre 1986 nr. 917;

VISTO il decreto legislativo 30 Marzo 2001 nr. 165, in particolare I'art. 7 e smi;

VISTO il vigente regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di
collaborazione;
VISTO che il Centro Linguistico di Ateneo deve sopperire a esigenze particolari, temporanee e contingenti relative allo
svolgimento del progetto di interesse di Ateneo dal titolo “Progettazione e realizzazione di un corso intensivo di lingua
e cultura italiana di livello pre A1 e sessioni di lettura per le classi di italiano per stranieri di livello B1, B2, C1, secondo il
metodo codificato da UNIPG “ad alta voce condivisa”;

VISTO che il Centro Linguistico di Ateneo ritiene necessario avvalersi di una figura particolarmente esperta nell’ambito
del suddetto progetto;
VISTO che, in relazione a quanto previsto dalla circolare del Direttore Generale prot. nr. 25223 del 15.12.2015, occorre
verificare la presenza all’interno dell’Universita della professionalita richiesta per le esigenze di cui sopra;

VISTA la richiesta della Direttrice del Centro Linguistico di Ateneo, acquisita al protocollo n. 78384 del 6.3.2026;
RITENUTO opportuno provvedere;

Tutti i riferimenti declinati al genere maschile devono intendersi declinati e riferiti a tutti i generi.

EMANA
Art. Unico

E indetta una procedura di interpello per curriculum vitae, per I'attribuzione di un incarico interno inerente lo
svolgimento del progetto di interesse di Ateneo dal titolo “Progettazione e realizzazione di un corso intensivo di
lingua e cultura italiana di livello pre A1 e sessioni di lettura per le classi di italiano per stranieri di livello B1, B2, C1,
secondo il metodo codificato da UNIPG “ad alta voce condivisa”.

N. SEDE PROFESSIONALITA
posti
1 [Centro Linguistico di Ateneo | Programma del progetto e obiettivi che si intendono perseguire:

Progettazione e realizzazione di un corso intensivo di lingua e cultura italiana di
livello pre A1l rivolto a studenti, studentesse, docenti straniere/i che non hanno
mai studiato l'italiano e sono iscritti o in rapporto di convenzione o
collaborazione, anche temporanea, con I'Universita di Modena e Reggio Emilia.
La modalita di svolgimento & in presenza. L’obiettivo consiste principalmente
nello sviluppo delle abilita di base per la comunicazione in lingua italiana, con
compiti previsti dal QCER. Il progetto persegue anche lo scopo del Centro
Linguistico di sensibilizzare alle diversita culturali e creare un clima di apertura,
che porti al confronto e arricchimento reciproco, attraverso un’azione di
accompagnamento alla narrazione di sé, per l'integrazione e inclusione,
prevedendo delle sessioni di lettura per le classi di italiano per stranieri di livello
B1, B2, C1, secondo il metodo codificato da UNIPG “ad alta voce condivisa”.
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Il candidato dovra possedere le seguenti conoscenze e competenze specifiche:

e Precedente esperienza di organizzazione corsi/tutorato lingua italiana Al
per studenti internazionali in ambito universitario;

e conoscenza dei metodi e dei principi della glottodidattica e delle tecniche
della didattica in classe e capacita di applicare concretamente le diverse
metodologie di insegnamento;

e conoscenza dei principali metodi e criteri di valutazione degli
apprendimenti;

e  capacita di progettazione e definizione del sillabo di livello;

e capacita di progettazione e realizzazione di contenuti per la didattica e/o
per la verifica degli apprendimenti;

e conoscenza teorica della didattica delle lingue;

e adeguata conoscenza dell’applicazione informatica per la didattica
(moodle);

e creativita, attitudine al problem solving e attenzione e capacita di
relazionarsi positivamente con i destinatari del corso;

e adeguata autonomia nell’organizzazione delle attivita richieste.

per lo svolgimento dei seguenti compiti:

e Attivita didattica di esercitazione frontale volta ad agevolare la
conoscenza ed apprendimento della lingua e cultura italiana;

e elaborazione, somministrazione e valutazione dei test di profitto in
itinere e di fine corso;

e progettazione delle prove di verifica delle conoscenze linguistiche
(comprensione orale, comprensione scritta e produzione scritta), verifica
degli esami orali, correzione e valutazione delle suddette prove
(produzione scritta e orale);

e ricevimento e assistenza, anche online, a studenti;

e sillabo, selezione, preparazione e cura del materiale didattico necessario;

e individuare testi, proporre brani e leggerli nelle classi di italiano per
stranieri di livello B1, B2, C1, per il raggiungimento degli obiettivi
educativi e didattici.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione:

appartenenza ai ruoli dell’amministrazione;

conoscenza lingua italiana come madre lingua;

» diploma di laurea v.o. in qualsiasi disciplina, laurea specialistica o0 magistrale in qualsiasi disciplina, laurea triennale,
piu Master universitario o Diploma di specializzazione universitaria in qualsiasi disciplina;

++ certificazione in didattica dell’ltaliano come lingua straniera quali DILS PG di secondo livello; DITALS di secondo

livello e CEDILS;
+* nullaosta da parte del responsabile della struttura di appartenenza (a pena di esclusione).
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Selezione delle candidature

La selezione avverra sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati desumibili dai curricula presentati, a
cura di una commissione appositamente nominata con atto della Dirigente della Direzione Organizzazione,
Programmazione e Sviluppo Risorse Umane su proposta della Direttrice del Centro Linguistico di Ateneo.

La commissione esaminatrice formulera un giudizio sintetico sui curricula dei candidati in possesso dei requisiti richiesti
per la partecipazione alla procedura selettiva.

In caso di parita di giudizio, al termine della valutazione dei curricula, sara preferito il candidato piu giovane di eta.

Il giudizio della Commissione & insindacabile nel merito.

Natura e durata dell’incarico

L'incarico verra conferito con provvedimento della Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo Risorse Umane per un periodo massimo di 30 giorni da svolgersi nel corso di 9 mesi (presumibilmente dal
1.4.2026 al 31.12. 2026).
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Compenso
Ai sensi della circolare del Direttore Generale del 15.12.2015, prot. nr. 25223, non e previsto alcun compenso per lo
svolgimento della summenzionata attivita.

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta, dev’essere presentata a pena di esclusione a mezzo email al
seguente indirizzo ufficioatipici@unimore.it entro e non oltre il 13.3.2026 utilizzando lo schema di domanda “allegato
1”.

Non verranno presi in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine.

Le domande dovranno essere corredate da un documento d’identita in corso di validita.

Documentazione da allegare
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum europeo formativo e professionale da cui si evinca il possesso dei
requisiti richiesti e, in particolare, dovra contenere informazioni dettagliate relative a:

- dati anagrafici;

- breve descrizione del profilo professionale;

- titolo di studio;

- frequenza di attivita formative;

- esperienze lavorative attinenti all’'incarico da ricoprire;

- titoli ritenuti idonei ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto.

Il curriculum dovra essere presentato in forma di autocertificazione e dovra pertanto contenere la seguente dicitura
“Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000".
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990 n. 241, la responsabile del procedimento di cui al
presente bando € la Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO, Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione e
Sviluppo Risorse Umane dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, email: ufficioatipici@unimore.it

Organo competente all’affidamento dell’incarico

La Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane provvedera all’affidamento
dell’incarico e si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento di nessun incarico in riferimento
all'oggetto del presente avviso.

LA DIRIGENTE
(dottoressa Maria Raffaella INGROSSO)

MARIA
RAFFAELLA
INGROSSO
10.03.2026
08:33:39
GMT+01:00
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