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BANDO PROGETTO TACC
Training for Advanced Companies Creation

Edizione 2026

TACC - Training for Advanced Companies Creation & un programma di UNIMORE che forma
gli studenti allimprenditorialita, in un percorso d’eccellenza basato su esperienze concrete e
specifico negli ambiti della mobilita sostenibile, delle tecnologie e dei servizi per I'energia e
'ambiente, della manifattura smart e sostenibile; delle soluzioni per migliorare la salute e |l
benessere delle persone.

Lo scopo di questo programma di pre-incubazione imprenditoriale & di supportare l'ideazione e la
prototipazione di progetti imprenditoriali sviluppati da team multidisciplinari ed eterogenei di
studenti delle lauree magistrali e dei dottorandi UNIMORE, affiancati da una Faculty di docenti,
mentori, esperti e professionisti.

Il progetto rappresenta lo scale-up del programma TACC - Training for Automotive Company
Creation - che durante sei edizioni ha contribuito alla generazione di imprese innovative della
MotorValley. L’iniziativa si colloca allinterno dell'lnternational Academy for Advanced
Technologies in High-Performance Vehicles and Engines di UNIMORE ed & parte integrante
dellAUTOMOTIVE INNOVATION HUB, il polo nato nel 2017 a Modena per sperimentare i trend
che guidano la profonda trasformazione del mondo dell’auto: auto elettrica, connettivita, guida
autonoma e nuove forme di mobilita.

I programma TACC ¢& finanziato dalla Regione Emilia-Romagna, attraverso I'Accordo di
cooperazione istituzionale tra Regione Emilia-Romagna e I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emila CUP E93C25001900007, per I'attuazione degli artt. 6 e 8 della Legge Regionale n.
2/2023. |l presente progetto € stato approvato dal Comitato Scientifico riunitosi in data 10/12/2025.

DURATA DEL PERCORSO, VALUTAZIONE e RICONOSCIMENTO CREDITI

Il programma consiste in lezioni frontali in lingua inglese con lintervento di rappresentanti di
aziende leader, partecipazione a fiere nazionali e internazionali, lavori di gruppo, visite aziendali,
seminari integrativi, prototipazione e sessioni di ideazione e validazione per il proprio progetto di
start-up.

Il progetto TACC si articola in due fasi: la prima fase, TACC 1, da Aprile 2026 a Luglio 2026 &
finalizzata all’apprendimento di competenze trasversali, allo sviluppo dell’attitudine imprenditoriale
e delle soft-skill indispensabili per chi voglia avviare un'impresa nel settore automotive oltre che
alla stimolazione di idee e progetti d'impresa, che i partecipanti svilupperanno singolarmente o in
team. La seconda fase, TACC 2, si svolgera da Settembre 2026 a Dicembre 2026, ed ¢ finalizzata
allo sviluppo, prototipazione e validazione delle idee imprenditoriali, in un percorso dal forte
carattere pratico-applicativo. Ogni fase del progetto ha una durata 120 ore e oltre alle attivita di
lezione frontale prevede attivita opzionali quali workshop, visite aziendali, lavori di gruppo, etc., per
arricchire le competenze dello studente e supportarlo nella sua preparazione.

Al termine del TACC 1, i team di studenti nati durante questa prima fase, esporranno alla
Commissione - composta da docenti, manager rappresentanti delle imprese partner, imprenditori e
esperti del settore, le proprie idee d’impresa, in una vera e propria pitch session. Le idee
imprenditoriali migliori, a insindacabile giudizio della Commissione, accedono alla seconda fase. Al
termine di TACC 2 i partecipanti discuteranno con la Commissione il Project Work e Business
Case d’Impresa, presentando il proprio progetto d'impresa.
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La frequenza minima necessaria, pena I'esclusione, & pari al’'80% di tutte le attivita previste dal
progetto. In considerazione del livello di innovativitd dell’iniziativa e delle competenze che i
partecipanti al programma TACC potranno acquisire, agli studenti verranno riconosciuti 6 CFU per
TACC 1 e 6 CFU per TACC 2, nellambito delle "Attivita a scelta dello studente" oppure delle
"Ulteriori attivita formative" secondo quanto previsto dagli ordinamenti didattici dei Corsi di Studio,
previa valutazione da parte della Commissione. Il voto espresso in 30esimi verra dato ad
insindacabile giudizio della Commissione.

Per i dottorandi, potranno essere riconosciuti crediti formativi universitari CFU in funzione del
singolo Corso di Dottorato.

PROJECT WORK & BUSINESS CASE D’IMPRESA

Output dell’intero progetto (a conclusione di entrambe le fasi TACC 1 e TACC 2) sara un Progetto
d'Impresa comprendente il business model aziendale, il business plan, il mercato potenziale e
I'organizzazione aziendale, che i partecipanti dovranno sviluppare con la supervisione e il supporto
dei referenti aziendali, della Faculty e dei Mentor assegnati.

| partecipanti lavoreranno nelle sedi di UNIMORE, presso Laboratorio Aperto Modena, supportati
dai Mentori; i partecipanti visiteranno le aziende, parteciperanno a incontri che forniranno loro
insegnamenti, strumenti e “stimoli laterali”.

Al termine del progetto i partner e promotori delliniziativa potranno decidere autonomamente e
insindacabilmente se investire (modi, tempi, risorse, a loro discrezione) sui progetti di creazione
d'impresa elaborati dagli studenti. Gli studenti potranno decidere autonomamente e
insindacabilmente se accogliere eventuali proposte delle aziende.

REQUISITI DI CANDIDATURA e PARTECIPAZIONE
Per la selezione dei partecipanti al progetto TACC sara costituita una Commissione di selezione,
cui parteciperanno imprenditori, HR manager, docenti, esperti, referenti aziendali.

A. Criteri di partecipazione.
Possono candidarsi:
- gli studenti regolarmente iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale Biennale;
- gli studenti dei Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico (ad esclusione degli iscritti ai primi
tre anni);
- gli studenti iscritti ai corsi di Dottorato.

Il programma TACC sara attivato al raggiungimento di 35 candidati idonei, mentre il numero
massimo € di 50. Nel caso in cui tale soglia venga superata, verranno ritenuti ammessi solo i primi
50 studenti sulla base del punteggio di selezione ottenuto.

Per assicurare la presenza per tutta la durata del percorso formativo non potranno partecipare gli
studenti che aderiscono al programma Erasmus durante il percorso formativo, anche solo per
parte della durata del percorso; inoltre, non potranno partecipare a TACC 1 coloro che prevedono
di completare il proprio percorso di studi prima di luglio 2026.

La partecipazione al programma €& condizionata all’esito di una prova di ingresso che avverra in
due fasi e che include: valutazione del CV e prove di gruppo dei candidati.

B. Scadenze.
Apertura candidature: il bando di selezione degli studenti Unimore sara pubblicato al link
https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi_(Destinatari: studenti; Categoria: orientamento al lavoro) e
sull’albo online, dal 24 marzo 2026 al 13 aprile 2026, ore 13.00; i candidati presentano la propria
candidatura tramite form online.
Il 14 aprile sara svolta I'analisi e valutazione dei CV (fase 1 della selezione).
Il 15 aprile verranno comunicati a tutti i candidati tramite mail di ateneo le valutazioni del CV e la
lista degli ammessi alla seconda fase della selezione che verra realizzata mediante prove di
gruppo e test somministrati online. | candidati ammessi alla Fase 2 saranno contattati direttamente
dalla Commissione tramite email per svolgere le prove di gruppo.
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L’20 aprile 2026 sara pubblicata la graduatoria finale al link https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi
(Destinatari: studenti; Categoria: orientamento al lavoro) e sull'albo online.

C. Prove di selezione
Il processo di selezione prevede due fasi, solo chi avra ottenuto il punteggio minimo di 18 punti
durante la fase di selezione 1 passera alla seconda.

FASE 1

Valutazione dei CV: saranno valutate I'appartenenza al Corso di Laurea, l'eta, le esperienze
curriculari, le eventuali esperienze lavorative e/o imprenditoriale e/o internazionali e la conoscenza
della lingua inglese.

Nella valutazione del CV vengono riconosciuti da un minimo di 18 ad un massimo di 30 punti
Saranno ammessi alla Fase 2 coloro che avranno ottenuto un punteggio minimo di 18 punti.

FASE 2

Valutazione delle prove di gruppo: saranno prese in considerazione e valutate le seguenti
informazioni: Empatia, Cooperazione e Team Work, Orientamento al risultato, Orientamento al
cliente, Iniziativa personale, Capacita di analisi e problem solving.

Nella valutazione vengono riconosciuti da un minimo di 24 punti ad un massimo di 40 punti.

TERMINI e MODALITA CANDIDATURE

La candidatura al progetto TACC potra essere presentata dalle ore 13.00 del giorno 24 marzo
2026 fino alle ore 13.00 del giorno 13 aprile 2026 accedendo all’area riservata di ESSE3 dal
seguente link: hitps://www.esse3.unimore.it/Home.do

> selezionare la voce di menu Ammissione

> selezionare Iscrizione concorsi

> scegliere come Tipologia di Titolo Laurea

> selezionare il concorso Ammissione al progetto TACC
e seguire le indicazioni riportate a video

La domanda si compone dei seguenti allegati:
- Curriculum vitae nel formato riportato nell’allegato del presente bando (Allegato A);
- Autodichiarazione nel formato riportato nell’allegato del presente bando (Allegato B).

IMPORTANTE: la domanda sara considerata effettivamente presentata solo quando il candidato
avra salvato i dati ed esplicitamente confermato la domanda cliccando nell’apposito campo di
“conferma esplicita di validita della domanda”. A questo punto sara possibile la stampa della
domanda valida come promemoria personale (non deve essere consegnata ad alcun ufficio).
Prima della scadenza del bando nel caso in cui fosse necessario riaprire la domanda per
correggere i dati o per aggiungere documentazione & possibile inviare una mail a:
webhelp@unimore.it

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria finale con I'elenco degli idonei, ammessi a partecipare al progetto TACC, sara
pubblicata il 20 aprile 2026. Sono ammessi a partecipare al progetto gli studenti che abbiano
ottenuto da un minimo di 42 punti ad un massimo di 70 punti come somma delle valutazioni
dell’esito del Curriculum Vitae e dell’esito delle prove di gruppo.

In caso di ex equo verro privilegiato il candidato con eta anagrafica piu giovane

La graduatoria sara comunicata ai candidati mediante pubblicazione sul sito:
https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi_(Destinatari: studenti; Categoria: orientamento al lavoro)_e
anche sull’'albo online.
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Entro il 21 aprile 2026 per ragioni organizzative, gli ammessi al progetto devono confermare |l
proprio impegno a partecipare oppure la propria rinuncia. Qualora vi siano rinunce degli idonei a
seguito della pubblicazione della graduatoria finale si procedera allo scorrimento della stessa entro
il 30 aprile 2026.

RISERVATEZZA e PROPRIETA INTELLETTUALE

| partecipanti al progetto TACC prima dell'inizio del percorso dovranno sottoscrivere I'accordo di
confidenzialita che disciplina gli obblighi di riservatezza concernenti le informazioni confidenziali
eventualmente rilasciate nel’'ambito del progetto.

In merito alla proprieta intellettuale, data la natura formativa del programma, non & prevedibile se e
quali diritti di privativa industriale possano scaturire dalle attivita svolte nellambito del progetto. In
ogni caso, la proprieta di qualsiasi risultato o invenzione, brevettabile o meno, che derivi
direttamente dall' attivita di formazione svolta nel’ambito del progetto, nonché tutti i relativi diritti
patrimoniali spetteranno pro quota in base all’apporto inventivo fornito e saranno regolamentate in
successivi accordi specifici.

CONTROLLI

Si informa che, in base all’art. 71 del DPR 445 del 28/12/2000, 'Amministrazione procedera ad
effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dellart. 4 della Legge 241 del 7 agosto 1990 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” il responsabile del procedimento
e il Dott.ssa Alessandra Lopez — Ufficio Orientamento al Lavoro e Placement - Direzione Servizi
agli Studenti UNIMORE.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In materia di trattamento di dati personali, 'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
operera in conformita a quanto previsto dallAllegato “Informativa sul trattamento dei dati
personali”, ai sensi dell’Art. 13 del regolamento generale UE 679/2016 sulla protezione dei dati.

CONTATTI
Per informazioni riguardo al progetto € possibile contattare: info.tacc@unimore.it

Prof. Luigi Rovati — ph 059 2056192 |uigi.rovati@unimore.it
Prof. Bernardo Balboni — ph 059 2056830 bernardo.balboni@unimore.it

Per questioni amministrative e relative alle candidature € possibile contattare:
Alessandra Lopez - alessandra.lopez@unimore.it

Per problemi di natura tecnica contattare:
webhelp@unimore.it da lunedi a giovedi 9:00 - 16:00.

Direzione Servizi agli Studenti

PAOLO Il Dirigente
GRASSO  Dott. Paolo Grasso
23.03.2026

11:44:30

GMT+01:00
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