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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE,
METABOLICHE E NEUROSCIENZE

VISTO il DPR 22 dicembre 1986 n. 917;
VISTO il Decreto legge n. 1 del 9 gennaio 2020 convertito con modificazioni dalla legge n. 12 del 5
marzo 2020 che istituisce il Ministero dell’Universita e della Ricerca (MUR);
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, in particolare I’art. 7;
VISTO il vigente regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di
incarichi di collaborazione nell’ambito di Progetti di Ricerca;
VISTO che il Dipartimento deve sopperire ad esigenze particolari, temporanee e contingenti del
Progetto “Accordo di collaborazione tra la Regione Emilia-Romagna, Alma Mater Studiorum —
Universita di Bologna, I’Universita degli studi di Parma, [’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia e ["Universita degli studi di Ferrara, per la formazione e [’aggiornamento sui metodi
alternativi all'utilizzo di animali ai sensi dell'art. 1, comma 2 ter della L.R. 20/2002. Approvazione
piano delle attivita. CUP E19123000740002”, Resp. Prof. Giuseppe Biagini,
VISTO che il Dipartimento ritiene necessario avvalersi di una figura particolarmente esperta
nell’ambito del suddetto Progetto;
VISTO che in relazione a quanto previsto dalla circolare del Direttore Generale prot. nr. 25223 del
15.12.2015 occorre verificare la presenza all’interno dell’Universita, della professionalita richiesta
dalle esigenze di cui sopra;
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 18.03.2026;
RITENUTO opportuno provvedere,

EMANA

Art. Unico
E indetta una procedura di interpello per curriculum vitae per 1’attribuzione di un incarico interno
inerente lo svolgimento di attivita di particolare e specifica rilevanza all’interno del Progetto
“Accordo di collaborazione tra la Regione Emilia-Romagna, Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna, "Universita degli studi di Parma, I’'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia e
[’Universita degli studi di Ferrara, per la formazione e l’aggiornamento sui metodi alternativi
all'utilizzo di animali ai sensi dell'art. 1, comma 2 ter della L.R. 20/2002. Approvazione piano delle
attivita. CUP E19123000740002”, Resp. Prof. Giuseppe Biagini.

N SEDE PROFESSIONALITA
posti

1 Dipartimento di -Il candidato dovra possedere le seguenti conoscenze e
Scienze Biomediche, | competenze specifiche:
Metaboliche e Laureato magistrale esperto valutatore dei progetti di ricerca con
Negrosqienze - uso degli animali, che abbia conseguito [’attestato di
Universita degli partecipazione al corso “Modulo 25 - Membro Scientifico e
Studi ,dl quena © | Valutatore del Progetto” istituito dalla Regione Emilia-Romagna.
Rfagglo Enyha, - Per lo svolgimento dei seguenti compiti:
Via Campi 287 —

Supporto nella stesura delle “Dichiarazioni riferite all’articolo 13,
comma 2” del DL 26/2014, al punto 20 dell’Allegato VI, in
particolare alle sottosezioni: 20.1, a. Sostituzione (dichiarazione
che la specie animale di cui si fara uso sono quelle a piu basso
sviluppo neurologico, nonché della mancanza di metodi
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alternativi, compatibili con I’obiettivo del progetto di ricerca); b.
Riduzione (Massima riduzione del numero di animali utilizzati,
compatibile con gli obiettivi del progetto di ricerca); c.
Affinamento (Ottimizzazione della metodica per ridurre la
sofferenza imposta all’animale durante 1’esecuzione delle
procedure). Inoltre, in Allegato 1X, relativamente alla sezione
“Applicazione del principio delle tre R”: (20.a.IX) 1.
Replacement (sostituzione). Indicare quali alternative non
animali sono disponibili nel settore e 1 motivi per cui non si
possono utilizzare per gli scopi del progetto; (20.b.IX) 2.
Reduction (riduzione). Illustrare il modo in cui ¢ stato
determinato il numero di animali per questo progetto. Descrivere
le misure intraprese per ridurre il numero di animali da utilizzare
e 1 principi adottati per la progettazione degli studi. Se del caso,
descrivere le pratiche che verranno utilizzate per l'intera durata
del progetto al fine di ridurre al minimo il numero di animali
utilizzati, in linea con gli obiettivi scientifici. Tali pratiche
possono comprendere, ad esempio, studi pilota, modellizzazione
al computer, condivisione di tessuti e riutilizzo; (20.c.IX) 3.
Refinement (perfezionamento). Fornire esempi delle misure
specifiche (ad esempio maggiore monitoraggio, cure
postoperatorie, trattamento del dolore, addestramento degli
animali) da adottare, in relazione alle procedure, per ridurre al
minimo 1 costi relativi al benessere (danni) per gli animali.
Descrivere 1 meccanismi utili per adottare tecniche di
perfezionamento emergenti durante il ciclo di vita del progetto.
L’attivita ¢ finalizzata a garantire la corretta redazione dei progetti
di ricerca da sottomettere al parere dell’Organismo Preposto al
Benessere Animale di Ateneo (OPBA) e alla valutazione del
Ministero della Salute con 1’obbiettivo di ottenere
’autorizzazione per la loro esecuzione ai sensi del DL 26/2014.
L’attivita di supporto che il collaboratore dovra fornire a quei
ricercatori che ne facciano richiesta, tramite email, colloqui
telefonici o, se necessario, incontri da tenersi presso CSSI Centro
Servizi Stabulario interdipartimentale: Sezione Biostab-Via
Campi 287. Gli incontri formativi potranno essere organizzati in
presenza o da remoto.

Si tratta in particolare dei seguenti compiti:

* supporto ai ricercatori nella definizione dell’aderenza ai principi
delle 3R;

» elaborare un parere scritto sull’adeguatezza delle considerazioni
previste nel progetto diricerca, o suggerire eventuali integrazioni
utili alla valutazione del progetto da parte dell’Organismo
Preposto al Benessere Animale di Ateneo;

* collaborare alle attivita formative rivolte ai ricercatori sugli
argomenti riferiti ai principi delle 3R con particolare riferimento
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ai contenuti previsti nei moduli del Decreto del Ministero della
Salute del 5 Agosto 2021 recante la disciplina sulla formazione
degli addetti ai compiti e alle funzioni del D.Igs. 26/2014.

Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione:

- appartenenza ai ruoli dell’amministrazione;

- Laurea magistrale (D.M. 270/04) nelle classi LM-6 Biologia, LM-8 Biotecnologie industriali, LM-
9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche, LM-13 Farmacia e farmacia industriale, LM-
21 Ingegneria biomedica, LM-41 Medicina e chirurgia, LM-46 Odontoiatria e protesi dentaria, LM-
54 Scienze chimiche, LM-67 Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattative; laurea
specialistica (D.M. 509/99) nelle classi 6/S Biologia, 8/S Biotecnologie industriali, 9/S Biotecnologie
mediche, veterinarie e farmaceutiche, 14/S Farmacia e farmacia industriale, 26/S Ingegneria
biomedica, 46/S Medicina e chirurgia, 52/S Odontoiatria e protesi dentaria, 62/S Scienze chimiche,
76/S Scienze e tecniche delle attivita motorie preventive e adattative; laurea del vecchio ordinamento
(ante D.M. 509/1999) in Scienze biologiche, in Biotecnologie agro-industriali, in Biotecnologie
indirizzo Biotecnologie industriali, in Biotecnologie indirizzo Biotecnologie farmaceutiche, in
Biotecnologie indirizzo Biotecnologie mediche, in Biotecnologie indirizzo Biotecnologie veterinarie,
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Chimica e tecnologia farmaceutiche, in Farmacia, in
Ingegneria biomedica, in Ingegneria medica, in Medicina e Chirurgia, in Chimica, in Odontoiatria e
protesi dentaria, Sanita e qualita dei prodotti di origine animale, Medicina Veterinaria;

- nulla osta da parte del responsabile della struttura di appartenenza (a pena di esclusione).

Selezione delle candidature
La selezione avverra, sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati/e desumibili dai
curricula presentati, a cura di una commissione appositamente nominata con atto del Direttore del
Dipartimento.
La commissione esaminatrice formulera un giudizio sintetico sui curricula dei candidati in possesso
dei requisiti richiesti per la partecipazione alla procedura selettiva.
In caso di parita di giudizio, al termine della valutazione dei curricula, sara preferito il candidato piu
giovane di eta.
I1 giudizio della Commissione ¢ insindacabile nel merito.

Natura e durata dell’incarico
L’incarico verra conferito con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Metaboliche e Neuroscienze per un periodo di 30 giorni, da svolgersi nel corso di 5 mesi, a partire
dalla data di sottoscrizione del contratto, presumibilmente dal 01/06/2026 al 31/10/2026.

Compenso
Ai sensi della circolare del Direttore Generale del 15.12.2015 prot. n. 25223 non ¢ previsto alcun
compenso per lo svolgimento della succitata attivita.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo contenuto
nell’allegato 1), sottoscritta e indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche,
Metaboliche e Neuroscienze Via Campi 287 — Modena 41125 deve essere presentata tramite e-mail
indirizzata a segreteria.bmn(@unimore.it entro e non oltre il 30.03.2026.
Non verranno presi in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto
termine.
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Le domande dovranno essere corredate da fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

Documentazione da allegare
Alla domanda dovra essere allegato un curriculum formativo e professionale da cui si evinca il
possesso dei requisiti richiesti e in particolare dovra contenere informazioni dettagliate relative a:
- dati anagrafici;
- breve descrizione del profilo professionale;
- titolo di studio con relativa dichiarazione circa gli esami sostenuti;
- frequenza ad attivita formative;
- esperienze lavorative attinenti all’incarico da ricoprire;
- titoli ritenuti idonei ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto.

I1 curriculum dovra essere presentato in forma di autocertificazione e dovra pertanto contenere, prima
della sottoscrizione dello stesso, a pena di mancata valutazione, la seguente dicitura “Quanto
dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000”.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ il Direttore del Dipartimento Prof. Marco Vinceti -
Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze Via Campi 287 — 41125 - Modena
- telefono 059 2055087.

Organo competente all’affidamento dell’incarico
Il Direttore del Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze provvedera
all’affidamento dell’incarico.
Il Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e Neuroscienze si riserva, a suo insindacabile
giudizio, di non procedere al conferimento di nessun incarico in riferimento all’oggetto del presente
avviso.

IL DIRETTORE
(Prof. Marco Vinceti)

MARCO
VINCETI
25.03.2026
13:31:13
GMT+02:00
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