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Pubblicato sull’albo online di Ateneo 
 
Diario della prova orale della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale da inquadrare nell’Area dei Collaboratori, Settore amministrativo con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la Segreteria didattica del Dipartimento di Studi linguistici e culturali nell’ambito del 
progetto del Centro interdipartimentale di ricerca sulle Digital Humanities (DHMoRe) per il triennio 2025-2027 
“Digital Humanities per lo studio e la diffusione del patrimonio culturale modenese - Fondo Iride Cenzina Zanasi-
Mion - PARTE 2” (CUP: E93C25000840007, progetto CON-0200_2025_CONV.IST_FOMO_ZANASI-MION_AL_KALAK). 
con decreto prot. nr. 302188 del 5.11.2025, rep. n. 749/2025 il cui avviso è stato pubblicato sul portale del 
reclutamento Inpa e sull’Albo online di Ateneo. 
 
La prova orale si svolgerà nella seguente giornata:  
 

22 gennaio 2026 a partire dalle ore 10.00 
 
nell’aula B1.3 posta al primo piano del Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali, in Largo Sant'Eufemia 19, 
Modena. 

 
I candidati ammessi verranno esaminati secondo l’ordine alfabetico a partire dalla lettera A, estratta dalla 
commissione nel corso della prima seduta: 
 

ID PICA 

2432029 

2423209 

2431102 

2423238 

2414153 

2426556 

2430816 

2416477 

2416727 

2433732 

2419741 

2424653 

2424843 

2434225 

2422320 

2418656 

2415150 

2420477 

2422728 

2432734 

2433440 
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2426369 

2431587 

2429232 

2415172 

2433430 

2430335 

2421972 

2432086 

2433741 
 

I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità.  

A fini organizzativi e per ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno inviare entro il 15 gennaio 2026 - 
all’indirizzo linda.paluan@unimore.it  - il proprio documento di riconoscimento in corso di validità. 

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di 
Ateneo https://titulus-unimore.cineca.it/albo/. A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente 
monitorato l’Albo online. 
 

LA DIRIGENTE 
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO) 
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