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Pubblicato su Albo on line e sul sito internet di Ateneo
Codice Bando Pica: CDR_2025_16
LA DIRIGENTE

VISTA la procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 1 Contratto di Ricerca di durata biennale, ai sensi dell’art. 22
della Legge 30.12.2010, n. 240 presso il Dipartimento di Scienze e Metodi dell'Ingegneria, bandita con decreto prot. nr. 278422
dell’1.10.2025 — rep. nr. 656/2025 e pubblicata sull’ Albo online dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

CONSIDERATO il mero errore materiale nell’indicazione della sede principale di svolgimento delle attivita;

RAVVISATA la necessita di provvedere;
DECRETA

la modifica dell’art. 1 del Bando e del Notice come segue:

Art. 1 — Oggetto

Sede principale di svolgimento . - .
delle attivit Reggio Emilia, Via Amendola, nr. 2

Art. 1 — Object

Reggio Emilia, Via Amendola, nr. 2

Principal place of service

Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto prot. nr. 278422 dell’1.10.2025 — rep. nr. 656/2025 citato in premessa.

Il presente decreto non e soggetto alla registrazione della Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9 maggio 1989, nr. 168.

Modena, 5 novembre 2025
LA DIRIGENTE
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO)
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