ALLEGATO 1

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 1 POSTO DI AREA
COLLABORATORI — SETTORE AMMINISTRATIVO PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE SERVIZI AGLI
STUDENTI DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO PROT.
NR. 288361 DEL 15.10.2025, REP. N. 697/2025 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL
RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il giorno 17/11/2025 alle ore 9.30 presso l'ufficio del dott. Grasso dirigente dell'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia si € riunita la commissione giudicatrice del concorso sopraindicato.

La prova si terra in presenza e avra luogo nelle giornate seguenti: 12, 15 e 16 dicembre 2025 a partire dalle ore 9.30,
presso I'aula Bianca, sita a Modena, via Universita, 4.

Ai fini dell'assegnazione del punteggio alla prova orale si stabiliscono i seguenti criteri e modalita di
valutazione (art. 12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.):

1. capacita di sintesi;

2. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati;

3. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. lettura, traduzione e comprensione di testi

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

1. conoscenza degli applicativi informatici

Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione ritiene che le competenze siano
in capo al Dott. Grasso e determina i seguenti criteri di valutazione:

o abilita di problem solving
0 proattivita
o capacita comunicative

La commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 15 febbraio 2026 il termine
del procedimento concorsuale.
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