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LA DIRIGENTE 

NELL’INTERESSE DEL CENTRO INTERATENEO EDUNOVA 
 

VISTO il d.P.R. 22 Dicembre 1986 nr. 917; 

VISTA la legge 9 Maggio 1989, nr. 168; 

VISTO il decreto legislativo 30 Marzo 2001 nr. 165, in particolare l’art. 7 e smi; 

VISTO il vigente regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di 
collaborazione; 

VISTI: 

- il Regolamento UE 2020/2094 di istituzione dello strumento di ripresa post pandemia Covid -19;  
- il Regolamento UE 2021/241 con cui è stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime  
      misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito   
      dalla Legge n. 108 del 28.07.2021;  
- l’Avviso del Ministero dell’Università e della Ricerca di cui al decreto n. 2100 del 15 dicembre 2023 per la  
     presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano di  
     Ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente  
     1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento  
     3.4” didattica e competenze universitarie avanzate – Sub Investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH) finanziato     
     dall’Unione Europea – Next Generation EU  
-  il decreto del Ministero dell’Università e della ricerca n.1152 del 31/07/2024 di concessione del finanziamento 
dell’importo di Euro 22.400.506,16, a valere sulla Missione 4 -Componente 1- Investimento 3.4, alla proposta 
progettuale DEH2023-00003, presentata dall’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, “Next Education Italia 
(EDUNEXT)”, Codice Unico di Progetto “E83C23003480007”;  
VISTO altresì il Progetto per la gestione amministrativo-contabile organizzativa dei finanziamenti PNRR per EDUNEXT- 
Digital Education Hub, approvato dal CDA di Unimore del 25/10/2024;  
CONSIDERATO che, in virtù delle delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 gennaio 2024 e del 25 ottobre 2024, 
l’Ateneo partecipa in qualità di soggetto capofila di HUB del progetto “EDUNEXT – Digital Education Hub” 
(CUP:E83C23003480007), ammesso a finanziamento con il predetto Decreto Direttoriale MUR n. 1152 del 31 luglio 
2024, a valere sui fondi NEXTGENERATIONEU; 
VISTA la necessità del Centro Interateneo EDUNOVA di procedere all’indizione del presente bando per garantire il 
supporto professionale agli studenti nel percorso di apprendimento a distanza per il Corso di Laurea Magistrale in 
Economia e Diritto per la Sostenibilità delle Organizzazioni nell’ambito del progetto Edunext per l’a.a. 2025-2026; 
VISTO che, in relazione a quanto previsto dalla circolare del Direttore Generale prot. nr. 25223 del 15.12.2015, occorre 
verificare la presenza all’interno dell’Università della professionalità richiesta per le esigenze di cui sopra; 

VISTA la richiesta della Responsabile Amministrativa del Centro Interateneo EDUNOVA, acquisita al protocollo con 



 
numero 263220 del 16.9.2025, di procedere con l’avvio di una selezione pubblica per l’individuazione di nr. 8 tutor 
disciplinari a supporto dell’erogazione dei contenuti formativi del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto per 
la Sostenibilità delle Organizzazioni dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, erogato nell’ambito del 
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) 
“Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea – NextGeneration EU - Decreto Direttoriale MUR n.2100 
del 15 dicembre 2023 - CUP E83C23003480007 - DEH2023-00003; 

VISTA la rettifica della richiesta di avviso di selezione pervenuta dalla Responsabile Amministrativa del Centro 
Interateneo EDUNOVA e acquisita al protocollo in data 18.9.2025 relativa agli errori materiali sia nell’indicazione degli 
insegnamenti sia nel numero di tutor disciplinari messi bando; 

TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per il 19.9.2025 e fatte salve le eventuali candidature presentate; 

CONSIDERATE le esigenze di economicità e di celerità della procedura; 

RITENUTO opportuno provvedere; 

Tutti i riferimenti declinati al genere maschile devono intendersi declinati e riferiti a tutti i generi. 

 

E M A N A 

Art. Unico 

di rettificare parzialmente l’art. Unico del decreto dirigenziale prot. nr. 263493– rep. nr. 625/2025 del 16.9.2025 
relativamente al paragrafo “Insegnamento e durata degli incarichi” come segue: 
Insegnamento e durata degli incarichi 

Gli incarichi di nr. 15 tutor disciplinare saranno conferiti con provvedimenti della Dirigente della Direzione 

Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane come da tabella di seguito dettagliata: 

Insegnamento  n. tutor disciplinare SSD SSD 2024 Periodo svolgimento 

attività 

ECONOMIA 

AMBIENTALE E 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

- M1  

(6 cfu)  

 

1 SECS-P/02 

 

ECON-02/A  novembre 

2025/aprile 2026 

ECONOMIA 

AMBIENTALE E 

SVILUPPO SOSTENIBILE 

– M2 

(6 cfu)  

 

1 SECS-P/06 

 

ECON-04/A 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

AMBIENTE, ENERGIA E 

CRESCITA SOSTENIBILE 

– M1 

(6 cfu)  

 

1 IUS/05 

 

 GIUR-03/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

AMBIENTE, ENERGIA E 

CRESCITA SOSTENIBILE 

– M2 

(6 cfu)  

 

1 IUS/14 

 

GIUR-10/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

AMMINISTRAZIONE, 

LAVORO E RISORSE 

UMANE – M1 

(9 cfu) 

1 IUS/10 

 

GIUR-06/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 



 
AMMINISTRAZIONE, 

LAVORO E RISORSE 

UMANE – M2 

(6 cfu) 

1 IUS/07 

 

GIUR-04/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

CONTABILITA' E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE PER LA 

SOSTENIBILITA' NELLA 

PA – M1 

(6 cfu) 

1 SECS-P/07 

 

ECON-06/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

CONTABILITA' E 

CONTROLLO DI 

GESTIONE PER LA 

SOSTENIBILITA' NELLA 

PA – M2 

(6 cfu) 

1 SECS-P/07 

 

ECON-06/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

SOCIOLOGIA E SISTEMI 

DI WELFARE - M1 - 

COMUNICAZIONE 

PUBBLICA E WELFARE 

(6 cfu) 

1 SPS/08 

 

GSPS-06/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 

SOCIOLOGIA E SISTEMI 

DI WELFARE - M2 - 

ECONOMIA DELLA 

CONOSCENZA PER LA 

SOSTENIBILITÀ (6 cfu) 

1 SPS/09 

 

GSPS-08/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

SOCIOLOGIA DELLA 

SOSTENIBILITÀ - M1 - 

WELFARE E CULTURA 

ORGANIZZATIVA (6 cfu) 

1 SPS/08 

 

GSPS-06/A  

  

novembre 

2025/aprile 2026 

SOCIOLOGIA DELLA 

SOSTENIBILITÀ - M2 - 

ECONOMIA DELLA 

CONOSCENZA PER LA 

SOSTENIBILITÀ (6 cfu) 

1 SPS/09 

 

GSPS-08/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

DIRITTO DELL'IMPRESA 

E DELLE RISORSE 

UMANE PER LA 

SOSTENIBILITA' - M1 

(9 cfu) 

1 IUS/04 GIUR-02/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 

DIRITTO DELL'IMPRESA 

E DELLE RISORSE 

UMANE PER LA 

SOSTENIBILITA' – M2 

(6 cfu) 

1 IUS/07 GIUR-04/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

GOVERNANCE, 

SOSTENIBILITA' E 

MODELLI DI BUSINESS 

(12 cfu) 

1 SECS-P/07 

 

ECON-06/A  

 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

 

 

 

 



 
Viene confermato in ogni altra sua parte il decreto dirigenziale prot. nr. 263493– rep. nr. 625/2025 del 16.9.2025. 

Il presente decreto dirigenziale viene pubblicato   ai seguenti link: 

https://titulus-unimore.cineca.it/albo/ https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi 
  

LA DIRIGENTE 

  (dottoressa Maria Raffaella INGROSSO)  
       
 

MARIA
RAFFAELLA
INGROSSO
18.09.2025
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GMT+01:00


