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 Docente, Ricercatore e Atipici 

LA DIRIGENTE 

NELL’INTERESSE DEL CENTRO INTERATENEO EDUNOVA 
 

VISTO il d.P.R. 22 Dicembre 1986 nr. 917; 

VISTA la legge 9 Maggio 1989, nr. 168; 

VISTO il decreto legislativo 30 Marzo 2001 nr. 165, in particolare l’art. 7 e smi; 

VISTO il vigente regolamento disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di 
collaborazione; 

VISTI: 

- il Regolamento UE 2020/2094 di istituzione dello strumento di ripresa post pandemia Covid -19;  
- il Regolamento UE 2021/241 con cui è stato istituito il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime  
      misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito   
      dalla Legge n. 108 del 28.07.2021;  
- l’Avviso del Ministero dell’Università e della Ricerca di cui al decreto n. 2100 del 15 dicembre 2023 per la  
     presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano di  
     Ripresa e resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente  
     1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” – Investimento  
     3.4” didattica e competenze universitarie avanzate – Sub Investimento 3) “Digital Education Hubs (DEH) finanziato     
     dall’Unione Europea – Next Generation EU  
-  il decreto del Ministero dell’Università e della ricerca n.1152 del 31/07/2024 di concessione del finanziamento 
dell’importo di Euro 22.400.506,16, a valere sulla Missione 4 -Componente 1- Investimento 3.4, alla proposta 
progettuale DEH2023-00003, presentata dall’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, “Next Education Italia 
(EDUNEXT)”, Codice Unico di Progetto “E83C23003480007”;  
VISTO altresì il Progetto per la gestione amministrativo-contabile organizzativa dei finanziamenti PNRR per EDUNEXT- 
Digital Education Hub, approvato dal CDA di Unimore del 25/10/2024;  
CONSIDERATO che, in virtù delle delibere del Consiglio di Amministrazione del 17 gennaio 2024 e del 25 ottobre 2024, 
l’Ateneo partecipa in qualità di soggetto capofila di HUB del progetto “EDUNEXT – Digital Education Hub” 
(CUP:E83C23003480007), ammesso a finanziamento con il predetto Decreto Direttoriale MUR n. 1152 del 31 luglio 
2024, a valere sui fondi NEXTGENERATIONEU; 
VISTA la necessità del Centro Interateneo EDUNOVA di procedere all’indizione del presente bando per garantire il 
supporto professionale agli studenti nel percorso di apprendimento a distanza per il Corso di Laurea Magistrale in 
Economia e Diritto per la Sostenibilità delle Organizzazioni nell’ambito del progetto Edunext per l’a.a. 2025-2026; 
VISTO che, in relazione a quanto previsto dalla circolare del Direttore Generale prot. nr. 25223 del 15.12.2015, occorre 
verificare la presenza all’interno dell’Università della professionalità richiesta per le esigenze di cui sopra; 

VISTA la richiesta della Responsabile Amministrativa del Centro Interateneo EDUNOVA, acquisita al protocollo con 
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numero 263220  del 16.9.2025,  di procedere con l’avvio di una selezione pubblica per l’individuazione di nr. 8 tutor 
disciplinari a supporto dell’erogazione dei contenuti formativi del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Diritto per 
la Sostenibilità delle Organizzazioni dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, erogato nell’ambito del 
progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) di cui all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte 
progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli 
asili nido alle università” – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-investimento 3) 
“Digital Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea – NextGeneration EU - Decreto Direttoriale MUR n.2100 
del 15 dicembre 2023 - CUP E83C23003480007 - DEH2023-00003; 

RITENUTO opportuno provvedere; 

Tutti i riferimenti declinati al genere maschile devono intendersi declinati e riferiti a tutti i generi. 

E M A N A 

Art. Unico 

È indetta una procedura di interpello per curriculum vitae, per l’attribuzione di 8 incarichi interni in qualità di tutor 

disciplinari inerenti lo svolgimento di attività a supporto dell’erogazione dei contenuti formativi del Corso di Laurea 

Magistrale in Economia e Diritto per la Sostenibilità delle Organizzazioni dell’Università degli studi di Modena e Reggio 

Emilia nell’ambito del suddetto Progetto PNRR EDUNEXT. 

 

N. 
posti 

SEDE PROFESSIONALITÀ 

8 sede del corso di laurea 
o modalità telematica  

Programma del progetto o fase di esso e obiettivi che si intendono 
perseguire: 
supporto professionale agli studenti nel percorso di apprendimento a 
distanza per il CLM nell’ambito del progetto Edunext per l'a.a. 2025-
2026. 

Il candidato dovrà possedere le seguenti conoscenze e competenze 
specifiche: 

conoscenza nella materia coerente con l’SSD della posizione a bando 
con conoscenze informatiche di base e della lingua inglese al fine di 
fornire assistenza agli studenti per comprendere e assimilare i 
contenuti didattici, superare le eventuali difficoltà nell’approccio allo 
studio e mantenere alta la motivazione; 

per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

supporto alla didattica e alle attività didattiche e di tutoraggio 

disciplinare a supporto del docente titolare dell’insegnamento. In 

particolare il tutor disciplinare svolge le seguenti attività: 

• tutorato disciplinare su forum, chat, webinar e tutti gli strumenti di 
comunicazione con gli studenti e con il docente; 

• preparazione e pre-valutazione esercitazioni, test o valutazioni 
formative; 

• preparazione e pubblicazione risorse e attività aggiuntive e risorse 
inclusive; 

• controllo della coerenza e completezza dei materiali e delle attività 
pubblicate all’interno dell’LMS di riferimento; 

• attivazione o disattivazione delle risorse e attività; 

• Virtual Classroom interattiva per attività di tutoraggio, 
approfondimento, preparazione alle prove di valutazione; 

• monitoraggio analytics, segnalazione early-warning abbandoni e 
studenti in difficoltà e pianificazione (con il docente) di interventi di 
sostegno; 

• gestione comunicazioni studenti; 

• report mensile al docente; partecipazione a riunioni programmate; 

• supporto ai docenti in ambito biomedico con supporto alla  
      preparazione delle slide; 

• organizzazione argomenti; 

• supporto in fase di registrazione e nella preparazione dei test  
      per l’acquisizione dei degli open e dei milestone badge. 



 
Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione 

❖ appartenenza ai ruoli dell’amministrazione; 

❖ diploma di laurea v.o, laurea specialistica o magistrale coerente con l’SSD messo a bando e dettagliato nella tabella  

          presente nel paragrafo “Insegnamento e durata degli incarichi”; 

❖ nullaosta da parte del Responsabile della struttura di appartenenza (a pena di esclusione). 
 
 

Selezione delle candidature 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle esperienze maturate dai candidati desumibili dai curricula presentati, a 

cura di una commissione appositamente nominata con atto della Dirigente della Direzione Organizzazione, 

Programmazione e sviluppo Risorse Umane. 

La commissione esaminatrice formulerà un giudizio sintetico sui curricula dei candidati in possesso dei requisiti richiesti 
per la partecipazione alla procedura selettiva. 

In caso di parità di giudizio, al termine della valutazione dei curricula, sarà preferito il candidato più giovane di età. 
Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito. 
 

Insegnamento e durata degli incarichi 
Gli incarichi di tutor disciplinare saranno conferiti con provvedimenti della Dirigente della Direzione Organizzazione, 

Programmazione e Sviluppo Risorse Umane come da tabella di seguito dettagliata: 

Insegnamento n. tutor 

disciplinare 

SSD SSD 2024 Periodo svolgimento 

attività 

Economia ambientale e 

sviluppo sostenibile (12 

cfu)  

 

1 SECS-P/02  

SECS-P/06 

 

ECON-02/A 

ECON-04/A 

 

novembre 

2025/aprile 2026 

Ambiente, Energia e 

crescita sostenibile (12 cfu)  

 

1 IUS/05 

IUS/14  

GIUR-03/A 

GIUR-10/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 

Amministrazione, lavoro e 

risorse umane (15 cfu) 

1 IUS/10 

IUS/07 

GIUR-06/A 

GIUR-04/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 

Contabilità e controllo di 

gestione per la 

sostenibilità nelle PA (12 

cfu) 

1 SECS-P/07  ECON-06/A novembre 

2025/aprile 2026 

Sociologia e sistemi di 

welfare (12 cfu) 

1 SPS-P/08 

SPS-P/09 

GSPS-06/A 

GSPS-08/A 

novembre 

2025/aprile 2026 

Sociologia della 

sostenibilità (12 cfu) 

1 SPS-P/08 

SPS-P/09 

GSPS-06/A 

GSPS-08/A 

novembre 

2025/aprile 2026 

Diritto dell’impresa e delle 

risorse umane per la 

sostenibilità (15 cfu) 

1 IUS/04 

IUS/07 

GIUR-02/A 

GIUR-04/A  

 

novembre 

2025/aprile 2026 

Governance, sostenibilità e 

modelli di business (12 cfu) 

1 SECS-P/07  ECON-06/A novembre 

2025/aprile 2026 

 
Compenso 
Ai sensi della circolare del Direttore Generale del 15.12.2015, prot. nr. 25223, non è previsto alcun compenso per lo 
svolgimento della summenzionata attività. 
 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di ammissione alla procedura, sottoscritta, dev’essere presentata a pena di esclusione a mezzo email al 

seguente indirizzo ufficioatipici@unimore.it  entro e non oltre il 19.9.2025 utilizzando lo schema di domanda “allegato 

1”. 

Non verranno presi in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine. 

Le domande dovranno essere corredate da fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 
 

mailto:ufficioatipici@unimore.it


 
Documentazione da allegare 
Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo e professionale da cui si evinca il possesso dei requisiti 
richiesti e, in particolare, dovrà contenere informazioni dettagliate relative a: 
- dati anagrafici; 
- breve descrizione del profilo professionale; 
- titolo di studio; 
- frequenza di attività formative; 
- esperienze lavorative attinenti all’incarico da ricoprire; 
- titoli ritenuti idonei ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto. 
 

Il curriculum dovrà essere presentato in forma di autocertificazione e dovrà pertanto contenere la seguente dicitura 
“Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000”. 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990 n. 241, la responsabile del procedimento di cui al 
presente bando è la Dott.ssa Cinzia Tedeschi, Responsabile Amministrativa del Centro Interateneo Edunova, 
email:  cinzia.tedeschi@unimore.it  

  

Organo competente all’affidamento dell’incarico 
La Dirigente della Direzione Organizzazione, Programmazione e Sviluppo Risorse Umane provvederà all’affidamento 
dell’incarico e si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non procedere al conferimento di nessun incarico in riferimento 
all’oggetto del presente avviso. 
 

       LA DIRIGENTE 
(dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO) 
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