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Pubblicato sull’albo online di Ateneo 
 
Elenco degli ammessi e integrazione del diario della prova orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e impegno orario annuo massimo di 750 ore, 
di un posto come Collaboratore ed Esperto Linguistico di madrelingua tedesca per le esigenze del Centro linguistico 
d’Ateneo, bandito con decreto prot. nr. 198570 del 09.07.2025, rep. n. 517/2025, il cui avviso è stato pubblicato sul 
portale del reclutamento Inpa e sull’Albo online di Ateneo. 
 
Come indicato nella nota pubblicata con decreto n. 262546 del 15.9.2025 Rep. n. 620/2025 la prova orale sarà 
espletata il giorno  
 

19 settembre 2025 
a partire dalle ore 10.00 

nell’Aula B3.1. presso il CLA, in Largo Sant'Eufemia 19, Modena. 
 

I candidati ammessi verranno esaminati secondo l’ordine alfabetico come stabilito il giorno della prova scritta nel 
seguente ordine: 

 

ID PICA PUNTEGGIO /30 
2300017 22 
2309485 27 
2304320 28 
2301770 22 

 
I candidati impossibilitati a presentarsi nella sede di esame sono invitati a collegarsi alla stanza virtuale della prova 
seguendo le indicazioni sotto riportate: 

- Accesso tramite computer: cliccando sul link https://meet.google.com/hzp-pdaf-bhf,  
  oppure 

- Accesso tramite mobile: comporre +1 605-653-3669 e digitare il PIN: 224 588 330# 
Si ricorda che il dispositivo di accesso deve essere dotato di microfono, telecamera, altoparlanti e di collegamento a 
Internet. 
 
La postazione di esame deve essere così configurata: 
● il PC/dispositivo posto su di un tavolo sul quale sono posizionati, esclusivamente, il PC/dispositivo utilizzato per la 
connessione. Non è consentito l’utilizzo di cuffie o auricolari; durante la prova inoltre il candidato non deve spegnere 
mai la telecamera; 
● per il rispetto della privacy del candidato, si suggerisce di posizionare il tavolo a circa 1,5 metri dalla parete e che il 
candidato sia seduto davanti al PC/dispositivo con le spalle rivolte alla parete. 
 
È fatto divieto a chiunque di registrare, per intero o in parte, con strumenti di qualsiasi tipologia, l’audio, il video o 
l’immagine della seduta a distanza e di diffondere gli stessi in qualsivoglia modo siano stati ottenuti. I comportamenti 
non conformi a quanto prescritto saranno perseguiti a norma di legge e/o denunciati alle autorità competenti. 
 
La seduta è pubblica, pertanto la stanza virtuale è accessibile, oltre che al candidato, anche a chiunque intenda 
assistere allo svolgimento della prova. Poiché la stanza virtuale ha una capienza massima, verrà in ogni caso data 
precedenza di accesso al candidato. 
Nel caso di superamento del limite di accessi o nell’ipotesi di eventuale rifiuto alla partecipazione, si invitano gli 
interessati a riprovare l’accesso alla stanza dopo alcuni minuti. 
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Tutti i candidati dovranno presentare un documento di riconoscimento in corso di validità.  

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di 
Ateneo https://titulus-unimore.cineca.it/albo/ 
  
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato l’Albo online. 
 

LA DIRIGENTE 
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO) 
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