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Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto da ricercatore 
universitario a tempo determinato in tenure track, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240, presso l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – 
S.S.D. CEAR-02/A – Ingegneria sanitaria-ambientale – indetta con bando Rep. 137/2025 Prot. 
n. 58177 del 17/02/2025 – Chiamata del Dott. LA CECILIA DANIELE 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25/07/2025 ha approvato, con decorrenza 

01/09/2025, la proposta di chiamata del Dott. LA CECILIA DANIELE per il posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato per il G.S.D. 08/CEAR-02 – INGEGNERIA SANITARIA-

AMBIENTALE, INGEGNERIA E SICUREZZA DEGLI SCAVI, DELLE MATERIE PRIME, DEGLI 

IDROCARBURI E FLUIDI NEL SOTTOSUOLO, S.S.D. CEAR-02/A – Ingegneria sanitaria-

ambientale, formulata dal Dipartimento di Ingegneria “Enzo Ferrari”. 


