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Pubblicato sull’albo online di Ateneo

Parziale rettifica del diario della prova orale del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di Area
Collaboratori, Settore delle biblioteche, per le esigenze del Sistema Bibliotecario di Ateneo dell’Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia, bandito con decreto prot. nr. 152054 del 17.6.2024, rep. nr. 1836/2024, il cui
avviso é stato pubblicato sul portale del reclutamento Inpa e sull’Albo online di Ateneo.

Si comunica che per mero errore materiale € stato indicato I'id 1791769. I'id corretto del candidato che dovra
presentarsi il giorno 16 LUGLIO 2025 alle ore 14.00 &

ID PICA | PUNTEGGIO /30
1791768 22,5

Per quanto non espressamente indicato, rimane invariata il decreto prot. nr. 176412 rep. nr. 495/2025 del 25.6.2025

LA DIRIGENTE
(Dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO)

MARIA
RAFFAELLA
INGROSSO
27.06.2025
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