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Dipartimento di Educazione e Scienze Umane (AVVISO AL PUBBLICO)

2025/2026 DESU Visiting Professors
Palazzo Baroni
V.le Timavo, 93

42121 Reggio Emilia
LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO DI
www.des.unimore.it

EDUCAZIONE E SCIENZE UMANE

RITENUTO OPPORTUNO perseguire I’azione di Internazionalizzazione gia avviata dal Dipartimento;

VISTA lalegge 11 dicembre 2016, n. 232, che prevede ’istituzione di un “Fondo per il finanziamento dei
Dipartimenti universitari di eccellenza”,

VISTA la graduatoria ANVUR dei 180 Dipartimenti assegnatari del finanziamento per il quinquennio
2023-2027, tra cui I’Intestato Dipartimento di Educazione e Scienze Umane;

RICHIAMATO il Progetto del Dipartimento di Eccellenza 2023-2027 “Un polo di ricerca interdisciplinare
per 'analisi e il contrasto dei nuovi analfabetismi”, elaborato dall’Intestato Dipartimento di Educazione e
Scienze Umane, con particolare riferimento al quadro D.7 “Attivita didattiche di elevata qualificazione” (p.
8), dove si prevede che “La didattica di elevata qualificazione sara connessa allo sviluppo della ricerca e
dell’internazionalizzazione per mezzo di: [...] chiamata annuale di almeno un visiting professor di fama
internazionale per tenere lezioni presso i dottorati di ricerca e i corsi di laurea magistrale (€ 75.000)”;

RICHIAMATA la Delibera del Consiglio di Dipartimento del 10/04/2025;

ACCERTATA la disponibilita di budget sul fondo DESU: DIPARTIMENTI DI ECCELLENZA 2023-2027
(CUP: E83C22006680001);

CONSIDERATA la volonta di valorizzare ed incentivare maggiormente, 1 corsi di Laurea Magistrale e i
corsi di Dottorato di Ricerca con sede amministrativa presso 1’Intestato Dipartimento di Educazione e
Scienze Umane;

CONSIDERATA la volonta dare attuazione del sopra richiamato Progetto del Dipartimento di Eccellenza
mediante 1’attribuzione di un contributo a docenti e ricercatori stranieri con comprovata esperienza didattica
e chiamati a collaborare con i corsi di studio per lo svolgimento di attivita didattiche (lezioni, moduli
formativi e titolarita di insegnamento) in lingua inglese, fatte salve esigenze linguistiche specifiche legate
ai corsi di studio;

EMANA
Art. Unico

A decorrere dalla data di pubblicazione del presente avviso sull’ Albo online di Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione relativa a n. 1 Visiting Professor Long-Term e n. 3 Visiting Professor Short-Term 2025/26
sul Progetto del Dipartimento di Eccellenza “Un polo di ricerca interdisciplinare per ’analisi e il
contrasto dei nuovi analfabetismi” del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane (di seguito
“DESU”). 1l presente bando e i suoi allegati, che ne costituiscono parte integrante, vengono pubblicati
anche sul sito Internet del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane - alla pagina
https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi/procedura-di-selezione-relativa-n-1-visiting-professor-long-term-

e-n-3-visiting

Premessa
I1 Dipartimento di Educazione e Scienze Umane dell'Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia
promuove il bando 2025/2026 DESU Visiting Professor, finalizzato a dare attuazione al Progetto del

1


https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi/procedura-di-selezione-relativa-n-1-visiting-professor-long-term-e-n-3-visiting
https://www.unimore.it/it/ateneo/bandi/procedura-di-selezione-relativa-n-1-visiting-professor-long-term-e-n-3-visiting
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Dipartimento di Eccellenza “Un polo di ricerca interdisciplinare per [’analisi e il contrasto dei nuovi
analfabetismi” — quadro D.7 “Attivita didattiche di elevata qualificazione” (p. 8): “La didattica di elevata
qualificazione sara connessa allo sviluppo della ricerca e dell’internazionalizzazione per mezzo di: |...]
chiamata annuale di almeno un visiting professor di fama internazionale per tenere lezioni presso i
dottorati di ricerca e i corsi di laurea magistrale [...]” — sostenendo ed incentivando la mobilita in entrata
di Docenti e Ricercatori provenienti da Universita straniere sui corsi di Laurea Magistrale, Laurea
Magistrale a Ciclo Unico e sui Corsi di Dottorato di Ricerca che abbiano sede amministrativa presso il
Dipartimento.

Oggetto

Il Bando prevede l'attribuzione di un contributo a n. 4 Docenti e Ricercatori stranieri chiamati a collaborare
con 1 corsi di studio di cui sopra per lo svolgimento di attivita didattiche (seminari, moduli formativi,
titolarita di insegnamento) in lingua inglese, fatte salve esigenze linguistiche specifiche legate al corso di
studio.

Saranno chiamati a ricoprire la posizione di Visiting Professor docenti e ricercatori stranieri che nelle
proprie Universitda o in centri di ricerca pubblici o privati ricoprano o abbiano ricoperto posizioni
equivalenti a quelle di Professore Ordinario, Professore Associato o Ricercatore delle Universita italiane.
I docenti stranieri potranno effettuare nell'a.a. 2025/26, durante il periodo 22/09/2025 — 29/05/2026, una
delle seguenti tipologie di mobilita:

- n. 3 Visiting professor Short-Term per una durata di 30 giorni (1 mese) o
- n. 1 Visiting professor Long-Term per una durata 60 giorni o 90 giorni (2 o 3 mesi).

Durante il soggiorno i docenti potranno svolgere le seguenti attivita:

Short-Term Visit e Long-Term Visit:
- moduli didattici che costituiscano parte integrante del Corso di studio per un numero complessivo
di ore non inferiori a 12 ore/mese;
- seminari sui Corsi di Studio e sui Corsi di Dottorato (almeno 4 al mese).

I periodi di visita dovranno svolgersi nel corso dell'a.a. 2025/26 durante il calendario accademico in cui ¢
previsto lo svolgimento delle attivita didattiche.
Al Visiting Professor verra corrisposto orientativamente il seguente trattamento economico:

Visiting professor Short Term (30 giorni)
- Professore Ordinario: Lordo percipiente mensile: circa 4.500 euro
- Professore Associato: Lordo percipiente mensile: circa 3.600 euro
- Ricercatore: Lordo percipiente mensile: circa 2.700 euro

Visiting professor Long term (60-90 giorni)
- Professore Ordinario: Lordo percipiente mensile: circa 3.700 euro
- Professore Associato: Lordo percipiente mensile: circa 3.000 euro
- Ricercatore: Lordo percipiente mensile: circa 2.200 euro

Partecipazione
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Il bando ¢ aperto a docenti e ricercatori stranieri. La candidatura alla procedura in oggetto, redatta in carta
semplice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), parte integrante del presente bando, sottoscritta
e indirizzata al Direttore del Dipartimento di Educazione e Scienze umane, viale Timavo 93,42121 Reggio
Emilia, deve essere presentata a mezzo posta elettronica certificata: segreteriadesu@pec.unimore.it entro
e non oltre le ore 14,00 del giorno 27/05/2025

Non verranno presi in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto
termine.

Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: — “PEC - Candidatura Bando
2025/2026 DESU Visiting Professor Prot. n. .... (indicare Nome e Cognome)”

La candidatura di ciascun Visiting Professor dovra inoltre contenere:

1. Dati personali e professionali del candidato;

Curriculum Vitae del candidato comprensivo dell'elenco delle 5 piu significative
pubblicazioni/monografie relative agli ultimi 5 anni, e/o delle partecipazioni in qualita di relatore a
conferenze e/o seminari di rilevanza internazionale negli ultimi 5 anni;

3. Lettera di presentazione da parte di un professore/ricercatore del Dipartimento, che includa una
breve biografia scientifica del Candidato (I'elenco degli affiliati al Dipartimento ¢ disponibile qui:
“https://www.desu.unimore.it/it/dipartimento/personale-del-dipartimento”);

4. Indicazione delle motivazioni relative alla decisione di svolgere attivita didattiche a Reggio Emilia,
1 professori/ricercatori del DESU con cui si intende collaborare, le attivita didattiche da svolgere, la
metodologia e 1 risultati attesi;

5. Piano delle attivita didattiche da svolgere nel periodo di permanenza;

6. fotocopia scansionata del passaporto del candidato (o altro documento d’identitd) in corso di
validita;

7. Autorizzazione al trattamento dei dati (All. 2).

L’ Amministrazione si riserva di controllare quanto dichiarato dai candidati.

Condizioni Economiche

Il trattamento economico ¢ da intendersi comprensivo delle ritenute e dei contributi a carico del percipiente,
nonché delle spese di viaggio (andata e ritorno), di vitto ed alloggio, le eventuali spese connesse al rilascio
del visto di ingresso e del permesso di soggiorno per i cittadini extracomunitari, le eventuali spese per la
copertura assicurativa sanitaria, il premio per l'estensione obbligatoria della copertura assicurativa
"Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro" e tutto quanto attiene alla formalizzazione del
contratto.

Spettera al percettore straniero valutare se richiedere I'applicazione delle convenzioni internazionali contro
la doppia imposizione fiscale (Tax Treaty) laddove esistenti e presentare all'Ateneo la certificazione
rilasciata dalla Autorita competente del proprio Paese che dimostri lo status di contribuente.

Alloggio
L'International Welcome Desk di Unimore fornira informazioni/assistenza relative alle strutture
alloggiative, sia sulla sede di Modena che su quella di Reggio Emilia, a coloro che ne faranno richiesta.

Modalita di selezione e criteri di valutazione
La valutazione delle candidature sara affidata ad una Commissione, appositamente nominata con atto del
Direttore del Dipartimento, che esaminera le candidature presentate sulla base dei seguenti criteri:


mailto:segreteriadesu@pec.unimore.it
https://www.desu.unimore.it/it/dipartimento/personale-del-dipartimento
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- Curriculum Vitae del candidato;

- coerenza tra il profilo accademico del Visiting Professor e 'attivita formativa proposta;

- qualita del programma delle attivita da svolgere e congruita del periodo di permanenza;

- ricaduta dell'attivita del Visiting Professor rispetto alla strategia di internazionalizzazione del
Dipartimento.

A parita di condizione la preferenza sara data alle candidature di docenti di nazionalita straniera. Il
Dipartimento si riserva il diritto di selezionare un numero inferiore di candidati se le domande presentate
non soddisfino 1 requisiti di eccellenza richiesti.

I vincitori riceveranno via e-mail una formale notifica dell'affidamento dell'incarico. E pertanto
obbligatorio, nel corpo della domanda, indicare un indirizzo mail. Non verra utilizzato altro mezzo di
convocazione.

Attivita

Al termine del periodo di permanenza presso 1'Ateneo, il Visiting Professor dovra redigere una relazione
esaustiva sull'attivita svolta, che verra trasmessa al Consiglio di Dipartimento di Educazione e Scienze
Umane. Qualora l'ospite non potesse portare a termine parte dell'attivita che ¢ stato chiamato a svolgere, il
compenso verra proporzionalmente ridotto.

In caso di inadempienza, il Visiting Professor non ricevera alcun compenso e sara escluso dalla
partecipazione a ulteriori bandi per Visiting Professor pubblicati dal Dipartimento nell'ambito del Progetto
Dipartimenti Universitari Eccellenti.

Varie

Il Visiting Professor nominato dovra firmare con il Dipartimento di Educazione e Scienze Umane un
contratto di collaborazione occasionale nel caso di permanenza pari a 30 giorni o un contratto di lavoro
autonomo per periodi superiori ai 30 giorni. Eventuali altre attivita connesse alla visita dovranno essere
autorizzate dal Dipartimento senza ulteriori oneri a carico dello stesso. Il Dipartimento di Educazione e
Scienze Umane garantira al Visiting Professor, per tutta la durata del soggiorno, la logistica interna e
l'accessibilita agli spazi.

Il compenso sara erogato mensilmente, su autorizzazione del Direttore del Dipartimento, previa verifica
del corretto svolgimento delle attivita richieste.

I Visiting Professor di nazionalita extra comunitaria, al fine di ottenere il visto di ingresso, dovranno
anche sottoscrivere una specifica Convenzione di accoglienza redatta secondo lo schema standard del
Ministero dell'Interno. La detta convenzione non sostituisce il contratto di lavoro.

Tutti gli aspetti non regolati dal presente bando sono soggetti alle disposizioni di legge, statutarie e
regolamentari applicabili.

Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell'art. 4 della Legge 241 del 7 agosto 1990 "Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" il responsabile del procedimento ¢ la
Prof.ssa Annamaria Contini - e-mail: direttore.educazione@unimore.it

Trattamento dei dati personali.
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Nel rispetto del D.Lgs.196/03 e del Reg. UE 2016/679 i dati acquisiti in esecuzione del presente bando dal
Dipartimento di Educazione e Scienze Umane, quale titolare dei dati inerenti alla presente procedura,
saranno trattati solo nell'ambito del procedimento concorsuale di cui trattasi. Il trattamento dei dati avverra
con utilizzo di procedure informatiche e archiviazione cartacea dei dati stessi.

La Direttrice del Dipartimento di Educazione e Scienze Umane
Prof.ssa Annamaria Contini
Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005
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