
ASSOCIAZIONE “ENTE DI UTILITA’ SOCIALE AMULA” 
(Associazione Mutualistica Universitaria Lavoratori Atipici). 

 
REGOLAMENTO ASSISTENZIALE 

ART. 1 – Sfera di applicazione 
 
L’assistenza indicata nel presente regolamento ha validità sull’intero territorio nazionale ed è istituita a favore di chi 
ha un rapporto non strutturato con la UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA. Tale assistenza è 
estesa agli Spin – Off ed alle Start – Up riconducibili ad UNIMORE, nonché esclusivamente ai lavoratori con rapporto di 
lavoro atipico inseriti nel contesto organizzativo della Fondazione Marco Biagi nonché di More Service srl, purché non 
siano titolari di rapporti di lavoro subordinato con Enti Pubblici e datori di lavoro privati. L’assistenza è prevista anche 
per i fruitori di borse di studio erogate da Enti diversi da UNIMORE ma che prevedano una convenzione con UNIMORE 
approvata da Rettore e Direttore di Dipartimento. 
Questa assistenza ha come riferimenti: 
a) lo statuto dell’Associazione “ENTE DI UTILITA’ SOCIALE AMULA (Associazione Mutualistica Universitaria Lavoratori 

Atipici). 
b) la Convenzione sottoscritta tra la SMA e l’ASSOCIAZIONE  AMULA 
 
ART. 2 - Adesione a Socio 
 
La domanda di adesione, valida per l’anno in corso, deve essere indirizzata al Consiglio Direttivo (CD) dell’Associazione 
AMULA, su apposito modulo compilato in ogni sua voce e firmato in calce. 
 
ART. 3 - Contributi associativi 
 
Le risorse del Fondo Sanitario Integrativo costituito dall’Associazione AMULA per usufruire delle prestazioni previste 
dalla presente assistenza sono costituite da risorse finanziarie messe a disposizione dalla Università di Modena e 
Reggio Emilia, dai contributi associativi degli associati e da eventuali donazioni. 
 
ART. 4 -Qualifica di socio 
 
Ammissione 
 
La qualifica di socio si acquisisce dalla data di presentazione della domanda all’Associazione AMULA a condizione che 
siano stati effettuati i versamenti della quota di iscrizione. 
 
L’ammissione a socio dell’Associazione AMULA coincide anche con l’ammissione a socio della SMA in forza della 
Convenzione in essere tra AMULA e SMA.   
 
AREA PRESTAZIONI 
 
ART. 5 - Sussidio per malattia e infortunio anche extralavorativo con decorso domiciliare 
 
Il socio ha diritto all’erogazione di un sussidio pari a € 25,00 (euroventicinque/00) giornalieri per cinque giorni la 
settimana, escluse le domeniche e le festività, a titolo di rimborso forfettario delle spese sanitarie sostenute in caso di 
malattia e di infortunio anche extra lavorativo con decorso domiciliare. 
 
Il sussidio decorre a partire dal 14° giorno successivo al verificarsi dell’evento ed erogato per un periodo massimo 
complessivo di 60 giorni per anno di iscrizione. 
 
5.1 - Reperibilità in caso di malattia e/o infortunio domiciliare 
 
In caso di malattia o di infortunio anche extra lavorativo, il socio deve restare a domicilio per i tempi prescritti dal 
medico curante. 
 
La SMA si riserva il diritto di effettuare controlli tramite medici di fiducia, al fine di verificare il reale stato di 
malattia/infortunio che ha provocato l'inabilità lavorativa temporanea del socio. 
 
Il rifiuto da parte del Socio di sottoporsi a detti controlli o ad altri accertamenti sanitari richiesti dalla SMA, comporta 
la decadenza del diritto al sussidio giornaliero per il caso di malattia/infortunio in corso. Al fine dei controlli medici 
fiscali, le fasce orarie di reperibilità sono dalle ore 10,00 alle ore 12,00, dalle ore 17,00 alle ore 19,00. In caso di non 
reperibilità e perciò di assenza ingiustificata, il restante periodo di malattia/infortunio non sarà indennizzato. 
 
Il sussidio potrà essere riattivato senza interruzione qualora l’assenza sia giustificata per iscritto e accettata dalla SMA. 



  
Qualora il medico di fiducia SMA rilevi l'insussistenza dell'evento denunciato, è prevista la decadenza del sussidio per 
tutto il periodo della malattia/infortunio in corso. Nel caso in cui il medico di fiducia SMA rilevi la guarigione 
dall'evento denunciato, la decadenza del diritto ha effetto dal giorno della certificazione rilasciata da quest’ultimo. 
 
 
5.2 - Limitazioni/Esclusioni 
 
Il sussidio giornaliero non è in ogni caso erogabile nei casi di: 
 
a) malattie dolosamente procurate; 
b) infermità o infortuni derivanti da abuso di alcolici ed allucinogeni; 
c) infermità o infortuni derivanti da uso di stupefacenti non rigorosamente prescritti all’assistito/a dal proprio 

medico curante; 
d) gravidanza o post parto (l'esclusione riguarda ogni patologia o stato fisico derivante o connesso alla gravidanza e 

al parto). In caso di aborto (spontaneo o terapeutico) entro la 24a (ventiquattresima) settimana di gestazione, non 
è applicata alcuna esclusione;  

e) inabilità determinata da malattie preesistenti all'atto dell'ammissione del socio alla SMA, o per sequele e/o 
manifestazioni morbose etiopatogeneticamente rapportabili a dette malattie.  

f) malattie nervose, neurovegetative e/o mentali. Fanno eccezione e danno diritto al sussidio come previsto negli 
articoli precedenti, gli episodi di sindrome ansiosa o di crisi di panico, limitatamente al loro insorgere e per un 
periodo massimo di 15 giorni; 

g) infortuni e  patologie ad essi conseguenti derivanti da: paracadutismo e sport aerei in genere, dalla partecipazione 
a corse e gare, allenamenti e prove comportanti l'uso di veicoli o natanti a motore, salvo che si tratti di regolarità 
pura; dalla pratica di pugilato, atletica pesante, lotta nelle sue forme, alpinismo con scalata di rocce o ghiaccio, 
speleologia, salto dal trampolino con sci o idroscì, sci acrobatico, bob, immersione con autorespiratore, corse, 
gare, allenamenti e prove di ippica, calcio, ciclismo, football americano, rugby, salvo che esse abbiano un 
carattere ricreativo;  

h) conseguenze di guerre, insurrezioni, atti di terrorismo, movimenti tellurici, eruzioni vulcaniche. 
i) casi di eventi recidivati o recidivanti ed i casi di eventi morbosi cronici o morbosi temporanei che assumono 

carattere cronico, sono assistiti al loro primo insorgere dalla SMA solamente per un periodo massimo complessivo 
di 60 giorni per tutto il periodo di vincolo di adesione alla SMA. 

 
5.3 - Documentazione da produrre in caso di malattia e/o infortunio anche extralavorativo 
  
In caso di malattia e/o di infortunio anche extralavorativo con decorso domiciliare, il Socio o chi per esso, deve 
comunicare alla SMA entro il dodicesimo giorno l’inizio dello stato di malattia/infortunio ed inviare, sempre entro il 
medesimo termine, in base alla procedura indicata sul portale SMA, il certificato del medico curante, firmato e 
timbrato dallo stesso con le seguenti indicazioni obbligatorie: data di compilazione, data inizio malattia/infortunio e 
prognosi. Nel caso che l’evento comporti una continuazione di inabilità lavorativa oltre i tempi fissati dal medico 
curante all’insorgere dello stesso, la comunicazione a SMA e l’invio del certificato devono essere fatti entro 48 ore 
dalla prosecuzione dell’evento.  
 
Terminati i tempi di prognosi certificati dal medico curante, il periodo di inabilità lavorativa si ritiene terminato e 
pertanto indennizzabile nel rispetto delle norme fissate nel presente regolamento. Qualora l’inabilità lavorativa abbia 
termine prima del periodo pronosticato dal medico curante nell'apposito certificato, il Socio è tenuto a darne 
immediata comunicazione alla SMA. 
 
Qualora la documentazione non sia presentata nei termini prescritti, il sussidio non sarà erogato. 
 
5.4 - Situazioni che determinano la non erogazione del sussidio. 
 
In nessun caso è erogabile un sussidio oltre il termine dell’adesione ad AMULA fatto salvo il rinnovo dell’iscrizione a 
partire dal 1° gennaio per l’anno successivo. 
 
ART. 6 – Assegno di gravidanza e maternità 
 
a) Assegno di gravidanza 

 
In caso di gravidanza, alla socia, in sostituzione dell’indennità giornaliera, viene erogata una indennità di  €. 1.800,00 
al quinto mese di gravidanza. 
 
L’indennità è riconosciuta indipendentemente dall’esito della gravidanza. Per usufruire della indennità di cui sopra, la 
socia è tenuta a fare pervenire alla SMA idonea certificazione sanitaria specialistica, prodotta da parte di un Ente 



pubblico competente. L’assegno potrà essere erogato solo se l’interessata, avente diritto, risulta essere socia di 
AMULA. 
 
 
b) Assegno di gravidanza a rischio 
 
Nel caso di gravidanza a rischio la socia ha diritto, ad un’ulteriore indennità di €. 600,00. 
 
Lo stato di gravidanza a rischio deve essere documentato da certificazione di idoneo Ente pubblico.  L’indennità potrà 
essere erogata solo se l’interessata, avente diritto, risulta essere socia di AMULA 
 
c) Assegno di gravidanza per assegnisti di ricerca post DM 240/2010 
 
Per gli assegnisti di ricerca post DM 240/2010, alla socia viene erogata un’indennità di €. 1.000,00 al quinto mese di 
gravidanza più un eventuale ulteriore assegno di €. 200,00 in caso di gravidanza a rischio.  
 
d) Maternità 
 
Ai soci, limitatamente al primo di anno di vita del proprio figlio/a, nel caso in cui sostengano spese per: 
 

• acquisto di farmaci per il neonato  
 

• latte non materno 
 
viene corrisposto un sussidio pari al 100 % delle spese sostenute.  
 
Il sussidio è riconosciuto fino a un massimo complessivo di € 200,00 (euro duecento/00) per un anno ovvero nei 365 
giorni successivi la data del parto. 
 
Per accedere al rimborso il socio dovrà fare avere a SMA la documentazione che attesti l’acquisto entro il tassativo 
termine del 31 dicembre dell’anno in cui sono state effettuate le prestazioni ovvero: 
 

• documentazione medico sanitaria che attesti la necessità di accedere a tali acquisti,  
 

• fatture/scontrini fiscali quietanzati da cui si evinca con specifica distinta di voce il corrispondente bene 
acquistato ed il relativo costo di acquisto. 

 
Il mancato invio anche di parte della documentazione prevista comporta la decadenza dal diritto al sussidio. 
 
Unitamente alla prima richiesta, dovrà essere allegato il certificato di nascita del figlio od altro documento 
equipollente che attesti la data di nascita. 
 
Unitamente alla prima richiesta per l’acquisto di latte non materno, dovrà essere allegato il certificato medico che 
attesti la patologia per la quale si rende impossibile l’allattamento al seno e la conseguente necessità di ricorso al latte 
non materno pere l’allattamento. 
 
In caso di parto gemellare il sussidio è riconosciuto per un solo nato. 
 
Il massimale come sopra evidenziato si intende applicabile anche se gli acquisti si effettuino a cavallo di due anni 
solari.  
 
Articolo 6 bis – Sussidi per prestazioni sanitarie 
 
Il socio Amula ha diritto ad un sussidio per un importo complessivo nell’anno di € 200,00 (euro duecento/00)  
 a fronte dei costi sostenuti per: 
 
1. Prestazioni sanitarie in genere riferite ad ogni specialità o branca medica, ivi compresa l’odontoiatria, anche rese 

dalla medicina non ufficiale, nonché i piccoli interventi chirurgici ambulatoriali. 
2. Esami clinici o diagnostici in genere siano essi strumentali e non. 
3. Acquisto di lenti da vista nonché lenti a contatto esclusivamente per la correzione di disturbi oculistici e non 

estetici. 
4. Acquisto di presidi ortopedici 
 
 



Rientrano nei sussidi di cui sopra sia le prestazioni effettuate a pagamento in forma privata che i costi sostenuti 
tramite il Servizio Sanitario Nazionale (ticket). 
 
Il sussidio relativo ai punti 1) – 2) è ammesso quando queste prestazioni sono finalizzate ad approfondire, prevenire, 
curare e risolvere problemi attinenti lo stato di salute del Socio e non a fattori di carattere estetico e sono inoltre 
concessi per le prestazioni sanitarie inerenti la Medicina legale, la Medicina dello sport, la Medicina del lavoro, il 
Rilascio di patenti, di Brevetti e di Abilitazioni, l’Omeopatia, la Medicina olistica, la Chiropratica, la Iridiologia.   
 
Tutta la documentazione quietanzata relativa alle spese dovrà pervenire a SMA entro 90 giorni dal pagamento della 
prestazione effettuata. 
 
la documentazione in copia dovrà essere caricata sul portale “SMAcon te”. E’ possibile inviare una o più parcelle 
contemporaneamente.  
 
Sma provvederà al rimborso delle spese sanitarie sostenute con l’esclusione dei bolli, entro 45 giorni dall’avvenuta 
ricezione della documentazione di cui al precedente comma, accreditando la somma sul conto corrente del socio 
indicato dal socio all’atto dell’iscrizione. 
 
SMA Modena provvederà a predisporre e trasmettere ai soci AMULA che abbiano richiesto tali sussidi, ai fini 
certificativi, il riepilogo annuale dei rimborsi effettuati. 
 
SMA si impegna a rendicontare trimestralmente al CD di AMULA l’entità dei sussidi erogati. 

ART. 7 – Servizi offerti da SMA  

 
Il socio potrà fruire di una serie di vantaggi offerti da SMA (convenzioni con centri medici).  
 
ART. 8 - Decorrenza del diritto dei sussidi 
 
Il diritto a richiedere il sussidio di malattia/infortunio, per prestazioni sanitarie si acquisisce contestualmente con 
l’ammissione a socio (vedi articolo 4).  
 
Il diritto a richiedere l'assegno di gravidanza e di gravidanza a rischio, in sostituzione del sussidio di malattia, si 
acquisisce a condizione che il periodo di gravidanza inizi dopo 30 giorni l’ammissione a socio (vedi articolo 4).  
 
ART. 9 - Termini di prescrizione dei sussidi 
 
Per usufruire dei rimborsi di tutte le prestazioni previste dai precedenti art. 5 e 6 e 6bis, il socio è tenuto a fare 
pervenire alla SMA, la documentazione nei termini ivi previsti decorsi i quali il diritto si prescrive. 
 
ART. 10 - Termini di erogazione dei sussidi 
 
La SMA provvederà all’erogazione dei sussidi entro 45 giorni dalla data di chiusura della pratica per 
malattia/infortunio, ed entro 45 giorni dalla data di presentazione della documentazione per le spese sanitarie nonché 
per l’assegno di gravidanza. Tali sussidi saranno erogati tramite bonifico bancario sul c/c del socio. 
 
ART. 11 – Eventuale sospensione dei sussidi 
 
La SMA concede tutta l’assistenza e le informazioni di cui il Socio ha diritto. Nel caso però di eventuali comprovati 
abusi da parte del socio, il Consiglio di Amministrazione, sentito eventualmente anche il parere del CD 
dell’Associazione AMULA, potrà sospendere immediatamente ogni sussidio per tutto l’anno solare in corso, senza che 
ciò costituisca preclusione all’eventuale adozione di altri provvedimenti statutari. Ogni decisione al riguardo, sarà 
comunicata al Socio, il quale entro 30 (trenta) giorni potrà fare ricorso agli organi previsti dallo statuto di SMA e per 
conoscenza al CD di AMULA. 
 
ART. 12 – Perdita del diritto ai sussidi 
 
Il ritardo nel versamento dei contributi associativi previsti nelle quantità e nella modalità stabilite dal CD di AMULA e 
la mancata osservanza delle norme previste dal presente Regolamento, comportano la perdita del diritto ai sussidi  
per gli eventi  in essere. Il diritto ai sussidi, per nuovi eventi, può essere riacquistato 60 giorni dopo l’avvenuta totale 
regolarizzazione del versamento dei contributi associativi. 
 
ART. 13 – Variazioni  
 



Qualunque variazione del domicilio anagrafico nonché dello status lavorativo, dovrà essere comunicata alla SMA entro 
il limite di 30 (trenta) giorni dal verificarsi di essa. 
 
ART. 14 – Documentazione clinica 
 
La SMA si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ogni altra documentazione clinica e non prodotta 
in originale, utile per procedere all'erogazione dei sussidi previsti dal presente regolamento. 
 
ART. 15 – Modifiche al Regolamento 
 
Il presente Regolamento può essere modificato secondo le esigenze del sodalizio, con delibera del CD come previsto 
dallo Statuto. 
 
Il CD informerà, tramite idonea comunicazione, i Soci delle eventuali modifiche al presente Regolamento entro 30 
(trenta) giorni dalla modifica. Dette modifiche avranno pratica attuazione per tutti i soci aventi diritto alla presente 
assistenza. 
 
ART. 16– Clausola compromissoria 
 
Oltre alle presenti norme regolamentari, vigono tutte le norme dello Statuto di SMA nonché di AMULA. Eventuali 
situazioni in deroga al presente regolamento saranno valutate congiuntamente con il CD di Amula. 
 
ART. 17 - Tutela dei dati personali 
 
Tutte le informazioni e i documenti richiesti all’associato sulla base del presente regolamento, sono tutelati a norma 
della legge 675/96 e successive modificazioni.  
 
Al momento dell’iscrizione la mutua rilascerà adeguata informativa scritta al consenso per il trattamento dei dati 
personali. 
 
Modena lì, 3 febbraio 2023 

 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
Per il CD di AMULA      Per SMA 
Il Presidente       Il Direttore 
F.to Dott.ssa Giovanna Perfetto     F.to  Dott.ssa Giovanna Passeri 

  


