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VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI PRIMA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 
18 COMMI 1 e 4, legge 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL 
LAVORO MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO CON D.R. n. 1537/2022 PROT. N. 307612 del 28/12/2022 
(G.U. n. 06 DEL 24/1/2023) 

 
 

VERBALE N. 1 
(Seduta Preliminare) 

 
Il giorno 5 maggio 2023, alle ore 14:00, in modalità telematica, si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di chiamata sopraindicata, nominata con DR REP nr. 264/2023 Prot n. 81545 del 13/03/2023 nelle 
persone di: 
 
- Prof. Fabriziomaria GOBBA Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44  
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

______________;   
- Prof. Ivo IAVICOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 _ 
 presso l’Università di Napoli  Federico II 
  
- Prof. Stefano MATTIOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 
 presso l’Università di Ferrara 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il 

Segretario della Commissione, attenendosi ai criteri di seguito specificati e precisamente, per 
l’individuazione del Presidente: 
1. maggiore anzianità, ai fini giuridici, nel ruolo; 
2. a parità di ruolo e di anzianità ai fini giuridici, si darà la priorità al componente con maggiore 

anzianità anagrafica. 
Per l’individuazione del segretario: 

1. minore anzianità ai fini giuridici nel ruolo; 
2. a parità di ruolo e di anzianità ai fini giuridici, si darà la priorità al componente con minore anzianità 

anagrafica. 
La Commissione individua Presidente e Segretario nelle sotto indicate persone e, tramite il 

componente designato, ne dà comunicazione a mezzo posta elettronica all’Ufficio per i provvedimenti di 
competenza: 

 
- Prof. Fabriziomaria GOBBA Ordinario di Medicina del Lavoro  
 presso l’Università di_Modena e Reggio Emilia; 
 PRESIDENTE 
  
- Prof Stefano MATTIOLI Ordinario di_Medicina del Lavoro_ 
 presso l’Università di Ferrara_ 
 SEGRETARIO 
  

 
      La Commissione prende visione del D.R. rep nr. 1537/2022 PROT. N. 307612 del 28/12/2022  (bando) 
“procedura selettiva per il reclutamento di posti di professori di prima/seconda fascia mediante chiamata di 
cui all’art. 18 comma 1, L. 240/10”, del D.R. Repertorio n. 1345/2022 Prot. n. 278520 del 14/11/2022 
“Regolamento per il reclutamento dei professori di prima e seconda fascia mediante procedura di chiamata, 
di cui all’art. 18, all’art. 24 e all’art. 7 commi 5 bis, 5 ter e 5 quater della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010” e 
fissa come termine della presente procedura di valutazione comparativa il giorno 1477/2023 (entro quattro 
mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione, salvo proroga). 
 



 

VERSIONE 15/11/2022 
 
 

Ciascun commissario, verificato il rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di 
interessi, dichiara l’inesistenza di situazioni di incompatibilità o cause di astensione ai sensi degli artt. 51 
e 52 c.p.c. in relazione agli altri componenti della Commissione (Allegato 1). 

 
La valutazione è volta all’individuazione di una rosa composta da non più di tre idonei tra i 

candidati maggiormente qualificati e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e 
dell’attività didattica, pertanto la commissione stabilisce i criteri di cui all’Allegato 2. 
           
 La Commissione delibera a maggioranza dei componenti. 
 
 Successivamente alla pubblicazione dei criteri di valutazione dei candidati sul sito web di ateneo, 
l’ufficio competente darà accesso alla commissione all’elenco dei candidati e alle domande presentate dai 
candidati stessi sulla piattaforma telematica PICA, in modo da poter procedere all’esame dei titoli e delle 
pubblicazioni scientifiche. 
 
 La Commissione decide di riunirsi il giorno 6/6/2023 alle ore 12:00 in modalità telematica, 
successivamente all’avvenuta pubblicazione da parte degli uffici competenti dei criteri di valutazione fissati 
dalla commissione, per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun 
candidato. 
 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto (con dichiarazione di formale sottoscrizione per 
via telematica) dalla Commissione e viene trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti 
di competenza. 
 
 
Li  5/5/2023 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof. Fabriziomaria GOBBA 

I COMPONENTI 
 

Prof. Ivo IAVICOLI 
 
 
 

Prof. Stefano MATTIOLI.  
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 

 
 



 

VERSIONE 15/11/2022 
 
 

 
ALLEGATO 2  
 
Al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI PRIMA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 18 
COMMI 1 e 4, legge 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL 
LAVORO MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO CON D.R. n. 1537/2022 PROT. N. 307612 del 28/12/2022 
(G.U. n. 06 DEL 24/1/2023) 
 

 
La Commissione, per la valutazione dei candidati, in analogia a quanto avviene per la valutazione dei 
candidati alle procedure di abilitazione nazionali, decide di applicare in particolare i seguenti criteri per la 
valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum complessivo dei candidati 
 
 Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche, la Commissione si attiene ai seguenti criteri: 

a) coerenza con le tematiche del settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti; 
b) apporto individuale nei lavori in collaborazione; 
c) continuità e qualità della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale 

della ricerca, sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del carattere innovativo, 
avvalendosi, quando disponibili, delle classificazioni di merito delle pubblicazioni; 

d) collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o 
internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualità del prodotto da 
pubblicare, secondo il sistema di revisione tra pari. 
 
A tal fine va tenuto conto dell’età accademica e, ove necessario, delle specifiche caratteristiche di una 
parte del settore o settore scientifico-disciplinare o un sottoinsieme di quest’ultimo. 

 
Nella valutazione dei titoli, la Commissione si attiene ai seguenti parametri relativi al settore 
concorsuale: 
a) impatto della produzione scientifica complessiva: nell'ambito dei settori scientifico-disciplinari in 

cui ne è riconosciuto l'uso a livello internazionale la Commissione nel valutare le pubblicazioni 
si avvale anche di indicatori di prestigio e impatto; 

b) comprovata capacità di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca e di attrarre finanziamenti 
competitivi; 

c) partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento 
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari; 

d) partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati; 
e) organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero; 
f) attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca presso atenei o istituti di ricerca, italiani o 

internazionali; 
g) partecipazione a enti o istituti di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione; 
h) conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica; 
i) nei settori concorsuali in cui è appropriato, risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini 

di partecipazione alla creazione di nuove imprese (spin off), sviluppo, impiego e 
commercializzazione dei brevetti; 

j) possesso di altri titoli, predeterminati dalla commissione: attività didattica frontale svolta in corsi 
di laurea, laurea magistrale, dottorato di ricerca e master, funzione di relatore di tesi di laurea e di 
laurea magistrale e di tutore di tesi di dottorato di ricerca, presso università italiane e straniere, 
nonché il coordinamento di iniziative in campo didattico svolte in ambito nazionale ed 
internazionale. 

 
Prof. Fabriziomaria Gobba 
 
 
 
Prof- Ivo Iavicoli 
 
 
Prof. Stefano Mattioli 















  

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI PRIMA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 
18 COMMI 1 e 4, legge 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL 
LAVORO MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO CON D.R. n. 1537/2022 PROT. N. 307612 del 28/12/2022 
(G.U. n. 06 DEL 24/1/2023) 
 
Il giorno 6 giugno 2023, alle ore 12, in modalità telematica si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di chiamata sopraindicata, nominata con DR REP nr. 264/2023 Prot n. 81545 del 13/03/2023 
nelle persone di: 
 
- Prof. Fabriziomaria GOBBA Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44  
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

______________;  PRESIDENTE 
 
 
 
 

  
- Prof. Ivo IAVICOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 _ 
 presso l’Università di Napoli  Federico II 
 COMPONENTE 

   
- Prof. Stefano MATTIOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 
 presso l’Università di Ferrara 

 
 
COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE DI 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 
  

 
La Commissione procede a prendere visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal competente 

ufficio dell'Amministrazione. 
 
Ciascun commissario dichiara che tra essi ed i candidati non esistono casi d’incompatibilità di 

cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.  
Ciascun commissario dichiara, inoltre, di non avere altri motivi di incompatibilità e di conflitto 

di interesse, come da dichiarazione (allegato 1 al verbale). 
 
La commissione, ottenuto l’accesso alle domande dei candidati, apre il plico informatico presente 

sulla piattaforma PICA e procede all’esame delle domande presentate dai concorrenti e all’esame dei titoli e 
delle pubblicazioni da ciascuno posseduti.  

 
Al termine della valutazione per ciascun candidato la Commissione procede alla redazione dei 

rispettivi giudizi, individuali e collegiali, e formula per ciascun candidato i seguenti giudizi, in conformità 
ai criteri e secondo le modalità fissati nella seduta preliminare: 
 
Giudizi Individuali : 
 
Fabriziomaria GOBBA :  
Dal 2005 il Candidato è Professore Associato presso la Università degli Studi di Brescia, dal 2014 ha 
conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di Prima Fascia.  
Presenta 20 lavori pubblicati tra il 1995 ed il 2022 su riviste scientifiche internazionali a medio-alto impatto, 
prevalentemente su tematiche coerenti con quelle del settore concorsuale.  
L’apporto individuale del candidato nelle pubblicazioni è rilevante, come dimostrato anche dalla posizione 
di primo o ultimo autore nella maggioranza delle pubblicazioni presentate (n. 14 su 20).  
Globalmente dichiara 186 pubblicazioni su riviste scientifiche peer-reviewed, e 30 capitoli di libri, su 
tematiche principalmente coerenti con quelle del settore concorsuale o tematiche interdisciplinari 
pertinenti, con una sostanziale continuità temporale complessiva.  



  

La elevata qualità della produzione scientifica all’interno del panorama internazionale della ricerca, il 
rigore metodologico ed il carattere innovativo sono documentati dai valori degli indici bibliometrici: 
numero di pubblicazioni: 199, Citazioni totali 5044, H-index 38, fonte Scopus (consultazione 6/6/2023).  
Ha ottenuto numerosi finanziamenti da bandi competitivi che prevedevano revisione tra pari, sia nazionali 
(ISPESL, CNR) che internazionali (6to Programma Quadro EU, National Institute of Environmental Health 
Sciences, -NIEHS-, CDC NIOSH) e che, nell’arco di tempo dal 1998 ad ora, hanno consentito una rilevante 
acquisizione di fondi.  
Ha ricevuto diversi premi, ed organizzato numerosi congressi internazionali, ed ha partecipato, o 
partecipa, ai comitati editoriali di 11 riviste scientifiche internazionali. 
Dichiara un’attività didattica continuativa e di elevato livello sia in Italia che all’estero. A tal proposito 
riporta attività di docente presso i Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Scienze Infermieristiche, 
Tecniche della Prevenzione e nell’Ambiente dei Luoghi di Lavoro, Assistenza Sanitaria, Educatori 
Professionali, Riabilitazione Psichiatrica oltre che presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del 
Lavoro della Università degli Studi di Brescia. Dal 2012 al 2020 è stato Full Professor and Director presso la 
Division of Occupational and Environmental Medicine, Icahn School of Medicine at Mount Sinai, New 
York, USA e Director of the World Trade Center Data Center. Dal 2020 è Full Professor di Occupational 
and Environmental Medicine, School of Public Health and Social Work, della Florida International 
University, Miami, Florida, USA.  
Ha organizzato e tenuto numerosi corsi e Summer School in Medicina del lavoro su scala internazionale. 
Ha seguito numerosi studenti post-laurea nel percorso di conseguimento del PhD e di Master. 
Ha maturato una significativa esperienza di direzione di centri di ricerca, ad es. come Director of the 
Education and Research Center for Region II New York/New Jersey finanziato dal NIOSH.  
Ha una significativa esperienza di coordinamento di centri scientifici: dal 2012 al 2020 ha avuto la Direzione 
del World Trade Center (WTC) Data Center per la raccolta dei dati del WTC Health Program, programma 
di sorveglianza epidemiologica per i lavoratori e soccorritori dell’11 settembre. 
Dal 1992 al 2018 è stato Dirigente Medico di I Livello presso il Servizio di Medicina del Lavoro degli 
Spedali Civili di Brescia 
In conclusione, in base alla valutazione complessiva dei titoli il candidato dimostra di aver raggiunto una 
piena maturità che lo rende idoneo alla qualifica di Professore di I Fascia SSD MED/44. 
 
 
Ivo Iavicoli: 
Il prof. Roberto Lucchini è professore associato presso l’università degli studi di Brescia dal 2005 e nel 2014 
ha conseguito l'Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di Prima Fascia. 
 
Il candidato ha presentato pubblicazioni scientifiche in continuità temporale, su tematiche prevalentemente 
pertinenti il SSC 06/M2 e il SSD MED/44 Medicina del lavoro, apparse su giornali di livello medio alto e 
che si caratterizzano per buona originalità, buona innovatività ed ottimo rigore metodologico con un 
apporto individuale preminente. Complessivamente la produzione scientifica può essere considerata 
positiva. 
 
Per quanto concerne i titoli, l’impatto della produzione scientifica complessiva, realizzata nell’arco 
temporale degli ultimi 29 anni, è ottimo come testimoniato da 199 pubblicazioni, 5044 citazioni e 38 di H-
index (fonte Scopus: 6/6/2023) 
 
Il candidato dimostra capacità di coordinare gruppi di ricerca e di attrarre finanziamenti competitivi, anche 
con ruolo di coordinamento in progetti internazionali. Riporta partecipazioni a comitati editoriali di 
giornali internazionali di medio-alto impatto ed organizzazioni di meeting internazionali e premi e 
riconoscimenti per l’attività scientifica svolta. Inoltre, ha diretto dal 2012 al 2020 la Division of Occupational 
and Environmental Health dell’Icahn School of Medicine at Mount Sinai, New York, il World Trade Center 
(WTC) Data Center e l’Education and Research Center for Region II (Stati di New York e New Jersey). 
 
Ha svolto attività assistenziale come dirigente medico di primo livello presso il servizio di Medicina del 
Lavoro dal 1992 al 2018. Si segnala anche la partecipazione alla creazione di un brevetto. 
 
L’attività di didattica frontale è ottima e si è realizzata sia nell’Università degli studi di Brescia in corsi di 
laurea e nella scuola di specializzazione in medicina del lavoro, ma anche in diverse straniere. 
 



  

Per quanto detto, si ritiene il candidato meritevole per ricoprire un posto di prima fascia nel settore 06/M2, 
SSD MED/44. 
 
 
Stefano Mattioli 
Il Candidato, abilitato alla Prima Fascia di MED/44 già nel 2014, è Professore Associato di Medicina del 
Lavoro dell’Università di Brescia dal 2005. Inoltre, è stato Full Professor of Occupational and 
Environmental Medicine presso la Icahn School of Medicine at Mount Sinai, New York, USA, dal 2012 al 
2020, e riveste dal 2020 lo stesso ruolo presso la School of Public Health and Social Work, della Florida 
International University, Miami, Florida, USA. 
La sua attività di ricerca si caratterizza per un apporto, riconosciuto a livello internazionale, relativo ai 
danni dall’esposizione professionale a metalli. Recentemente, anche a seguito della sua nomina a Director 
of the World Trade Center Data Center, ha seguito anche coorti di lavoratori esposti alle polveri ed ai 
problemi psichici legati all’attacco terroristico. Presenta 20 pubblicazioni su riviste di impatto medio-alto, 
prevalentemente inerenti la Medicina del Lavoro con un apporto individuale di rilievo. L’insieme delle sue 
186 pubblicazioni e dei 30 capitoli di libro, perlopiù della stessa disciplina, dimostrano una continuità che si 
mantiene dal 1995. I dati odierni degli indicatori bibliometrici riportano un h-index di 38 e più di 5000 
citazioni dei propri lavori scientifici. Molte sono le partecipazioni, anche come Principal Investigator, a 
progetti di ricerca nazionali ed internazionali, cui ha conseguito una notevole raccolta di fondi di 
finanziamento. 
La sua attività didattica, come docente di Medicina del Lavoro presso l’Università di Brescia, sia nel corso 
di Laurea in Medicina e Chirurgia, che in corsi di laurea triennale e nella locale Scuola di Specializzazione 
in Medicina del Lavoro, risale al 2005 e si è arricchita di docenze presso le università statunitensi presso le 
quali è ed è stato Full Professor della disciplina. 
La sua attività clinica come Dirigente Medico di Medicina del Lavoro degli Ospedali Civili di Brescia, ha 
avuto una durata di 26 anni. 
Il Candidato, visti il suo percorso professionale ed i suoi titoli, a mio parere possiede la maturità per essere 
considerato idoneo alla qualifica di Professore di Prima Fascia di Medicina del Lavoro 
 
Giudizio Collegiale  
Il Candidato è Professore Associato presso la Università degli Studi di Brescia dal 2005, e nel 2014 ha 
conseguito l’Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di Prima Fascia.  
Presenta 20 lavori pubblicati tra il 1995 ed il 2022, tutti su riviste scientifiche internazionali a medio-alto 
impatto. Le pubblicazioni riguardano tematiche prevalentemente coerenti con quelle del settore 
concorsuale, e sono focalizzate principalmente sull’approfondimento di aspetti di neurotossicità dei metalli, 
specialmente Manganese e Piombo, e sui loro meccanismi ed effetti, oltre che su altri effetti avversi della 
esposizione inalatoria a tossici industriali.  
L’apporto individuale del candidato nelle pubblicazioni è certamente rilevante, come dimostrato anche 
dalla posizione come primo o ultimo autore nella maggioranza delle pubblicazioni presentate (n. 14 su 20).  
Globalmente dichiara 186 pubblicazioni su riviste scientifiche peer-reviewed e 30 capitoli di libri, su 
tematiche principalmente coerenti con quelle del settore concorsuale o tematiche interdisciplinari ad esso 
sostanzialmente pertinenti, con una sostanziale continuità temporale complessiva negli ultimi 28 anni.  
La qualità della produzione scientifica all’interno del panorama internazionale della ricerca, il rigore 
metodologico ed il carattere innovativo sono ottimi, come anche indicato dai valori degli indici 
bibliometrici (Numero di pubblicazioni: 199, Citazioni totali 5044, H-index 38, fonte Scopus, consultazione 
6/6/2023).  
Ha partecipato, come Principal Investigator o Investigatore Locale, a numerosi gruppi di ricerca 
principalmente a livello internazionale, e dichiara numerosi finanziamenti da bandi competitivi che 
prevedevano revisione tra pari, sia nazionali (ISPESL, CNR) che internazionali (6to Programma Quadro 
EU, National Institute of Environmental Health Sciences -NIEHS-, CDC NIOSH), che, nell’arco di tempo 
dal 1998 ad ora hanno consentito l’acquisizione di fondi per oltre 10.000.000 di Euro.  
Ha ricevuto diversi premi, ed organizzato numerosi congressi internazionali.  
Ha partecipato, o partecipa, ai comitati editoriali di 11 riviste scientifiche internazionali di medio-elevato 
impatto. 
Il candidato dichiara una costante attività didattica di elevato livello sia in Italia che all’estero. In 
particolare dal 2005 è Professore Associato presso la Università degli Studi di Brescia, docente di Medicina 
del Lavoro presso i Corsi di Laurea in Medicina e Chirurgia, Scienze Infermieristiche, Tecniche della 



  

Prevenzione nell’ambiente e nei Luoghi di Lavoro, Assistenza Sanitaria, Educatori Professionali, 
Riabilitazione Psichiatrica e presso la Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro. 
Dal 2012 al 2020 è stato Full Professor and Director presso la Division of Occupational and Environmental 
Medicine, Icahn School of Medicine at Mount Sinai, New York, USA, e Director of the World Trade Center 
Data Center. 
Dal 2020 è Full Professor, Occupational and Environmental Medicine, School of Public Health and Social 
Work, della Florida International University, Miami, Florida, USA.  
Ha organizzato e tenuto numerosi corsi e Summer School in Medicina del lavoro su scala internazionale. 
Ha seguito numerosi studenti post-laurea nel percorso di conseguimento del PhD e di Master. 
Ha una significativa esperienza di direzione di centri di Ricerca, ad es. come Director of the Education and 
Research Center for Region II New York/New Jersey finanziato dal NIOSH.  
Ha una significativa esperienza di coordinamento di centri scientifici: dal 2012 al 2020 ha avuto la Direzione 
del World Trade Center (WTC) Data Center per la raccolta dei dati del WTC Health Program, programma 
di sorveglianza epidemiologica per i lavoratori e soccorritori dell’11/9 sottoposti periodicamente ad 
accertamenti sanitari e terapie per patologie correlate alla esposizione ad inquinanti, inclusi effetti 
respiratori, cardiovascolari, cancerogeni, immunologici e sulla salute mentale ed i traumi psichici 
verificatisi nei mesi successivi al crollo delle Twin Towers. 
Dal 1992 al 2018 è stato Dirigente Medico di I Livello presso il Servizio di Medicina del Lavoro degli 
Spedali Civili di Brescia 
In conclusione, in base alla valutazione complessiva dei titoli il candidato dimostra di aver raggiunto una 
piena maturità che lo rende idoneo alla qualifica di Professore di I Fascia SSD MED/44. 
 
 
 Visti i giudizi individuali e collegiali in merito al curriculum complessivo dei candidati, ai titoli e 
alle pubblicazioni degli stessi, nonché alla prova didattica la Commissione, a maggioranza/unanimità, 
dichiara il Candidato  Lucchini Roberto 
 

Idoneo 
 
a ricoprire il posto PROFESSORE DI PRIMA FASCIA PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - 
MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO  
 
 

 
Il Presidente della Commissione provvederà a trasmettere al Responsabile del Procedimento il 

verbale con i giudizi formulati. 
 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 14:00. 
 

 
Li  6/6/2023 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof. Fabriziomaria GOBBA 

 
 

 I COMPONENTI 
 
Prof. Ivo IAVICOLI 
 
 
 
Prof. Stefano MATTIOLI.  
(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
  

 



 

 

 
AL RETTORE DELL’UNIVERSITÀ  

SEDE 
 
OGGETTO: RELAZIONE FINALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI PRIMA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 
18 COMMI 1 e 4, legge 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL 
LAVORO MED/44 - MEDICINA DEL LAVORO CON D.R. n. 1537/2022 PROT. N. 307612 del 28/12/2022 
(G.U. n. 06 DEL 24/1/2023) 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'oggetto a 
conclusione dei suoi lavori, si onora di presentare la relazione finale. 
La Commissione, nominata con DR REP nr. 264/2023 Prot n. 81545 del 13/03/2023, composta dai 
Sig.ri: 
 
- Prof. Fabriziomaria GOBBA Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44  
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

______________;  PRESIDENTE 
 
 
 
 

  
- Prof. Ivo IAVICOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 _ 
 presso l’Università di Napoli  Federico II 
 COMPONENTE 

   
- Prof. Stefano MATTIOLI Ordinario di Medicina del Lavoro (SSD MED44 
 presso l’Università di Ferrara 

 
 
COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE DI 
SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

 
 

constatato 
 

che ha fatto domanda di partecipare alla procedura n. un  candidato; 
 

definiti 
nel primo verbale e nel rispetto di quanto stabilito dal decreto ministeriale i criteri di valutazione 
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