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          Decreto n. 87 
     IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
VISTO il Decreto del Direttore Amministrativo  n. 35 del 12.01.2012 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto con contratto di lavoro a 
tempo determinato di diritto privato, con orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, da adibire alle 
mansioni proprie della categoria C – posizione economica C1 – dell’Area Tecnica, Tecnico – Scientifica 
ed Elaborazione Dati presso la Direzione Pianificazione, Valutazione e Formazione dell’Università degli 
Studi di Modena e Reggio Emilia.  
VISTO il provvedimento Rettorale che ha disposto la chiusura dell’Ateneo in data 3.02.2012 
RITENUTO  opportuno  provvedere 
 

D E C R E T A  
Art.  unico 

 
Il termine di scadenza di cui all’art 4  della selezione pubblica bandita con decreto n. 35 del 12.01.2012 per le 
considerazioni espresse in premessa è così modificato : 
 
La domanda alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, secondo lo schema esemplificativo di cui 
all’allegato n. 1, deve essere presentata direttamente all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale o a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero posta celere con avviso di ricevimento 
indirizzata al Direttore Amministrativo di questa Università - Via Università, 4 - 41121 Modena, con 
esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 06.02.2012. 
 
Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine. 
In particolare non farà fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante. 
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda - curriculum vitae, né per eventuali disguidi postali o 
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto  n. 35 del 12.01.2012 citato in premessa. 
 
Il presente avviso sarà affisso all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – 
sede di Modena – Via Università n. 4 e sarà, altresì, disponibile via INTERNET presso il presso il WEB 
Server dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia all'indirizzo http: www.unimore.it e sul sito 
dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale, all’indirizzo: 
www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it . 
Modena, 02.02.2012 
       IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
                        (f.to Dott. Stefano RONCHETTI)  
       
 
 


