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TITOLO | - PRINCIPI GENERALI

Art. 1 - Finalita e autonomia dell’Universita

L'Universita degli Studi di Modena e Reggio EmiljeNIMORE), di seguito denominata
“Universita” o “Ateneo”, e persona giuridica pubdai dotata di piena capacita di diritto
pubblico e di diritto privato. E organizzata secofldnodello a “rete di sedi universitarie”.
L’Universita € sede primaria di libera ricercaleelia formazione ed é luogo di apprendimento,
sviluppo ed elaborazione critica delle conosceopera coniugando ricerca e didattica, per |l
progresso culturale, civile ed economico della Rétioa.

L’Universita realizza i propri fini, nel’lambito dla normativa vigente, in piena autonomia
didattica, scientifica, finanziaria, patrimoniat@ganizzativa, negoziale, gestionale e contabile.

Art. 2 - Principi ispiratori
L’Universita garantisce la liberta di ricerca emBegnamento sancita dalla Costituzione e dalla
Carta dei diritti fondamentali dell’'Unione europea.
L’Universita ispira la propria azione ai princigirispetto della dignitd umana, di rifiuto di ogni
forma di discriminazione, di piena responsabilitéividuale nei confronti della comunita
accademica e della societa civile, di onesta, tterea e trasparenza enunciati nel Codice Etico
di Ateneo.
L'Universita conforma la propria attivita a criteti efficienza ed efficacia; agisce nei confronti
del personale con imparzialita, promuovendone ilritmee valorizzandone competenze,
professionalita e responsabilita.
L’Universita favorisce la circolazione delle ided &bero confronto sui problemi connessi con
il conseguimento dei propri fini istituzionali, iconformita ai principi di pubblicita e
informazione.
L’Universita promuove i processi di internazionadzione della ricerca e degli studi
universitari.
L'Universita sviluppa l'alta formazione scientifi@nche ai fini del’avanzamento culturale,
scientifico e tecnologico dei territori su cui isis.
L'Universita favorisce lo scambio e la collaborarosul piano della didattica e della ricerca
con gli altri Atenei della Regione e del Paese.
L’Universita persegue i propri fini istituzionalon il contributo del proprio personale e degli
studenti. Valorizza inoltre la partecipazione esulpporto di Istituzioni, enti, associazioni e
persone che ne condividano i principi ispiratori.
L’Universita assume come valore fondamentale larsizza sui luoghi di studio e di lavoro,
perseguendo politiche di prevenzione e sosteneimuforinazione e la cultura delle buone
pratiche utili alla tutela della sicurezza e deldute sul lavoro.

Art. 3 - Codice Etico

Il Codice etico dell’'Universita determina i valdondamentali e le regole di condotta della
comunita universitaria, con riferimento ai principchiamati all’articolo 2 comma 2 del

presente Statuto.

Il Codice Etico prescrive il riconoscimento e ilspetto dei diritti individuali nonché

'accettazione di doveri e responsabilita nei confr dell'istituzione di appartenenza, ivi

compresi quelli derivanti dalla partecipazione agyani.

Il Codice Etico prevede [listituzione della Comnisse Etica e ne specifica funzioni e
composizione.
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Il Codice Etico & approvato dal Senato Accademico.
Per le violazioni del Codice Etico sono previstesexwonda della loro gravita, le seguenti
sanzioni:
richiamo formale riservato;
richiamo formale pubblico nell’ambito dell’ateneo;
esclusione dalle cariche accademiche elettive ejddle di designazione da parte del
Rettore o del Senato Accademico per un periodoimasgi tre anni a decorrere dall’anno
accademico successivo all'irrogazione. Se la caait@almente ricoperta, la decadenza é
immediata.

Salvi i casi di cui al comma seguente, sulle samzielative alle violazioni del Codice Etico
delibera il Senato Accademico su proposta del Retto

Restando impregiudicati eventuali concorrenti pirofli responsabilita civile, penale e
amministrativa, qualora i comportamenti posti iisezs integrino un illecito di carattere non
soltanto etico-deontologico ma anche disciplingreyale, in quanto assorbente, la competenza
del Rettore e/o del Collegio di Disciplina, in comhita a quanto disposto dagli artt. 10, comma
1, lettera g) e 18 del presente Statuto.

Art. 4 - Internazionalizzazione

L’Universita favorisce I'internazionalizzazione tehttivita di ricerca e di formazione, anche
attraverso la mobilita di tutte le sue componenttontatti, gli accordi e i protocolli con
istituzioni accademiche di tutto il mondo, lo scamth conoscenze scientifiche e di esperienze
formative, il reclutamento di studenti, ricercatan formazione, docenti e ricercatori
provenienti da altri Stati.

L’Universita assume e promuove la caratterizzazimbernazionale dei propri programmi di
ricerca e formazione, anche attraverso la revistEeurricula formativi e I'impiego diffuso di
lingue diverse dall’italiano, in particolare l'irege. Adotta strumenti tecnologici in grado di
favorire la diffusione internazionale delle propaitivita di ricerca e formative.

L’Universita cura la semplificazione di tutte leopedure amministrative, al fine di favorire
'accesso alle proprie attivita di ricerca e formosiz da parte di persone ed istituzioni di altri
Stati.

Art. 5 - Principi generali di programmazione, organzzazione e verifica

L’'Universita realizza le finalita istituzionali tmaite [I'applicazione di criteri di
programmazione, coordinamento e verifica degli tibiegenerali della propria politica
culturale, didattica e scientifica.

L’Universita garantisce il pieno rispetto dei pipicdi democrazia e rappresentativita nella
costituzione, nel funzionamento, nello scioglimemorevoca degli organi monocratici e
collegiali, con modalita, procedure e garanzie cbstituiscono oggetto di specifica disciplina
nei relativi regolamenti.

Nel rispetto del principio costituzionale della ipapportunita tra uomini e donne nell’accesso
agli uffici e alle cariche pubbliche, le componenttminate negli organi dell’'Universita
dovranno prevedere la presenza di rappresentargandre non inferiori ad un terzo.

In conformitd all’organizzazione a rete di sedi dhecaratterizza, I'Universita assicura la
diffusione dell’offerta di formazione e di insedianti di ricerca sui territori di pertinenza delle
sedi di Modena e di Reggio Emilia. In particolatgniversita partecipa alla promozione,
all’organizzazione e alla realizzazione di sereiziturali, formativi e di ricerca, valorizzando il
ruolo dell’alta formazione universitaria per la prazione del territorio.

Nel rispetto dei principi di autonomia e nell’anmtbdelle proprie finalita pubbliche, didattiche e
di ricerca, I'Universita puo sviluppare attivitd diervizio per utenti pubblici e privati,
disciplinate da appositi regolamenti.



Per attivita di ricerca, di alta formazione e drvego, I'Ateneo puo istituire Fondazioni
universitarie ai sensi della normativa vigente.

In conformita ai propri fini istituzionali di did&ta e ricerca, I'Universita concorre alla tutela
ed alla promozione della salute dell'individuo dlaleollettivita, instaurando rapporti ispirati al
principio della leale e fattiva collaborazione denstrutture pubbliche e private che operano
nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale.

Art. 6 - Attivita di ricerca, didattica e trasferim ento della conoscenza

L’Universita promuove e tutela 'autonomia dellaaica scientifica dei singoli docenti e
ricercatori, dei gruppi di ricerca e delle strugtgcientifiche dell’Ateneo.

L’Universita garantisce la liberta del docente aaitelta dei contenuti e dei metodi del proprio
insegnamento, nel quadro dell’ordinamento deglilistuin conformita con la programmazione
didattica approvata dai competenti organi accademic

Le attivita didattiche e di ricerca sono valutata &uce di criteri di qualita, di trasparenza e di
promozione del merito.

L'Universita consente la fruizione da parte di dudcee ricercatori di periodi di esclusiva
attivita di ricerca presso qualificati centri dierca italiani, europei ed internazionali.
L’Universita favorisce la mobilita degli studentiei docenti e dei ricercatori. Puo a tale scopo
sottoscrivere accordi di interscambio di studiodiiestudenti con altre Universita, con enti
pubblici e privati, con associazioni e cooperattedentesche. Per le medesime finalita puo
altresi istituire centri, consorzi, fondazioni ongumartecipare alla loro formazione e stipulare
convenzioni e contratti.

L’Universita riconosce limportanza della valorizzene dei risultati della ricerca e di
conseguenza favorisce la creazione di strutturécdiedal trasferimento della conoscenza e |l
trasferimento tecnologico sul territorio. A taldipromuove la creazione di accordi con societa
pubbliche e private e istituisce societa con lattaristiche di spin off o di start up universitari
secondo quanto previsto dai regolamenti.

Al fine di consentire un piu proficuo rapporto tdocenti e studenti, I'Universita puo
determinare con provvedimento motivato e nel rigpdella legislazione vigente il numero
massimo delle immatricolazioni ed iscrizioni ai Siati Studio e di Formazione.

Art. 7 - Organizzazione a rete di sedi universitar

L’organizzazione e lo sviluppo dell’Universita ateedi sedi si svolgono nel rispetto del
principio della pari dignita di entrambe le sedMbdena e Reggio Emilia.

L’Universita assicura uno sviluppo coordinato, taio, armonico, equilibrato, efficace ed
efficiente delle attivita didattiche, di ricercagyestionali nelle due sedi, tenendo conto delle loro
specifiche caratteristiche e vocazioni.

L’Universita assicura, nell’lambito della propriaogrammazione, un riparto delle risorse tale
da garantire condizioni di sviluppo equilibrate lasedi.

E istituita la figura del Pro Rettore di Reggio Hai

Art. 8 - Diritto allo studio

L’Universita promuove le condizioni che rendonoedifo il diritto allo studio in attuazione
degli articoli 3 e 34 della Costituzione e dellgenti leggi in materia di diritto agli studi
universitari, in particolare degli studenti capaaneritevoli, anche se privi di mezzi. Favorisce
inoltre con opportune scelte organizzative e pgr&diwe l'integrazione di studenti fuori sede,
studenti stranieri e di studenti diversamente ablliUniversita organizza attivita di
orientamento allo scopo di permettere ai giovaneffiettuare scelte consapevoli. A tal fine
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I'Universita favorisce collaborazioni e promuovetivata comuni insieme alle istituzioni
educative, agli enti locali e a tutti quei soggettubblici e privati, che operano nel campo
formativo e professionale e che abbiano le capa&ci&competenze specifiche per esercitare
tale funzione. L'Universita organizza attivita ditdrato volte ad accompagnare gli studenti
lungo tutto il percorso di studio e facilitare csessivi accessi professionali.

L’Universita, attraverso gli organi che presiedomd’attivita didattica, promuove la
costituzione di opportuni strumenti che, anche tmrpartecipazione delle rappresentanze
studentesche, abbiano il compito di valutare Igitia e la qualita della didattica.

L’Universita puo promuovere corsi di insegnamenttistanza, disciplinandone le modalita di
svolgimento e di riconoscimento nel RegolamentoaRido di Ateneo e nei regolamenti delle
singole strutture didattiche.

L’Universita, nell’ambito delle proprie finalita @elle risorse disponibili, promuove iniziative
per I'inserimento lavorativo degli studenti che @plo concluso il Corso di Studio.

L’Universita concorre alle attivita formative autsiite dagli studenti nei settori della cultura,
degli scambi culturali, dello sport e del tempceli, fatte salve quelle disciplinate da apposite
disposizioni legislative. L’Universita, inoltre, haizza I'Associazionismo universitario,
predisponendo adeguate risorse per le attivita pssm dalle Associazioni iscritte all’Albo
delle Associazioni universitarie e per le attigtdturali e sociali degli studenti.

Nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 28 gmud 977, n. 394, dal relativo regolamento,
nonché dalle successive modificazioni ed integrazita gestione degli impianti sportivi
universitari e lo svolgimento delle relative attivivengono affidati, mediante convenzione, ai
Centri Universitari Sportivi attivi presso le duedg sotto il controllo del proprio Comitato per
lo Sport universitario.

Gli studenti contribuiscono al finanziamento detBAeo attraverso il pagamento di tasse e
contributi determinati secondo criteri di equitdlidarieta e progressivita.

TITOLO Il - ORGANI E REGOLAMENTI DI ATENEO

Art. 9 - Organi di Ateneo

Sono organi di Ateneo:

a) il Rettore;

b) il Senato Accademico;

c) il Consiglio di Amministrazione;

d) il Collegio dei Revisori dei conti;

e) il Nucleo di Valutazione;

f) il Direttore Generale.

Il Rettore, il Senato Accademico e il Consiglio Ainministrazione sono organi centrali di
governo.

Il Collegio dei Revisori dei conti € organo di \laiza e controllo sulla gestione contabile e
finanziaria dell’'Universita.

Il Nucleo di Valutazione e organo di valutaziondieverifica delle attivita amministrative ed
istituzionali.

Il Direttore Generale é organo di gestione.

Art. 10 - Rettore

Spettano al Rettore:

a) larappresentanza legale e processuale dell'Uniaead ogni effetto di legge;

b) le funzioni di indirizzo, di iniziativa e di coomtamento delle attivitd scientifiche e
didattiche;

c) laresponsabilita del perseguimento delle finalgl’'Universita secondo criteri di qualita e
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nel rispetto dei principi di efficacia, efficienzaasparenza e promozione del merito;

d) la proposta del documento di programmazione triendiAteneo, di cui all’articolo 1-ter
del Decreto Legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertibm modificazioni, dalla Legge 31
marzo 2005, n. 43, anche tenuto conto delle preposiei pareri del Senato Accademico;

e) la proposta del bilancio di previsione annualaentrale e del conto consuntivo;

f) la proposta del Direttore Generale ai sensi delll6 del presente Statuto;

g) liniziativa dei procedimenti disciplinari e deigeredimenti per violazioni del Codice Etico
di Ateneo, secondo le modalita previste dagli &8te 18 del presente Statuto, nonché
I'istruzione dei procedimenti disciplinari che pase dare luogo a sanzioni non superiori
alla censura, con relativa irrogazione delle stefsdta sempre salva, anche in tale ultimo
caso, la facolta di richiedere il parere del Cabledj Disciplina;

h) la stipulazione dei contratti per attivita di ineagnento di cui all’articolo 23 della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, su proposta dei compeirsgani accademici;

i) la nomina del ProRettore Vicario e del ProRettar®eggio Emilia, scelti tra i professori
di ruolo di prima fascia;

j) ogni altra funzione non espressamente attribuitataidorgani dallo Statuto.

In caso di necessita ed urgenza il Rettore puo ne®u i necessari provvedimenti

amministrativi di competenza del Senato Accadengcdel Consiglio di Amministrazione

riferendone, per la ratifica, nella seduta immexiante successiva dell’'organo competente.

Il Rettore € eletto tra i professori ordinari imaeio presso le universita italiane, sulla base di

candidature presentate secondo le modalita indidateRegolamento Elettorale di Ateneo.

L’elettorato attivo spetta ai professori di ruolo a& ricercatori a tempo indeterminato

dell’Ateneo nonché ai ricercatori di cui all'artico24 comma 3 lettera b della Legge 30

dicembre 2010, n. 240, ai rappresentanti degliesttictletti in Senato Accademico, Consiglio

di Amministrazione, Nucleo di Valutazione e ConisdjlDipartimento, e, con voto ponderato,

al personale tecnico-amministrativo. Nel primo tudi votazioni risultera eletto il candidato

che abbia riportato la maggioranza assoluta deidegli aventi diritto, una volta effettuata la
necessaria ponderazione dei voti; nel caso in essuno dei candidati raggiunga tale risultato,
si terra un secondo turno di ballottaggio fra i damdidati che abbiano riportato la maggior
guantita di voti; per la validita di ciascuna deli@azioni e necessaria la partecipazione della
maggioranza assoluta degli aventi diritto al véitRettore dura in carica sei anni ed il mandato
non é rinnovabile.

Ai voti espressi dal personale tecnico-amministate assegnato un peso pari al quindici

percento dell’elettorato rappresentato da proféssaicercatori. Qualora pero partecipi alle

elezioni un numero di appartenenti al personal@i¢eeamministrativo inferiore al peso,
valgono i voti dei votanti effettivi.

Art. 11 — Pro Rettori e delegati del Rettore

Il Rettore nomina un Pro Rettore vicario e un Pettéte di Reggio Emilia.

Il Pro Rettore vicario, scelto tra i professorrdolo di prima fascia, sostituisce il rettore itt¢u

le sue funzioni in caso di sua assenza o impedomnent

Il Pro Rettore di Reggio Emilia, scelto tra i prederi di ruolo di prima fascia afferenti alla sede

di Reggio Emilia, rappresenta il Rettore nella sdd&eggio Emilia e svolge, per delega del

Rettore, i seguenti compiti e funzioni per la sddReggio Emilia:

a) vigilanza e coordinamento dell’attivita dei Dipamgnti, in modo da assicurarne I'efficacia
e la valorizzazione dell'azione, nella prospettivaui all’art. 7 del presente Statuto;

b) stipula di contratti, accordi, convenzioni.

c) formulazione, nel rispetto di quanto previsto gall’ 7 del presente Statuto e nell’interesse
dello sviluppo dei Dipartimenti della sede, di poefe riguardanti la sede di Reggio
Emilia, da sottoporre al Consiglio di Amministrazeoo al Senato Accademico secondo le
rispettive competenze;



d) attuazione delle delibere riguardanti la sede @jgReEmilia.

L’incarico di Pro Rettore Vicario e di Pro RettatieReggio Emilia puo essere revocato e non é
consecutivamente rinnovabile.

Il Pro Rettore Vicario e il Pro Rettore di Reggimitta partecipano, senza diritto di voto, alle
sedute del Senato Accademico e al Consiglio di Amstrazione. In caso di assenza o
impedimento del Rettore, il Pro Rettore vicariogpede il Consiglio di Amministrazione ed ha
voto deliberativo in Consiglio e in Senato.

Nell'ambito delle sue funzioni, il Rettore puo noarie con apposito decreto, nel quale sono
precisati i compiti e gli ambiti di competenza,etgti da lui scelti tra il personale dell’Ateneo.

Art. 12 - Senato Accademico

Il Senato Accademico rappresenta la comunita acc@de coordina le istanze didattiche e di
ricerca delle aree scientifico-disciplinari, cohtrisce a disegnare le linee generali della politica
culturale dell’Ateneo, e formula proposte al Coheigi Amministrazione.

Il Senato Accademico, sulla base delle istanzegmi@nti da Dipartimenti, Scuole di Ateneo,

Corsi e Scuole di Dottorato di Ricerca e di Sp&zakzione, Centri di Servizio e Centri

Interdipartimentali di Ricerca coordina le diversalta didattiche e di ricerca, promuovendo le

linee piu innovative e premianti, curando la disigione delle risorse da proporre al Consiglio

di Amministrazione e assicurando che l'elaborazideke linee strategiche dell’Ateneo rispetti

un piano di sviluppo possibile che valorizzi le hag aree scientifico-disciplinari

rappresentate in Ateneo.

Spetta al Senato Accademico:

a) formulare proposte e pareri obbligatori in matetialidattica, di ricerca e di servizi agli
studenti, anche con riferimento al documento dgpmmazione triennale di Ateneo, di
cui allarticolo 1-ter del Decreto Legge 31 genna2®05 n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla Legge 31 marzo 2005 n. 43;

b) approvare il Regolamento Generale di Ateneo, seitonsiglio di Amministrazione;

c) approvare, previo parere favorevole del ConsiglicAthministrazione, i regolamenti,
compresi quelli di competenza dei Dipartimenti ded&cuole di Ateneo in materia di
didattica e di ricerca, nonché il Codice Etico deAeo;

d) svolgere funzioni di coordinamento e di raccorda cdipartimenti e con le Scuole di
Ateneo;

e) esprimere parere obbligatorio sul bilancio di psemie annuale e triennale e sul conto
consuntivo dell’'Universita;

f) esprimere parere obbligatorio al Consiglio di Amistirazione su attivazione, modifica o
soppressione di sedi, Dipartimenti, Scuole di Aten€entri di Servizio e Centri
Interdipartimentali;

g) esprimere parere obbligatorio al Consiglio di Amistirazione su attivazione, modifica o
soppressione dei Corsi di Studio, Corsi e Scuole Ddittorato di Ricerca e
Specializzazione;

h) nominare i componenti del Consiglio di Amminist@ze di cui all'art. 13, comma 4,
lettera d) del presente Statuto;

i) nominare i componenti del Nucleo di Valutazioneuliall’art. 15 del presente Statuto;

J) nominare un membro effettivo del Collegio dei Reviisdei conti, con funzioni di
Presidente, ai sensi dell’art. 14 del presentauttat

k) esprimere parere obbligatorio al Consiglio di Amistiazione sullammontare
dell’eventuale indennita dei membri del ConsiglidAcministrazione;

[) decidere sulle violazioni del Codice Etico, su msfa del Rettore, qualora non ricadano
nella competenza del Collegio di Disciplina;

m) esercitare ogni altra attribuzione che gli sia dedada dalle leggi, dallo Statuto e dai
regolamenti.



Il Rettore riferisce in Senato Accademico le netieii dati di interesse normativo, economico,
patrimoniale, nonché quelli relativi a progettirdierca e finanziamenti di interesse comune o
anche di singole aree scientifico disciplinari,ando che l'informazione sia la piu ampia e
tempestiva per tutti. Sulla base di tali relazimastanti da parte del Rettore, il Senato
Accademico cura la trasmissione tempestiva deflenmazioni, degli orientamenti di livello
nazionale, regionale o locale, o delle rispettieébere di interesse di Dipartimenti, Scuole di
Ateneo, docenti e ricercatori.

Il Senato Accademico puo proporre al corpo eleitocan maggioranza di almeno due terzi dei
suoi componenti una mozione di sfiducia al Rettooa prima che siano trascorsi due anni
dall'inizio del suo mandato.

Il Senato Accademico € composto da ventisei membri:

- Rettore, con funzioni di Presidente;

- nove rappresentanti dei Direttori di Dipartimengletti in numero di tre per ogni
macroarea scientifico-disciplinare, come definitd @UN e specificato dal comma 8 del
presente articolo, dai docenti e ricercatori debpettive macroaree con voto limitato ad
una preferenza;

- nove rappresentanti delle macroaree scientificoiglisari CUN, tre per ogni macroarea,
eletti tra i docenti ed i ricercatori dell’Atene@lth rispettiva macroarea, uno di prima
fascia, uno di seconda fascia e un ricercatore.o Sestlusi dall’elettorato passivo i
Direttori di Dipartimento;

- tre rappresentanti del personale tecnico-ammitigtra eletti dal personale tecnico-
amministrativo di Ateneo;

- quattro rappresentanti degli studenti eletti nelbdto della stessa componente ai sensi
dell'art. 23 del presente Statuto.

A questi si aggiungono, senza diritto di voto, 1ib Rettore Vicario, il Pro Rettore di Reggio
Emilia e il Direttore Generale o, in caso di suseaga o impedimento, il vice Direttore.

. Ai soli fini dell’elezione delle rappresentanze gersonale docente e ricercatore nel Senato
Accademico, i professori e i ricercatori dell’Atenecon riferimento al Settore Scientifico
Disciplinare di appartenenza, sono suddivisi nedemacroaree di livello 1 di cui all’Allegato

1 al Parere CUN N.7 del 4 Novembre 2009, Scienzecnologie formali e sperimentali,
Scienze della vita, Scienze umane, politiche eatioler le aree CUN 03 (Scienze Chimiche) e
07 (Scienze Agrarie e Veterinarie), i cui SSD sancavaliere tra le Macroaree 1 (Scienze e
tecnologie formali e sperimentali) e 2 (Scienzdadeita), ciascun Docente o ricercatore dovra
optare per una sola Macroarea.

| componenti del Senato Accademico che non padecipcon continuita alle sedute
dell’'organo, risultando assenti a piu della meted@unioni convocate nel corso di un intero
anno solare, decadono dall'incarico secondo medadiiabilite dal regolamento interno
dell’'organo.

| componenti elettivi del Senato Accademico durancarica per tre anni accademici € sono
rinnovabili consecutivamente una sola volta. | rappntanti degli studenti restano in carica
due anni e sono rinnovabili una sola volta.

Art. 13 - Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione € organo di indziz strategico, di pianificazione, di
coordinamento e di verifica delle attivita relatiga gestione amministrativa, finanziaria e
patrimoniale dell’Universita, fatte salve le attritboni delle singole strutture scientifiche e
didattiche.



Il Consiglio di Amministrazione delibera l'indiripz strategico di sviluppo dell’Universita
assicurando la sostenibilita finanziaria dei piandei programmi nel rispetto dei principi di
efficacia ed efficienza; sovrintende alla gesticm@mministrativa, finanziaria, economico-
patrimoniale dell’Ateneo, coordina gli indirizzigdi orientamenti delle strutture, controlla la
realizzazione degli obiettivi; promuove la diffuse di criteri di razionalita economica nei
processi decisionali attraverso la valutazioneadsii e dei rendimenti delle strutture e delle
unita organizzative dell’Ateneo in relazione aghiettivi assegnati e ai risultati conseguiti,
misurando efficacia ed efficienza della gestionildieiversita. A tal fine elabora, dandone la
massima diffusione e pubblicita, indicatori attj@antificare I'impiego delle risorse, a valutare
il grado della loro utilizzazione e a verificare dangruenza tra obiettivi prefissati e risultati
realizzati.

Spetta al Consiglio di Amministrazione:

a) Approvare, su proposta del Rettore, l'indirizzattgico dell’Ateneo;

b) approvare la programmazione finanziaria annuateerale e del personale;

c) vigilare sulla sostenibilita finanziaria delle sita,;

d) deliberare, previo parere del Senato Accademiattjiazione, modifica 0 soppressione di
sedi, Corsi di Studio e di alta formazione, Dipagnti, Scuole di Ateneo, Corsi e Scuole
di Dottorato di Ricerca e di Specializzazione, @entli Servizio e Centri
Interdipartimentali di Ricerca;

e) adottare il Regolamento per TAmministrazione, iadhza e la Contabilita;

f) approvare, su proposta del Rettore e previo par8enato Accademico per gli aspetti di
sua competenza, il bilancio di previsione annualgiennale, il conto consuntivo e il
documento di programmazione triennale di cui agli &0 e 12 del presente Statuto;

g) trasmettere al Ministero dell’lstruzione, Univeasé Ricerca e al Ministero dellEconomia
e delle Finanze sia il bilancio di previsione arlawatriennale sia il conto consuntivo;

h) conferire I'incarico di Direttore Generale di cliiat. 16 del presente Statuto;

i) esercitare funzioni disciplinari relativamente edfpssori e ricercatori universitari, ai sensi
dell’art. 18 del presente Statuto;

j) approvare, verificata la sostenibilita finanziarla, proposte di chiamata da parte dei
Dipartimenti, ai sensi dell’art. 27 del presentatio;

k) esprimere parere obbligatorio sui regolamenti eCadice Etico di Ateneo, di cui all'art. 3
del presente Statuto;

[) deliberare, sentiti il Senato Accademico e la Craerfea degli Studenti, i provvedimenti
relativi alle tasse e ai contributi per l'iscrizerai Corsi di Studio e ad altre iniziative
formative; alla concessione di esoneri e borsdutlis gravanti sul bilancio; alle modalita
di collaborazione degli studenti; alle attivitasdirvizio;

m) deliberare 'ammontare dell’eventuale indennitaip&ettore, il Pro Rettore vicario, il Pro
Rettore di Reggio Emilia, i Direttori di Dipartimen il Senato Accademico, il Nucleo di
Valutazione, il Collegio dei Revisori dei conti erpli incaricati di attivita istituzionali o
comunque attinenti al funzionamento dell’Ateneo.

n) deliberare I'ammontare dell'eventuale indennita deiembri del Consiglio di
Amministrazione previo parere favorevole del Seatcademico.

0) esercitare ogni altra attribuzione che gli sia detaéa dalla Legge, dallo Statuto e dai
regolamenti.

Il Consiglio di Amministrazione € composto da undiembri:

a) il Rettore, che lo presiede;

b) tre componenti, non appartenenti ai ruoli del’Adendai cinque anni precedenti alla
designazione e per tutta la durata dell'incari@signati dal Rettore nell’ambito di una lista
di almeno nove nomi proposti dal Comitato dei Sausdei dell’'Universita, di cui all’art. 41
del presente Statuto, individuati mediante avvigblgici tra candidati in possesso di
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comprovata competenza in campo gestionale ovvetm’@sperienza professionale di alto
livello, con una necessaria attenzione alla qealffione scientifica e culturale;

c) due rappresentanti degli studenti eletti nell’amloi¢lla stessa componente, ai sensi dell’art.
23 del presente Statuto;

d) cinque appartenenti ai ruoli dellAteneo (docenticercatori, personale tecnico-
amministrativo), in possesso di comprovata competeén campo gestionale ovvero di una
esperienza professionale di alto livello, con ueaessaria attenzione alla qualificazione
scientifica e culturale, designati dal Senato Aecaido sulla base di motivate candidature.
Le candidature devono essere pubbliche; la desgmazei membri da parte del Senato
avviene con maggioranza degli aventi diritto. Qiexec sede deve avere almeno due
rappresentanti fra i componenti designati dal SeAatademico.

In tutte le designazioni gli organi competenti vadpano le professionalita, le competenze e le
esperienze dei candidati assicurando una compasizitel Consiglio di Amministrazione
articolata e differenziata, in osservanza anchgudetipio costituzionale delle pari opportunita
tra uomini e donne nellaccesso agli uffici pubbli&’ istituito un apposito Comitato di
selezione delle candidature di cui alle lettereely)), composto da tre membri di consolidata
esperienza e prestigio nominati dal Rettore, dueydali appartenenti ai ruoli dell’Ateneo ed
uno non appartenente ai medesimi ruoli. Il Comitatcerta che le candidature presentate
soddisfino i requisiti previsti dalla legge e daBtatuto; qualora a seguito di tale accertamento
il numero delle candidature ammissibili risultienbre a nove per la componente di cui alla
lettera b) ovvero a dieci per la componente diadiai lettera d), verranno riaperti per una sola
volta i termini per la presentazione delle relateadidature.

Al Consiglio di Amministrazione partecipano il Ditere Generale, il Pro Rettore Vicario ed il
Pro Rettore di Reggio Emilia senza diritto di voto.

Il Consiglio di Amministrazione dura in carica quatanni. La componente studentesca dura in
carica due anni. Il mandato dei consiglieri e rivadale per una sola volta.

| membri del Consiglio di Amministrazione decadormggcondo modalita stabilite dal
regolamento interno dell’organo, qualora non pdpteo con continuita alle sedute, risultando
assenti a piu della meta delle riunioni convocatecorso di un intero anno solare.

Non possono far parte del Consiglio di Amministoaz coloro che si trovino nelle situazioni
di incompatibilita individuate dall’art. 2, commalgttera s) della Legge 23/12/2010, n. 240.
L’elettorato passivo per la rappresentanza studeate stabilito dall’art. 23 del presente
Statuto.

Nella nomina dei componenti il Consiglio di Ammimézione dovra essere rispettato il
principio costituzionale delle pari opportunita tw@mini e donne nell’accesso agli uffici
pubblici.

Art. 14 - Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisori dei conti esercita il coolto sulla gestione contabile e amministrativa e
sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo.
Il Collegio dei Revisori dei conti € composto da¢omponenti effettivi e due supplenti, di cui:

11. uno effettivo, con funzioni di Presidente, scela &enato Accademico tra i magistrati
amministrativi e contabili e gli Avvocati dello $ta

12. uno effettivo e uno supplente, designati dal Mamstdel’Economia e delle Finanze;

13. uno effettivo e uno supplente, scelti dal Ministeedl'Istruzione, dell’'Universita e della
Ricerca tra dirigenti e funzionari del Ministeresso.

Almeno due dei componenti effettivi devono essecritti al Registro dei Revisori contabili.
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Non puo essere componente del Collegio dei Revidei conti il personale dipendente
dell’'Universita.

I membri del Collegio dei Revisori dei conti samominati con Decreto del Rettore e restano in
carica per quattro anni, rinnovabili una sola volta

Art. 15 - Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione di Ateneo e costituito, sensi dell’'art. 1 della legge 19.10.1999 n.
370, da 7 componenti in prevalenza esterni all’Atenindividuati tra soggetti di elevata
gualificazione professionale ed esperti in camplladealutazione, i cui curricula sono resi
pubblici nel sito informatico dell’'Universita.

Il Nucleo é integrato da una rappresentanza edettegli studenti dell’Ateneo nella misura del
15%. L'elettorato passivo € circoscritto agli statleche abbiano acquisito esperienza sul
funzionamento dellAteneo mediante comprovata étinegli Organi di Ateneo o nelle
Commissioni paritetiche.

Il Nucleo di Valutazione & nominato con Decreto dgttore, su delibera del Senato
Accademico.

Oltre ai compiti espressamente previsti dalla legdeNucleo di valutazione e attribuita la
funzione di promuovere la cultura della valutazioeedella qualita nell'’Ateneo, anche
nell’ottica dell’accreditamento. Il Nucleo, operandnediante la raccolta sistematica di
informazioni sulle strutture dell'Universita e aleradosi delle metodologie diffuse nella
comunita dei valutatori in ambito universitario,ntdbuisce a esprimere giudizi sulle azioni
dell’Ateneo con l'obiettivo di migliorarle. A quesfine il Nucleo relaziona annualmente al
Consiglio di amministrazione sulle attivita svoiteragione degli adempimenti normativi e in
ragione delle attivita annualmente concordate t@wimsiglio stesso.

| componenti del Nucleo durano in carica quattrmia@ non possono essere confermati
consecutivamente per piu di una volta. Il mandatlbfadcomponente studentesca e biennale,
rinnovabile per una sola volta.

Non possono far parte del Nucleo di ValutazioneRdttore, il Pro Rettore vicario, il Pro
Rettore di Reggio Emilia, i Delegati del RettoreDirettore Generale, i Dirigenti, i Direttori
dei Dipartimenti, i Presidenti delle Facolta/Scyal@residenti dei Corsi di studio, i Direttori
delle Scuole di specializzazione, i Presidenti @ersi di master, i Direttori delle Scuole di
dottorato, i componenti del Senato Accademico eCaelsiglio di Amministrazione.

Art. 16 - Direttore Generale

Il Direttore Generale & organo di gestione, neitlidelle competenze demandate dalla Legge,

dal presente Statuto e dai regolamenti di Ateneo.

Il Direttore Generale, sulla base degli indirizairiti dal Consiglio di Amministrazione, ha la

responsabilita della complessiva gestione e orgamiane dei servizi, delle risorse strumentali

e del personale tecnico-amministrativo dell’Ateneo.

In particolare:

a) concorre all'individuazione delle risorse e dei fproprofessionali necessari allo
svolgimento dei compiti assegnati alle strutturellAteneo, anche al fine
dell’elaborazione del documento di programmaziomennale del fabbisogno del
personale;

b) attribuisce ai dirigenti gli incarichi e le respabdita degli specifici progetti e delle
gestioni in accordo con le linee programmatiche reygte dal Consiglio di
Amministrazione;

c) definisce gli obiettivi che i dirigenti devono pegslire e attribuisce le conseguenti risorse
umane, finanziarie e materiali;

d) adotta gli atti relativi all'organizzazione degfiiai di livello dirigenziale;
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e) adotta gli atti e i provvedimenti amministrativi ezkercita i poteri di spesa e di
acquisizione delle entrate salvo quelli delegatiligigenti o alle strutture con autonomia
gestionale e di rendicontazione;

f) dirige, coordina e controlla I'attivita dei dirigeére dei responsabili dei procedimenti
amministrativi, anche con potere sostitutivo inacds inerzia o inefficienza, proponendo
I'adozione, nei confronti dei dirigenti, delle misupreviste dall’articolo 21 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

g) richiede direttamente pareri ad organi consultivclee esterni allAteneo e risponde ai
rilievi degli organi di controllo sugli atti di copetenza;

h) svolge le attivita di organizzazione, di gestiomt jgersonale e dei rapporti sindacali e di
lavoro;

i) concorre alla definizione di misure idonee a préeere contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da partedilgendenti.

Per ciascun esercizio, gli obiettivi dell’azioneramistrativa vengono concordati dal Direttore

Generale con il Consiglio di Amministrazione chégoone a verifica il loro conseguimento.

Il Direttore Generale partecipa, senza diritto ditoy alle sedute del Consiglio di

Amministrazione e del Senato Accademico.

L’incarico di Direttore Generale, di durata trieteyae attribuito, su proposta del Rettore, dal

Consiglio di Amministrazione, sentito il parere @&#nato Accademico, a persona di elevata

gualificazione professionale e comprovata espesigplmriennale con funzioni dirigenziali,

maturata nel settore pubblico o privato, in Italiall’estero. L'incarico di Direttore Generale e

rinnovabile.

L’incarico di Direttore Generale € regolato con fcatto di lavoro a tempo determinato di

diritto privato.

In caso di conferimento dell'incarico a dipendeptgbblico, e previsto il collocamento in

aspettativa, senza assegni, per tutta la duratzodéiatto.

Il Direttore Generale pud essere sospeso o revalzkmcarico con provvedimento motivato

del Consiglio di Amministrazione, su proposta dedttBre, sentito il parere del Senato

Accademico, nel rispetto della vigente normativaniateria di lavoro pubblico ed in particolare

dell'art. 21 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e sucsesmodificazioni e integrazioni.

Art. 17 - Funzioni dirigenziali

Nel rispetto della vigente normativa sulla dirigengli incarichi dirigenziali sono attribuiti dal
Direttore Generale, sentito il Rettore.

L'incarico dirigenziale pud essere revocato daleBRore Generale, previa contestazione
all'interessato, per gravi irregolarita, inefficemn nell’azione amministrativa, ivi compreso il
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnatielvoca e regolata dalla vigente normativa
in materia di lavoro pubblico e, in particolare llaaisciplina di cui all’art. 21 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni eynazoni.

| dirigenti sono tenuti a concordare con il Dire¢tdsenerale gli obiettivi annuali, secondo le
procedure o modalita definite da apposito regolamen

| dirigenti, nelllambito dei compiti loro attribuito delegati, operano in condizione di
autonomia e responsabilita. Sono direttamente respili della attuazione dei compiti loro
affidati in termini di efficienza e di correttezaenministrativa.

Art. 18 - Collegio di Disciplina

Il Collegio di Disciplina e competente per tutpriocedimenti di disciplina relativi ai professori
ordinari, associati e ai ricercatori. Il Collegio Hisciplina opera secondo il principio del
giudizio tra pari, nel rispetto del contraddittori@ partecipazione all’organo non da luogo alla
corresponsione di compensi, emolumenti, indenniténborsi spese.
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Il Collegio di Disciplina € composto da tre professordinari, tre professori associati e tre
ricercatori a tempo indeterminato, quali membrieti¥i, e da altrettanti supplenti, tutti in
regime di tempo pieno.

Il Collegio di disciplina si riunisce in forma plana ed elegge al suo interno il Presidente, che
ne coordina l'attivita.

| procedimenti relativi ai professori ordinari, professori associati e ai ricercatori sono di
competenza della sezione del Collegio compostpettisamente, dai tre professori ordinari,
dai tre professori associati e dai tre ricercatoascuna sezione designa al proprio interno |l
presidente relativamente a quello specifico prouedto.

Il Senato Accademico designa, a maggioranza assoleit suoi componenti, nove membiri
effettivi e nove supplenti. Il mandato dei compadneiel Collegio di Disciplina € di quattro
anni e non e consecutivamente rinnovabile.

Il procedimento di disciplina € promosso dal Rettibquale, per ogni fatto che possa dar luogo
all'irrogazione di una sanzione piu grave dellastea tra quelle previste dall’articolo 87 del
Testo Unico delle leggi sull'istruzione superiorecdi al Regio Decreto 31 agosto 1933, n
1592, entro trenta giorni dal momento della conozaealei fatti trasmette gli atti al Collegio di
Disciplina formulando motivata proposta. E’ in ogaiso fatta salva per il Rettore la facolta di
cui all'art. 10, comma 1, lettera g), in fine deépente Statuto.

Il Collegio di Disciplina, uditi il Rettore ovveron suo delegato, nonché il professore o |l
ricercatore sottoposto ad azione disciplinare, exsmente assistito da un difensore di fiducia,
entro trenta giorni esprime parere sulla propostanzata dal Rettore sia in relazione alla
rilevanza dei fatti sul piano disciplinare, siarielazione al tipo di sanzione da irrogare e
trasmette gli atti al Consiglio di Amministrazionger la assunzione delle conseguenti
deliberazioni.

Entro trenta giorni dalla ricezione degli atti, @onsiglio di Amministrazione, senza la
rappresentanza degli studenti, infligge la sanzi@mwero dispone I'archiviazione del
procedimento, conformemente al parere vincolameesso dal Collegio di Disciplina.

Il Collegio di Disciplina puo proporre al Consigldi Amministrazione la sospensione dal
servizio del docente sottoposto a procedimento Ipemparinviato a giudizio per fatti di
particolare gravita. Il Collegio di Disciplina puoaltresi, proporre al Consiglio di
Amministrazione la sospensione del docente sottopas procedimento disciplinare per
violazioni particolarmente gravi dei doveri d’uffic In questi casi il Collegio di Disciplina
propone un tempo determinato per la durata depestsione in base alla normativa vigente.

Il regolamento interno del Collegio di Disciplinapprovato dal Senato Accademico, sentito il
Consiglio di Amministrazione.

Art. 19 - Comitato Unico di Garanzia

E istituito il Comitato Unico di Garanzia per lerpapportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni, che gasgtce e integra le competenze e le funzioni
del Comitato Pari Opportunita e del Comitato Padtesul fenomeno del mobbing. Esso viene
rinnovato ogni quattro anni.

I Comitato Unico di Garanzia ha compiti proposditiconsultivi e di verifica e opera in
collaborazione con la consigliera o il consigliaezionale di parita.

Il Comitato Unico di Garanzia si propone di prome; nell’'ambito del lavoro pubblico, un
ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto mhéncipi di parita e di pari opportunita e di
contrasto di qualsiasi forma di discriminazione ldebratori e delle lavoratrici.

Le attribuzioni e le modalita di funzionamento debmitato Unico di Garanzia sono
disciplinate da apposito regolamento.
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Art. 20 - Consulta del Personale tecnico-amministri@/o

La Consulta del Personale tecnico-amministrativorgano collegiale di rappresentanza del
personale tecnico-amministrativo. Ha funzioni cding®l e propositive relativamente
all’organizzazione amministrativa dell’Ateneo eeatjuestioni riguardanti il personale tecnico-
amministrativo, nel rispetto della sfera di automora di responsabilita che la legge ed |l
presente statuto attribuiscono al Direttore Geeegdlal Consiglio di Amministrazione.

La Consulta del Personale tecnico-amministrativo:

a) esprime parere agli organi competenti sul piarentrale di programmazione dell’Ateneo
per quanto riguarda I'organizzazione amministraé\aei servizi;

b) esprime parere agli organi competenti sulla prognamone triennale della dotazione
organica relativa al personale tecnico amministoati

c) esprime parere agli organi competenti sul Regolam&enerale di Ateneo nelle parti che
riguardano il personale tecnico-amministrativo;

d) formula proposte agli organi competenti per quamgoarda I'organizzazione tecnica,
amministrativa e dei servizi;

e) esprime pareri e puo formulare proposte agli orgampetenti in merito ai piani di
formazione ed aggiornamento professionale perdqrale tecnico-amministrativo;

f) esprime parere agli organi competenti sui regolamdinAteneo relativi al personale
tecnico-amministrativo;

g) formula proposte ed esprime parere agli organi @ei sui criteri di utilizzo dei fondi
per i premi incentivanti al personale tecnico e anistrativo previsti dalla contrattazione
nazionale e decentrata,

h) formula proposte di modifica dello Statuto ed esjeriparere sui progetti di revisione dello
stesso;

i) esercita ogni altra attribuzione che gli sia denadéadiallo Statuto, dai regolamenti o dalla
Legge.

La composizione della Consulta del Personale teeammministrativo deve tenere conto della

necessita di rappresentare in modo adeguato ibpales della struttura centrale e delle strutture

decentrate e le differenziazioni organizzative eofgssionali del personale tecnico-
amministrativo. Le modalita elettive di costituzéomlella Consulta del Personale tecnico-
amministrativo, la composizione e il funzionamergono disciplinate dal Regolamento

Generale di Ateneo. Almeno un terzo dei suoi coreptirdeve appartenere ad una delle due

sedi. La Consulta dura in carica tre anni ed & nataicon Decreto del Rettore.

Art. 21 - Conferenza degli Studenti

La Conferenza degli Studenti, organo di rappresematadel corpo studentesco a livello di
Ateneo, promuove e coordina la partecipazione degtienti all'organizzazione universitaria e
svolge funzioni consultive verso gli organi di gove dell’'Universita ai sensi di quanto
previsto dallo Statuto e dai Regolamenti universitaonché funzioni propositive su materie
riguardanti in modo esclusivo o prevalente I'intse degli studenti.

Alle proposte avanzate dalla Conferenza degli sttidgli organi di governo dell’Ateneo sono
tenuti a rispondere con delibere motivate.

La Conferenza promuove e gestisce i rapporti nati@ninternazionali con le rappresentanze
studentesche degli altri Atenei.

Essa deve provvedere alla formulazione dei parerochpetenza e agli altri adempimenti che
le vengano richiesti entro il termine di trentargialalla richiesta.

La Conferenza degli Studenti € composta da unestactletto per ciascun Dipartimento e da
otto membri di diritto: 1 quattro eletti in Senathccademico, i due del Consiglio di
Amministrazione e i due nel Nucleo di Valutaziohmxembri rimangono in carica due anni.
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=

Il Presidente e eletto secondo modalita stabil#eapposito regolamento; le norme per il suo
funzionamento sono definite da un apposito regolepredisposto dalla Conferenza
medesima con il voto favorevole della maggioranea stioi componenti e approvato dal
Senato Accademico.

L'Universita garantisce alla Conferenza degli Shidde risorse e le strutture necessarie
all’espletamento dei propri compiti.

Art. 22 - Cariche accademiche. Divieto di cumulo.dcompatibilita. Elettorato

passivo. Regime di tempo pieno.

Le cariche sono assunte all'atto della nomina. ¢dalo di elezione conseguente ad anticipata
cessazione, il neo eletto resta in carica per tanormandato.

| componenti del Senato Accademico e del ConsigiioAmministrazione non possono
ricoprire altre cariche accademiche, fatta eccezipar il Rettore limitatamente al Senato
Accademico e al Consiglio di Amministrazione e pBirettori di Dipartimento limitatamente
allo stesso Senato Accademico. Non possono, alegssére componenti di altri organi di cui
all'art. 9 del presente Statuto, né ricoprire l@zioni o svolgere le attivita di cui all'art. 2,
comma 1, lettera s) della Legge n. 240/2010.

| componenti del Consiglio di Amministrazione e &elnato Accademico non possono rivestire
alcun incarico di natura politica per la durata delndato, né possono ricoprire la carica di
Rettore o far parte del Consiglio di Amministrazomlel Senato Accademico, del Nucleo di
Valutazione o del Collegio dei Revisori dei Coritattre Universita italiane statali, non statali,
telematiche. E fatto divieto di svolgere funziomgienti alla programmazione, al finanziamento
e alla valutazione delle attivita universitarie Mghistero e nel’lANVUR.

La condizione di professore a tempo definito e mpatibile con I'esercizio delle seguenti
cariche accademiche: Rettore, Pro Rettore Vic&io,Rettore di Reggio Emilia, componente
del Consiglio di Amministrazione, Direttore di Dipianento, Preside di Scuola di Ateneo,
Direttore di Scuola di Dottorato, Presidente di<oodi studi, Direttore di Centro di Servizio e
Centro Interdipartimentale di Ricerca, componemieGbllegio di Disciplina. La condizione di
ricercatore a tempo definito € incompatibile coesércizio della carica di componente del
Consiglio di Amministrazione e componente del Qgbledi Disciplina. Per essere eletti i
professori e ricercatori devono aver optato peregime a tempo pieno o aver presentato
anteriormente alla votazione una dichiarazionepdiane da far valere in caso di nomina.
L’elettorato passivo per le cariche accademichiserwato al personale che assicuri un numero
di anni di servizio almeno pari alla durata del oeto prima della data di collocamento a
riposo o, nel caso di personale dipendente a tedef@minato, prima della data di termine del
contratto.

| professori e i ricercatori a tempo definito narspono svolgere attivita libero-professionali e
di lavoro autonomo che determinino situazioni dnfttio di interesse rispetto all’Ateneo di
appartenenza o che ne ledano la dignita e il de¢qofessori e i ricercatori a tempo pieno
possono svolgere, previa autorizzazione del Retfareioni didattiche e di ricerca, nonché
compiti istituzionali e gestionali senza vincolostibordinazione presso enti pubblici e privati
senza scopo di lucro, purché non si determininoasioni di conflitto di interesse con
I'Universita di appartenenza, a condizione comuncjue I'attivita non rappresenti detrimento
delle attivita didattiche, scientifiche e gestiohato affidate dall’'Universita di appartenenza.

Art. 23 - Rappresentanze studentesche

E garantita la rappresentanza degli studenti rmegéini collegiali di Ateneo.

Ai fini della rappresentanza studentesca sono daaiderarsi studenti gli iscritti ai Corsi di
Laurea e Laurea Magistrale, ai Corsi e alle Scudie Dottorato di Ricerca e di
Specializzazione.
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10.

11.

Quando si rende necessario calcolare la percentiuddgge della rappresentanza studentesca
in un organo collegiale, ai fini della determinamodi una quota dei suoi rappresentanti, le
qguote frazionarie verranno arrotondate secondo ritario aritmetico in caso di organo a
composizione tecnica, e con arrotondamento alBurstiperiore in caso di organo di
rappresentanza.

L’elettorato passivo € attribuito agli iscritti pker prima volta e non oltre il primo anno fuori
corso ai Corsi di Laurea e Laurea Magistrale, asCe alle Scuole di Dottorato di Ricerca e di
Specializzazione dell’'Universita. || mandato netilhito del medesimo Corso di studio ha
durata biennale ed é rinnovabile per una sola volta

| rappresentanti degli studenti possono accededatainecessari per I'esplicazione dei propri
compiti, nel rispetto della normativa vigente interé.

Art. 24 - Regolamenti

Nel rispetto dei principi e delle disposizioni geesente Statuto, la disciplina di dettaglio circa
'organizzazione, 'amministrazione, finanza e @hilita, gli ordinamenti didattici ed i criteri
di funzionamento dei Corsi di Studio, le struttuliee,costituzione ed il funzionamento degli
organi dell’Ateneo, le procedure elettorali e queltro necessario od utile alla realizzazione
dei fini dell’'Universita sono disciplinati da appibsegolamenti, quali il Regolamento Generale
di Ateneo, il Regolamento per ’Amministrazione,Hamanza e la Contabilita, il Regolamento
Didattico di Ateneo, il Regolamento Elettorale.

Il Regolamento Generale di Ateneo contiene le naetative all’organizzazione dell’Ateneo.

Il Regolamento per ’Amministrazione, la FinanzdaeContabilita disciplina i criteri della
gestione finanziaria e contabile dell’'Universita.

Il Regolamento Didattico di Ateneo € deliberato @dnato Accademico a maggioranza
assoluta dei componenti, previo parere favorevake @bonsiglio di Amministrazione, che
delibera a sua volta a maggioranza assoluta depaoemti. || Regolamento Didattico di
Ateneo disciplina gli ordinamenti didattici ed iteri di funzionamento dei corsi di studio e
delle attivita didattiche dellAteneo che prevedororilascio di titoli e attestati. Sul
regolamento la Conferenza degli Studenti esprimeerpaobbligatorio, deliberando a
maggioranza assoluta dei componenti.

Il Regolamento Elettorale indica le modalita dizéd@e per la costituzione degli organi
dell’Ateneo.

I Regolamento Generale di Ateneo € deliberato $ahato Accademico, a maggioranza
assoluta dei componenti, previo parere favorevak @bnsiglio di Amministrazione, che
delibera a sua volta a maggioranza assoluta degpaoemti.

Il Regolamento per ’Amministrazione, la Finanze&ontabilita € deliberato dal Consiglio di
Amministrazione a maggioranza assoluta dei compgonen

| regolamenti delle strutture didattiche, di ricere di servizio sono approvati da parte dei
rispetti Consigli a maggioranza assoluta dei coreptimel rispetto delle norme dello Statuto e
dei regolamenti di Ateneo e sono deliberati dalédemccademico, previo parere favorevole
del Consiglio di Amministrazione.

Gli altri regolamenti di Ateneo sono approvati daenato Accademico, previo parere
favorevole del Consiglio di Amministrazione.

| Regolamenti, salvo che non sia diversamente dispsono emanati con Decreto del Rettore
ed entrano in vigore il quindicesimo giorno sucoesslla loro pubblicazione nell’albo
dell'Universita.

In caso di contrasto, le norme contenute nellouBigbrevalgono su quelle del Regolamento
Generale di Ateneo, mentre queste ultime prevalgesaobe norme contenute in altri
regolamenti.

17



Art. 25 - Coperture assicurative

1. L'Universita assume liniziativa di attivare le cenpure assicurative necessarie riguardo ai
rischi di responsabilitd collegati alla propriaiath gravanti sul Rettore, sul Pro Rettore
vicario, sul Pro Rettore di Reggio Emilia, sui Dicei di Dipartimento e sui segretari e
responsabili amministrativi di Dipartimento e stowé assimilate, nonché sui Presidenti delle
Scuole di Ateneo e sui componenti del Consiglio Athministrazione. Tali coperture
assicurative sono operanti limitatamente alla respbilita civile che possa gravare sull’Ateneo
per fatto commesso con colpa lieve di uno o piupdedetti soggetti, con espressa esclusione
della responsabilita civile per fatti commessi @wolo o colpa grave e delle responsabilita
amministrative e amministrativo-contabile innaniia £orte dei Conti. Su quest’'ultimo punto,
I'Universita si limita a mettere a disposizionectiscuno dei predetti soggetti una convenzione
assicurativa, ad adesione facoltativa e con comtemee pagamento del relativo premio
integralmente a carico dell'interessato.

2. Il Regolamento Generale di Ateneo fissa limiti edalda di detta copertura assicurativa.

TITOLO lll - STRUTTURE DELL’'UNIVERSITA

Art. 26 - Strutture didattiche, di ricerca e di sewizio
1. L’Ateneo si articola in:

14. Dipartimenti, di cui all’'art. 27 del presente Statu
15. Scuole di Ateneo, di cui all'art. 33 del presentat&o;

16. Centri di Servizio e Centri Interdipartimentali Ricerca, di cui ai successivi artt. 35 e 36
del presente Statuto.

L’istituzione e la disattivazione dei Dipartimerdglle Scuole di Ateneo e dei Centri avviene con
Decreto del Rettore, previa delibera del Considiidmministrazione e parere del Senato
Accademico per quanto di rispettiva competenza.

Art. 27 - Dipartimenti

1. | Dipartimenti sono le strutture organizzative dsb dell’Ateneo, responsabili delle attivita di
ricerca scientifica, delle attivita didattiche erfative, e delle attivita rivolte all’esterno ackes
correlate o accessorie. | Dipartimenti sono strattstabili, incardinate in una delle due sedi
dell’Ateneo.

2. Ai Dipartimenti afferiscono docenti e ricercatori Settori Scientifico Disciplinari omogenei e
affini, e le unita di personale tecnico-amministtatad essi assegnate. | Dipartimenti possono
avere carattere interdisciplinare, fondato su cdldde e solide esperienze sia di ricerca che di
didattica.

3. A ciascun Dipartimento dovra afferire un numergutifessori, ricercatori di ruolo e ricercatori
a tempo determinato non inferiore a trentacinqee,gonsentire un’adeguata copertura delle
attivita didattiche e di ricerca. Ciascun professerciascun ricercatore afferiscono ad un solo
Dipartimento e contestualmente, nel caso il Dipafito cui si afferisce sia dislocato su
entrambe le sedi, indicano quella di appartenenza.

4. La costituzione di un Dipartimento richiede che:

a) Vi sia coerenza tra i requisiti di ricerca e quélldidattica che lo caratterizzano;

b) il numero minimo dei componenti di cui al commai& sappresentato da professori e
ricercatori a tempo indeterminato;

c) il numero minimo di componenti di cui al comma Jirsda destinato a venire meno nei tre
anni successivi all'approvazione dello Statuto menti programmabili, salva la
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contestuale previsione delle modalita di ricostiine del numero legale secondo i criteri
di composizione previsti dalla Legge 30 dicembrg@. 240;

d) sidisponga delle risorse necessarie per gestirerad due Corsi di Studio o per contribuire
in maniera determinante a un corso magistralela gtco;

e) gli afferenti al Dipartimento garantiscano una atyp@ adeguata dei crediti formativi
previsti negli ordinamenti didattici dei corsi dudio. Qualora cio non sia possibile, la
rimanente parte delle risorse didattiche dovra resdernita da altri Dipartimenti,
nell’ambito del coordinamento operato dai Dipartine/odalle Scuole di Ateneo.

Al solo fine dell'organizzazione interna, e qualdea complessita delle aree culturali e

scientifiche presenti in un singolo Dipartimentorémda opportuno, i Dipartimenti interessati

possono articolarsi in sezioni, prive di autonormmaministrativa. L'articolazione in sezioni
non implica modifiche nella composizione degli arigael Dipartimento.

Spetta ai Dipartimenti:

a) promuovere e coordinare le attivita di ricercatugtionali, nel rispetto dell’autonomia di
ogni singolo docente e ricercatore e del suo diriti accedere direttamente ai
finanziamenti per la ricerca;

b) promuovere e gestire iniziative e programmi dingeein collaborazione con istituzioni di
cultura e di ricerca, enti e imprese locali, naaload internazionali;

Cc) promuovere e gestire le attivita didattiche rekatai Corsi di Studio mediante le proprie
risorse umane e strumentali e approvare |'offestenfitiva;

d) promuovere iniziative nellambito delle attivitaddittiche per lo sviluppo di attivita di
tirocinio e stage in collaborazione con istituziahicultura e di ricerca, enti e imprese
locali, nazionali ed internazionali;

e) collaborare, nell’ambito delle proprie competeniziglinari e linee di ricerca, ai Corsi e
alle Scuole di Dottorato di Ricerca e di Speciamane;

f) deliberare sull'afferenza dei professori e ricavdathe ne abbiano fatto richiesta secondo
modalita stabilite dal regolamento generale d’Atene

| Dipartimenti predispongono piani annuali e trialindi sviluppo delle attivita per la

programmazione degli obiettivi e dei fabbisogniridorse umane, materiali e finanziarie. In

particolare, spetta ai Dipartimenti:

a) formulare, per quanto di proprio specifico intesgste richieste di personale docente e
ricercatore sulla base di un dettagliato pianowiluppo della ricerca e delle esigenze
didattiche;

b) presentare richieste di personale tecnico-ammatigtr, di risorse finanziarie e di strutture
in funzione dell’attivita di ricerca e didatticaddta e programmata, nonché dei servizi di
supporto alla didattica.

| piani di sviluppo dei Dipartimenti, previa valatane dell’adeguatezza delle richieste con gli

obiettivi attesi e della coerenza con le esigeneiAdeneo, sono integrati dal Rettore nel

documento di programmazione triennale dell’Aten&o.inoltre soggetta a valutazione
consuntiva la rendicontazione periodica dell'impiedelle risorse acquisite e dei risultati
raggiunti.

E’ istituita la Conferenza dei Direttori di Dipartento, che esercita funzioni consultive e

propositive nei confronti del Consiglio di Ammimatione, del Senato Accademico e del

Nucleo di Valutazione. Il funzionamento della Caefeza e disciplinato dal Regolamento

generale di Ateneo.

Art. 28 - Organi di Dipartimento
Sono organi di Dipartimento:

17. il Consiglio di Dipartimento;
18. il Direttore;
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19. la Giunta di Dipartimento;
20. la Commissione Paritetica docenti-studenti.

Art. 29 - Consiglio di Dipartimento

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a) tutti i docenti e ricercatori afferenti al Diparento;

b) una rappresentanza del personale tecnico-antraiive nella misura di almeno il 50% del

personale stesso;

C) una rappresentanza degli studenti dei corsiutii@ e di dottorato nella misura di almeno il

15% dei professori e dei ricercatori;

d) una rappresentanza del personale non strutfudeigli assegnisti e degli specializzandi,

secondo quanto stabilito dal regolamento di Dipaetito.

2. Il Consiglio di Dipartimento stabilisce, tramiten proprio regolamento, le modalita di

funzionamento del Consiglio stesso, la designaziwmhie rappresentanze e, ove ritenuto necessario,

la formazione di una Giunta di Dipartimento di alliart. 31 del presente Statuto.

3. Spetta al Consiglio di Dipartimento, secondomjoastabilito dal Regolamento Didattico di

Ateneo ed in conformita ai criteri generali fiss#ai Consiglio di Amministrazione:

a) organizzare e coordinare Il'attivita didattica dear§ di Studio e Formazione, quelle di
tutorato e di orientamento, nonché le attivita wnalli e le altre attivita rivolte all’esterno
che per legge o per statuto spettano ai Dipartiment

b) deliberare I'eventuale afferenza ad una Scuolateinéo;

c) formulare i piani strategici ed avanzare le relatichieste di personale;

d) provvedere alla chiamata e all'utilizzazione deistpadi professore e di ricercatore
assegnati al Dipartimento, assicurando la copertdegli insegnamenti attivati e
sovrintendendo al buon andamento delle attivitaattithe, sentita la Commissione
Paritetica docenti-studenti; il Consiglio formula proposta di chiamata al Consiglio di
Amministrazione, che delibera in merito;

e) approvare il rendiconto preventivo e quello consiondnnuali;

f) approvare la relazione annuale sull'attivita didatt presentata dal Direttore di
Dipartimento;

g) approvare, a maggioranza assoluta degli aventitaial voto, il Regolamento di
Dipartimento;

h) deliberare sull’afferenza dei professori e ricesoathe ne abbiano fatto richiesta, secondo
modalita stabilite dal regolamento generale d’Atene

i) esercitare ogni altra attribuzione che sia demandalla legge, dal presente Statuto e dai
regolamenti.

4. Il Regolamento di Dipartimento determina, in casadélega di funzioni dal Consiglio alla
Giunta, i contenuti e i limiti di tale delega. Sosompiti comunque non delegabili, salve
ulteriori delimitazioni fissate dal regolamentoipartimento:

a) le delibere sulla programmazione didattica, sultadnza ad una Scuola di Ateneo e sui
piani di cui all’art. 27, comma 7 del presente @it

b) le delibere sulla chiamata e I'utilizzazione destpali professore e di ricercatore assegnati
al Dipartimento;

c) Il'approvazione del bilancio preventivo e di queatlinsuntivo;

d) l'approvazione del Regolamento di Dipartimento;

e) l'approvazione della relazione annuale sull’atéiwiidattica;

f) la decisione di impegni di spesa superiori ai limobbligatoriamente fissati nel
Regolamento di Dipartimento.

5. Il Consiglio di Dipartimento, in funzione della cpiessita dell'offerta formativa, delibera o

delega alla Scuola di competenza I'eventuigktuzione di organismi di coordinamento
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didattico dei Corsi di Studio e Formazione, ivi quesi i Consigli dei Corsi di Studio di cui
all'art. 34 del presente Statuto.

6. Per guanto non diversamente disciplinato dal ptes&tatuto, i Corsi di Studio e di
Formazione e le relative strutture di coordinameswoo disciplinati dai regolamenti dei
Dipartimenti interessati, dal Regolamento Genedaléteneo e dal Regolamento Didattico di

Ateneo.
Art. 30 - Direttore di Dipartimento
1. |1l Direttore ha la rappresentanza del Dipartimermesiede il Consiglio e la Giunta, ove
istituita.

2. Spetta al Direttore di Dipartimento, in attuaziodelle delibere del Consiglio e con la

collaborazione della Giunta:

a) promuovere le attivita del Dipartimento;

b) vigilare sullosservanza delle leggi, dello Statatdei regolamenti;

c) tenere i rapporti con gli organi accademici;

d) esercitare ogni altra attribuzione che gli sia detga#éa dalle leggi, dallo Statuto e dai
regolamenti.

3. |l Direttore di Dipartimento e eletto dal Consiglih Dipartimento tra i professori di prima
fascia ed € nominato con Decreto del Rettore. i@aa durata triennale, rinnovabile per un
solo mandato consecutivo. Il regime di eleggibiktadefinito dalle disposizioni legislative
vigenti. Le modalita di elezione sono determinaeRkegolamento Generale di Ateneo. In caso
di indisponibilita di professori di ruolo di primiascia, I'elettorato passivo per la carica di
Direttore di Dipartimento € esteso ai professogationda fascia.

4. |l Direttore designa tra i professori di ruolo unc®direttore che lo sostituisce in tutte le sue
funzioni in caso di impedimento o assenza. In adiscostituzione di sezioni dello stesso
Dipartimento in entrambe le sedi dell’Ateneo (ModenReggio Emilia), il Vicedirettore dovra
essere designato tra i professori di ruolo dellaos®e diversa da quella in cui si trova la sede
amministrativa del Dipartimento. Il Vicedirettorenéminato con Decreto del Rettore.

Art. 31 - Giunta di Dipartimento

1. La Giunta di Dipartimento coadiuva il Direttore,ncéunzioni istruttorie, di coordinamento e
decisorie nei limiti della delega conferitale.

2. La composizione della Giunta di Dipartimento, osgétuita, ed il suo funzionamento sono
disciplinati dal Regolamento di Dipartimento. Farpaote della Giunta di Dipartimento:

il Direttore;

il Vicedirettore;

una rappresentanza del personale docente e ricexcdel personale tecnico/amministrativo e degli

studenti che fanno parte del Consiglio di Dipartimoe Alla Giunta di Dipartimento partecipa senza

diritto di voto il responsabile amministrativo.

3. La Giunta di Dipartimento € nominata dal Consiglidipartimento su proposta del Direttore.
La carica di componente della Giunta ha durataniaée ed é rinnovabile consecutivamente
una sola volta.

Art. 32 - Commissione Paritetica docenti-studenti

1. La Commissione Paritetica docenti-studenti, id@tuin ciascun Dipartimento, ovvero in
ciascuna delle Scuole di Ateneo, di cui all'art.c83 presente Statuto, € competente a svolgere
attivita di monitoraggio dell’offerta formativa eslth qualita della didattica nonché dell’attivita
di servizio agli studenti da parte dei professadieericercatori; ad individuare indicatori per la
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10.

valutazione dei risultati delle stesse; a formulpageri sull’attivazione e la soppressione di
Corsi di Studio.

La Commissione Paritetica docenti-studenti &€ cortgpda numero pari di docenti e studenti,
secondo modalita stabilite dal Consiglio di Dipaeinto o dall'organo deliberante della Scuola
di Ateneo. Ove possibile, la componente studentdsvaa essere rappresentativa dei diversi
Corsi di Studio afferenti ai Dipartimenti e alleuUste di Ateneo. La partecipazione all’organo
non da luogo alla corresponsione di compensi, emeiti, indennita o rimborsi spese.

Art. 33 - Scuole di Ateneo

Le Scuole di Ateneo sono strutture di raccordgteaDipartimenti, raggruppati in relazione a
criteri di affinita disciplinare, nell’ambito delldidattica e dei servizi.

Esse possono essere istituite, su proposta deirtiDigati interessati, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, previo parere del &enAccademico.

Le Scuole di Ateneo non hanno una specifica comrziaia territoriale. L’istituzione,
I'attivazione e la partecipazione ad una Scuolaeigmano i Dipartimenti coinvolti a fornire le
risorse necessarie per la realizzazione dell'aiféstmativa prevista nel progetto della Scuola,
secondo le modalita proposte annualmente dalla |&ceo approvate dai Dipartimenti
interessati.

Le Scuole di Ateneo potranno essere istituite imeéwo non superiore a sei.

Le Scuole di Ateneo hanno funzioni di coordinamertaazionalizzazione delle attivita
didattiche, compresa la proposta di attivazionegpegessione di Corsi di Studio, e di gestione
dei servizi comuni.

Le Scuole di Ateneo cui afferiscono Dipartimentndoinzioni assistenziali nell’'ambito delle
disposizioni statali in materia, assumono i comgseguenti secondo le modalita e nei limiti
concertati con la Regione, garantendo l'inscindéitlelle funzioni assistenziali dei docenti di
materie cliniche da quelle di insegnamento e @rda di cui all’art. 44 del presente Statuto.
All'interno di ogni Scuola di Ateneo é istituita @afCommissione Paritetica docenti-studenti, di
cui all’art. 32 del presente Statuto che sostieiiscCommissione Paritetica docenti-studenti di
Dipartimento.

L’organo deliberante della Scuola di Ateneo e costpalai direttori dei Dipartimenti in essa
raggruppati, da una rappresentanza elettiva dagliesti, nonché, in misura non superiore al
dieci percento dei componenti dai Consigli di Dipaento partecipanti, da docenti eletti tra i
componenti delle Giunte dei Dipartimenti, ovvera trcoordinatori di corsi di studio o di
dottorato, ovvero tra i responsabili delle attiatgsistenziali di competenza della struttura, ove
previste.

L’organo deliberante di ogni Scuola di Ateneo esméuto da un professore ordinario, detto
Presidente della Scuola di Ateneo, eletto dai comapb dei Consigli di Dipartimento
partecipanti ed € nominato con Decreto del Rettibferesidente dura in carica tre anni ed e
rinnovabile consecutivamente per una sola volta.

Per quanto concerne la struttura di raccordo demataiFacolta di Medicina e Chirurgia si
rinvia a quanto stabilito nell’art. 44 del preseStatuto.

Art. 34 - Consigli dei Corsi di Studio

| Dipartimenti o, su loro delega, le Scuole di Adenpossono istituire Consigli dei Corsi di
Studio, allo scopo di organizzare, coordinare etaaé I'attivita didattica.

| Consigli di Corso di Studio sono composti dai @it e ricercatori che svolgono attivita
didattiche nel Corso, dal personale tecnico-amnmatiso che svolge funzioni inerenti al Corso
stesso, nonché da una rappresentanza degli stist@itti, in numero non inferiore al quindici

percento del numero totale dei componenti il Cditsig
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Le modalita di designazione o elezione dei comptireri funzionamento dei Consigli dei
Corsi di Studio sono disciplinate dal regolamengo Dipartimenti o, su delega di questi, dalla
Scuola.

| Presidenti dei Consigli dei Corsi di Studio sowendono al buon funzionamento dei corsi,
rappresentandoli sia a livello di Ateneo sia allovedi conferenze nazionali, ove istituite.
Possono far parte delle giunte di Dipartimento glidwgani deliberanti delle Scuole di Ateneo.

| Presidenti dei Consigli di Corso di studio vengazletti fra i professori di ruolo, ovvero, in
caso di indisponibilita, fra i ricercatori a tempwleterminato che ne fanno parte, secondo
modalita stabilite dai regolamenti. Hanno mandaenhale, rinnovabile consecutivamente una
sola volta, e sono nominati con Decreto del Rettore

| Consigli di Corso devono essere obbligatoriamensdituiti per i Corsi di Laurea delle classi
di Lauree Magistrali in Medicina e Chirurgia e inl@toiatria e Protesi dentaria, e delle classi
di Lauree e Lauree Magistrali in professioni sareta

Art. 35 - Centri di servizio di Ateneo

Il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senad@cademico, puo istituire Centri di Servizio
di Ateneo allo scopo di fornire servizi di partiacd complessita e di interesse generale per
I'Ateneo.

Le modalita per l'istituzione, I'organizzazioneldunzionamento e la disattivazione dei Centri
di servizio di Ateneo sono definite dal Regolame@amnerale di Ateneo.

Art. 36 - Centri Interdipartimentali di Ricerca

Per attivita di ricerca di rilevante interesse fé&teneo e di rilevante impegno, che si
esplichino su progetti di durata pluriennale e cbievolgano le attivita di piu Dipartimenti, il
Consiglio di Amministrazione, su proposta dei Dtpaenti interessati, sentito il Senato
Accademico, puo deliberare la costituzione di Gemmtterdipartimentali di Ricerca per la
durata di tre anni rinnovabile.

| Centri Interdipartimentali di Ricerca potrannocha svolgere servizi al territorio. In tal caso
essi saranno denominati Centri InterdipartimerdiaRicerca e per i Servizi.

| Dipartimenti che propongono la costituzione di Qentro Interdipartimentale debbono
garantire le risorse minime di personale, finaneiardi spazio per lo svolgimento dell’attivita
programmata. | Centri Interdipartimentali possorsseee dotati di autonomia decisionale
nell’ambito delle risorse della struttura, nel gueadefinito dal piano triennale di sviluppo dei
Dipartimenti di cui all’art. 27, commi 7 e 8, delgente Statuto.

| Centri Interdipartimentali hanno di norma sederamstrativa presso uno dei Dipartimenti
proponenti. A Centri Interdipartimentali di partiaee rilevanza il Consiglio di
Amministrazione puo attribuire sede amministrafiuéonoma.

Il Regolamento Generale di Ateneo stabilisce le afitad di istituzione, di organizzazione, di
funzionamento, di valutazione triennale, di rinnove disattivazione dei Centri
Interdipartimentali dotati di autonomia decisionalel’ambito delle risorse della struttura;
definisce il numero dei docenti e dei ricercatatenuto congruo e significativo per la
costituzione di tali Centri Interdipartimentali;dica i requisiti del piano di sviluppo triennale
delle attivita, che dovra includere I'eventuale yis®ne della creazione di posti di ruolo a
tempo determinato, di assegni di ricerca e di bdrs¢udio, la pianificazione dell’'utilizzo degli
spazi e delle risorse di personale e strumentaliguantificazione dei costi sostenuti dai
Dipartimenti e del relativo grado di copertura aleva sulle risorse del Centro
Interdipartimentale.

| Centri Interdipartimentali sono soggetti a vahitme triennale da parte del Nucleo di
Valutazione, anche ai fini del loro eventuale rvmo
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Art. 37 — Rete museale di Ateneo
1. E istituita la Rete museale di Ateneo che provveia valorizzazione, alla tutela,
classificazione ed esposizione al pubblico, nonalh@ studio dei beni di interesse storico,
artistico e naturalistico dell’Ateneo.
2. Con Regolamento di Ateneo saranno dettate disposidi carattere generale circa le modalita
di costituzione e funzionamento della Rete musepbs, la quale potra essere prevista
I'attribuzione dell’autonomia decisionale nell’artodelle risorse della struttura.

Art. 38 — Dottorati di Ricerca
1. L’Universita promuove l'attivazione di Corsi e Séeiali Dottorato di Ricerca, anche in
consorzio con altri atenei italiani e straniergnme strumento fondamentale per la formazione di
ricercatori con elevato profilo scientifico e preggonale a livello nazionale ed internazionale.
2. L’Ateneo, attraverso i Dottorati di ricerca,antle promuovere ed incentivare un armonico
ed equilibrato sostegno della ricerca, sia di Is@sapplicata, a favore di tutte le macroaree in esso
rappresentate.
3. Il Consiglio di Amministrazione, previo parere d&nato Accademico, su proposta delle
strutture interessate, istituisce ed organizzai@o8suole di Dottorato di ricerca.
4 | Corsi e le Scuole di Dottorato di Ricerca sesiituiti tenendo conto della loro sostenibilita
in termini di docenza e della disponibilita di eizature e in presenza di una consolidata attivita
ricerca di elevato livello nel settore oggetto Deltorato di Ricerca. Il funzionamento dei Corsi e
delle Scuole di Dottorato € normato con apposigola@mnento.

Art. 39 — Scuole di Specializzazione

1. Le Scuole di Specializzazione sono istituite, atev e soppresse dal Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademisu proposta dei Dipartimenti
interessati. Il Direttore della Scuola dura in cartre anni, rinnovabili consecutivamente una
sola volta.

2. Ai sensi dell’articolo 4, comma 3 del Decreto Mieisale 1 agosto 2005 e successive
modificazioni, la Direzione delle Scuole di areaitaia e affidata ad un professore di ruolo
del settore scientifico disciplinare di riferimentiella Scuola. Nel caso di multipli Settori
Scientifico Disciplinari di riferimento, la Direzie della Scuola di Specializzazione e affidata
ad un professore di ruolo di uno dei settori corsipnell’Ambito specifico della tipologia della
Scuola.

3. Il funzionamento e l'organizzazione dellattivitariativa delle Scuole di Specializzazione,
anche accorpate con altri Atenei, vengono disalidalla normativa vigente, dalle
disposizioni ministeriali specifiche riguardo le Uste di Specializzazione, dai Protocolli
d’'Intesa regionali di cui al Decreto Legislativo 2cembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni nonché dai relativi Accordi Attuatjdagli Accordi con le Universita accorpate e
dalle disposizioni regolamentari di Ateneo.

TITOLO IV — RAPPORTI CON L'ESTERNO

Art. 40 — Criteri generali

1. L’Universita, in conformita ai principi generali ldpresente Statuto, considera come proprio
compito lo sviluppo delle relazioni con le altreitirsita ed istituzioni di cultura e di ricerca
nazionali e internazionali, e favorisce i rappaxn le istituzioni pubbliche e private, con le
imprese e le altre forze produttive, in quantorsiati di diffusione, valorizzazione e verifica
dei risultati della ricerca scientifica. | rappomsterni dell’Ateneo sono disciplinati dal
Regolamento Generale di Ateneo

2. L’'Universita partecipa, con il proprio personalkegroprie strutture, ad iniziative e programmi
di ricerca in collaborazione con enti ed impresmlip nazionali ed internazionali. Le modalita
di partecipazione a collaborazioni di ricerca sdisziplinate da apposito regolamento.
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L'Universita puo partecipare, con il proprio peratene le proprie strutture, ad attivita di
consulenza, trasferimento tecnologico, formaziorefgssionale per conto di enti pubblici e
privati, mediante contratti e convenzioni. Le rasgabilita del personale nella conduzione delle
attivita suddette e la definizione della ripartimodei proventi sono disciplinate da apposito
regolamento e sono menzionate nei protocolli dveazione o nei contratti.

L'Universita favorisce ['attuazione di programmi dcollaborazione con organismi
internazionali, in particolare con la Unione Eurape la partecipazione ai programmi di
cooperazione del Ministero degli Affari Esteri.

La licenza a qualsiasi titolo del marchio, fermaogni caso la salvaguardia del prestigio
dell’Ateneo, deve, compatibilmente con la normatiwigente, essere oggetto di apposita
autorizzazione da parte del Consiglio di Amminizivae.

Il Direttore Generale tiene un aggiornato e congpidenco degli organismi pubblici o privati
cui I'Universita partecipa, cosi come dei rapprémeth nominati, e ne rende accessibile la
consultazione.

Art. 41 — Comitato dei Sostenitori

Il Comitato dei Sostenitori ha lo scopo di promueven efficace collegamento con gli enti

istituzionali, culturali, sociali, economici e pnattivi del territorio.

Il Comitato dei Sostenitori:

a) propone al Rettore, secondo la procedura di claralll3, comma 4 del presente Statuto,
una rosa di almeno nove nominativi quali candida@onsiglio di Amministrazione;

b) formula proposte, ai competenti Organi dell’Atenger, un coordinato sviluppo secondo il
modello a rete di sedi;

c) contribuisce allo sviluppo ed alla programmazioe#edattivita didattiche, scientifiche, di
diffusione e valorizzazione della ricerca, di teashento di conoscenze e competenze
dell'Universita, attraverso sia la manifestazioriepdreri che di iniziative di sostegno
logistico e finanziario;

d) rappresenta un riferimento permanente per il callegnto dell’'Universita con il contesto
socio economico, anche per favorire I'inserimergolaureati nel mondo del lavoro.

Il Comitato dei Sostenitori € costituito da persdiseehe e da persone giuridiche pubbliche e

private, rappresentanti di realta sociali, istitunali, culturali, economiche, produttive e

professionali; da altri enti ed associazioni, faridai bancarie, associazioni di categoria o di

laureati dell’Ateneo (Alumni), che si impegnanoaadrire I'attivita dell’Ateneo, anche tramite

I'erogazione di contributi finanziari.

La composizione, le modalita di partecipazione eadenza, di funzionamento, I'eventuale

articolazione del Comitato dei Sostenitori e laadatin carica dei suoi membri sono previste da

apposito regolamento proposto dal Rettore, sentit€onsiglio di Amministrazione, ed
approvato dal Senato Accademico

Alle riunioni del Comitato dei Sostenitori parteai il Rettore, il Pro Rettore Vicario ed il Pro

Rettore di Reggio Emilia.

Il Rettore espone annualmente al Comitato dei 8udete una relazione sull’attivita

dell'Universita e sulla utilizzazione delle risorse

Il Comitato dei Sostenitori si riunisce almeno uwmalta all'anno su convocazione del

Presidente.

Art. 42 — Collaborazione con amministrazioni pubblche
L’Universita pud concludere accordi con altre amistiazioni pubbliche per lo svolgimento in
collaborazione delle attivita istituzionali di inésse comune.
L’Universita si impegna a collaborare con altre amstrazioni pubbliche, in particolare con la
Regione Emilia-Romagna, al fine di rendere effattiattuazione delle leggi vigenti in materia
di diritto allo studio, orientamento, inserimeni mondo del lavoro.
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Gli accordi di cui al comma 1 e 2 sono deliberaii Gonsiglio di Amministrazione o, previa
autorizzazione del medesimo, dalle strutture dipetenza.

Art. 43 — Partecipazione ad organismi di diritto privato

L'Universita, anche a mezzo di enti od organismpagitamente istituiti, pud partecipare a

societa o ad altre forme associative di dirittovao, utili per il conseguimento dei propri fini

istituzionali.

La partecipazione di cui al comma precedente éeiglia dal Consiglio di Amministrazione

sentito il Senato accademico.

La partecipazione dell’'Universita deve comunquef@onarsi ai seguenti criteri:

a) livello universitario dell'attivita svolta attestatia un comitato scientifico;

b) disponibilita delle risorse finanziarie ed orgamizze;

c) destinazione della quota degli eventuali utili distiti da attribuire all’Ateneo per finalita
istituzionali, didattiche e scientifiche;

d) espressa previsione di patti parasociali a salvdguadell’'Universita in occasione di
aumenti di capitale;

e) limitazione del concorso dell’Ateneo, nel ripianod eventuali perdite, alla quota di
partecipazione;

f) la quota parte delle risorse annualmente disponibitonto capitale deve essere contenuta
nei limiti predeterminati dal Consiglio di Amminiazione.

La partecipazione dell’'Universita puo essere aaistitdal comodato di beni, mezzi o strutture,

nel rispetto dei principi enunciati ai commi 2 @@ presente articolo e con oneri a carico del

comodatario.

Art. 44 — Rapporti con il Servizio Sanitario Naziorale e relativa Struttura di

raccordo
La collaborazione tra Universita ed il sistema &aid pubblico, nonché con le strutture private
accreditate che operano nel campo della salutegoedimata da una struttura di raccordo
denominata Facolta di Medicina e Chirurgia in guascordano i Dipartimenti di area medico-
chirurgica e le altre strutture didattiche o Dipadnti interessati. Tale collaborazione si attua
attraverso accordi, convenzioni e protocolli ch&@sino la piu ampia e completa formazione
degli studenti nei Corsi di Studio.
La Scuola di Ateneo di cui al comma 1, denominataoka, e la struttura universitaria di
riferimento per quanto riguarda i rapporti con dr@8zio Sanitario Nazionale (SSN), di cui al
Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 e sssiwe modificazioni e integrazioni. Essa
favorisce ed attua il sistema delle relazioni fonali e operative fra le strutture del SSN ed i
Dipartimenti raccordati nella Scuola, garantendlustindibilita delle funzioni assistenziali dei
docenti di materie cliniche da quelle di insegnaimen di ricerca. A tal fine puo gestire le
risorse umane, logistiche, tecnologiche e finamziaventualmente attribuite dal Consiglio di
Amministrazione e/o dai Dipartimenti afferenti, pguanto di rispettiva competenza, per le
funzioni di cui al presente articolo.
Nelllambito dei rapporti istituzionali con il SSNa@n il Servizio Sanitario Regionale (SSR),
I'organo deliberante della Facolta di cui al comineoordina le attivita didattiche in relazione
all'attivita assistenziale dei docenti e ricercataniversitari, tenendo conto dell’esigenza di
assicurare l'inscindibilita delle funzioni assist@ali da quelle didattiche e di ricerca. In
aggiunta alle funzioni attribuite alle Scuole dait. 33 del presente Statuto, I'organo
deliberante della Facolta esprime parere obbligagll'istituzione o soppressione di strutture
complesse qualificate come essenziali ai fini d#iVita didattica e di programmi assistenziali
che riguardino professori universitari.
Il Presidente della Facolta di cui al comma 1 mapgealla gestione dei rapporti con le strutture
del SSN, nell'ambito di quanto previsto dalla notiveae da specifici accordi. Al Presidente
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5.

della Facolta, inoltre, possono essere conferilegtie da parte del Rettore per specifiche
funzioni che le disposizioni vigenti attribuiscoalta sua figura.
L’organo deliberante della Scuola di Ateneo di @ucomma 1, nel rispetto dei limiti di cui

all'art. 2, comma 2, lettera f) € composto da:

6.

1.

a. i Direttori dei Dipartimenti raccordati nellai®da;
b. nove rappresentanti dei coordinatori/presidéntorsi di studio e di dottorato, tra i quali di
diritto i presidenti dei Corsi di Laurea Magistraleiclo unico;

c. almeno sei rappresentanti dei componenti dellent& dei Dipartimenti raccordati nella
Scuola, dei quali almeno tre docenti o ricercatmm integrazione assistenziale e almeno tre
docenti o ricercatori privi di rapporti contrattuebn il Servizio Sanitario;

d. una rappresentanza elettiva degli studenti exiferalla Scuola ai sensi dell'art. 23 del
presente Statuto;

e. tre rappresentanti dei Direttori delle Scuolé&gdecializzazione (uno di area medica, uno di
area chirurgica ed uno dell’area dei servizi);

f. almeno sei rappresentanti dei componenti deilantg dei Dipartimenti raccordati nella
Scuola, dei quali almeno tre docenti o ricercatmm integrazione assistenziale e almeno tre
docenti o ricercatori privi di rapporti contrattuebn il servizio sanitario;

g. una rappresentanza del personale tecnico antrathie assegnato ai Dipartimenti di
Medicina;

h. una rappresentanza elettiva degli studenti exiteralla Scuola, ai sensi dell’art. 23 del
presente Statuto.

Il Presidente della Facolta di cui al comma 1 etelelai componenti dei Consigli di
Dipartimento partecipanti ed € nominato con DecdsbRettore. Il Presidente dura in carica
tre anni ed é rinnovabile consecutivamente persotavolta

TITOLO V — NORME FINALI E TRANSITORIE

Art. 45 — Norme di attuazione
Le norme di attuazione del presente Statuto stmmoandate al Regolamento Generale di

Ateneo e agli appositi regolamenti attuativi prévisillo Statuto.

Art. 46 — Principi generali sul funzionamento degliorgani collegiali
Salvo che non sia diversamente disposto, per lditzatielle adunanze degli organi collegiali &
necessario che intervenga la maggioranza dei coempiomNel calcolo della maggioranza non
si computano coloro che abbiano giustificato la lassenza, anche con mezzi telematici.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei ptiesalvo che per determinati argomenti
non sia diversamente disposto. In caso di pargaghe il voto del Presidente.
Nessuno dei partecipanti alle adunanze pud prenpare al voto sulle questioni che lo
riguardino personalmente o che riguardino parehtféni entro il quarto grado.
| verbali delle adunanze degli organi sono pubbilici
Salvo che non sia diversamente disposto, nei casui € richiesto il parere di un organo
collegiale e questo non abbia provveduto entrotdregiorni, I'organo richiedente puo
prescindere dal parere stesso, ovvero puo reitExaiehiesta di parere assegnando un ulteriore
termine.

Art. 47 — Esenzione dall’attivita didattica
Il Rettore, il ProRettore vicario, il ProRettore Reggio Emilia, i presidenti delle Scuole di
Ateneo, i Direttori di Dipartimento possono essesentati parzialmente, su motivata richiesta,
dall'attivita didattica, per tutta la durata deldaio carica. L'esenzione parziale € deliberata dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Ademico.

27



=

Art. 48 — Consiglio dei Garanti e Difensore Civico
Come organo di supporto tecnico — giuridico agfami di governo dell’Ateneo, puo essere
costituito il Consiglio dei Garanti con il compith formulare parere, su proposta degli organi
stessi, in ordine alla corretta interpretazioneapplicazione dello Statuto e dei regolamenti di
autonomia, ovvero alla loro modifica o revisioneCbnsiglio dei Garanti € costituito da tre
membri designati, con il loro consenso, dal SenAtxademico e dal Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Rettore, tra ieshdic ricercatori o dirigenti dell’Ateneo di
comprovata preparazione ed esperienza sul piamalig— amministrativo.
L’Ateneo puo istituire il Difensore Civico, comegamo di garanzia dell'imparzialita, della
tempestivita e della correttezza dell’attivita détliversita. Il Difensore Civico e scelto tra
persone di particolare qualificazione esterna #dii#eo. Il Regolamento Generale di Ateneo
disciplina le modalita ed i criteri di costituzioed il funzionamento del Consiglio dei Garanti e
del Difensore Civico.

Art. 49 — Rappresentanza processuale dell’Universit
L'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emifia sede legale in Modena.
La rappresentanza processuale dell’'Universita s@@tRettore, che si avvale prioritariamente
dell’Avvocatura interna di Ateneo.

Art. 50 — Entrata in vigore e revisione dello statto
Il presente Statuto entra in vigore quindici giatiopo la data di pubblicazione del Decreto del
Rettore sulla Gazzetta Ufficiale.
La proposta di revisione dello Statuto puo essemailata dal Rettore o da un terzo del Senato
Accademico o da un terzo del Consiglio di Ammiragione.
Le deliberazioni di revisione sono adottate dal &@nAccademico e dal Consiglio di
Amministrazione a maggioranza assoluta dei comgonen

Art. 51 — Norme transitorie
Gli organi collegiali in carica al momento dell’appazione del presente Statuto decadono al
momento della costituzione di quelli ivi previgBli organi il cui mandato sia scaduto entro la
data del 29 luglio 2011 restano in carica fino athatituzione degli stessi ai sensi del presente
Statuto.
Il Senato Accademico, sentita la Commissione E&cdro un anno dall’entrata in vigore del
presente Statuto, integra l'attuale codice eticdindado le sanzioni derivanti dalla sua
violazione.
In fase di prima applicazione, puo disporsi I'd@ttizione al Direttore Amministrativo in carica
del ruolo di Direttore Generale su proposta deltd®et e delibera del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato Accademit questo caso il Direttore Generale
decade contemporaneamente al Rettore in carica.
In via di prima istituzione, il Comitato dei Sositen € costituito da rappresentanti
dellAmministrazione Regionale, Provinciale, Comlena delle Camere di Commercio,
Industria, Artigianato, Agricoltura di Modena eRieggio Emilia.
Il Senato Accademico, sentito il Comitato dei Sogtei, entro un anno dall’entrata in vigore
del presente Statuto, approva il regolamento deti@mo dei Sostenitori e identifica le ulteriori
rappresentanze di realta sociali, istituzionallfusali, economiche, produttive e professionali.
Il Rettore convoca la prima riunione del Comitat 8ostenitori per I'elezione del Presidente
tra i componenti del Comitato stesso.
Nella fase della prima applicazione del presentdu8i, listituzione dei nuovi Dipartimenti
verra approvata dal Consiglio di Amministrazionellanecomposizione precedente quella
prevista dal nuovo Statuto, previo parere del Seraicademico. Le richieste di afferenza
verranno approvate dal Consiglio di Amministrazioredla composizione precedente quella
prevista dal nuovo Statuto, previo parere del Semstcademico. La riorganizzazione e
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l'istituzione dei nuovi Dipartimenti, che osservaramunque quanto previsto dall’art. 27 del
nuovo statuto, terra adeguatamente conto delltdazione territoriale dell’Ateneo in rete di
sedi, dell'attuale composizione e distribuziond diéérta formativa, delle strutture didattiche e
dei laboratori. Nel rispetto di quanto previstoldal. 7 del presente Statuto il personale
docente, ricercatore e tecnico amministrativo affeg ad un Dipartimento appartiene alla sede
(Modena o Reggio Emilia) del Dipartimento. Nel cas®ipartimenti con presenza di sezioni
su sedi diverse e I'afferenza alla sezione chedéd@ppartenenza alla sede.

Nella fase della prima applicazione del presentdusi, la rappresentanza del personale non
strutturato, degli assegnisti, degli Specializzameli Consigli di Dipartimento € determinata
nella misura del cinque percento del numero tadaiedocenti, ricercatori. La rappresentanza
del personale tecnico amministrativo nei ConsiglDghartimento e determinata nella misura
del 50% del personale stesso.

Nella fase della prima applicazione del presen&tusi, I'eventuale istituzione delle Scuole di
Ateneo verra approvata dal Consiglio di Amminisivae nella composizione precedente
guella prevista dal nuovo Statuto, previo pareteSegaato Accademico.

| Centri di servizio attivi all’entrata in vigorestipresente Statuto sono i seguenti:

a) CEA - Centro E-Learning di Ateneo;

b) CIGS - Centro Interdipartimentale Grandi Strumenti;

c) CLA - Centro Linguistico di Ateneo;

d) CSSI - Centro Servizi Stabulario Interdipartimeatal

e) SBA - Sistema Bibliotecario di Ateneo.

Tali CENTRI sono prorogati fino all'entrata in vigodel regolamento generale d’Ateneo

| Centri Interdipartimentali di Ricerca che risuéieno attivi all’entrata in vigore del presente
Statuto dovranno uniformarsi a quanto da esso giewentro il termine di dodici mesi, a
seguito di valutazione della rispondenza ai retjuigrevisti da parte del Consiglio di
Amministrazione.

In via transitoria, si applica, per quanto comphdjd’attuale regolamento generale d’Ateneo.
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