
          
 
 

Graduatoria finale del concorso di ammissione al Corso di Dottorato in 

“Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 2022/23 per i posti con borsa con 

tematica libera, per un posto senza borsa, per i posti in collaborazione con 

imprese (Selezione n° 1). 

 

Final ranking for admission to the PhD course in “Labour, Development 

and Innovation” 2022/23 for places with scholarships without specific 

topic, place without scholarship and places reserved for PhD in 

collaboration with enterprises (Selection n° 1). 
 

 
Pos. Nominativo  

1 DOTTI GIULIA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

2 GOZZI DEBORA Ammesso/a senza borsa – Posto riservato per 
dottorato in collaborazione con le imprese per 
dipendente di FIN SERVICE S.r.l. 
Admitted without scholarship – Place reserved for PhD 
in collaboration with enterprises for employee of FIN 
SERVICE S.r.l 

3 BOTTA MATTEO Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

4 FUSARI CARLO Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

5 CONTIERO NICOLÒ Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

6 PRAXEDES RAFAEL Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

7 D’ELIA CHIARA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

8 NEGRI ISABELLA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

9 MURATORI ELENA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

10 GUIDA FRANCESCA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

11 MOLINARI GIUSEPPE Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

12 STANZIONE FRANCESCO Ammesso/a senza borsa – Posto riservato per 
dottorato in collaborazione con le imprese per 
dipendente di Culligan Italiana S.p.A. 
Admitted without scholarship – Place reserved for PhD 
in collaboration with enterprises for employee of 
Culligan Italiana S.p.A. 

13 NANNETTI FRANCESCA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

14 DE VIVO LUIGI Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

15 CASTROGIOVANNI ANTONINO Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

16 BARONE VALERIA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

17 FRISELLA GIOVANNA Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 

18 AURELIO GIULIO MARIO Ammesso/a senza borsa – Posto riservato per 
dottorato in collaborazione con le imprese per 
dipendente di TEAMLINE S.r.l. 
Admitted without scholarship – Place reserved for PhD 
in collaboration with enterprises for employee of 
TEAMLINE S.r.l. 

19 MARTINELLI CLAUDIO GIOVANNI Ammesso/a con borsa 
Admitted with scholarship 



          
 

20 BELLINVIA ADRIANO Ammesso/a senza borsa 
Admitted without scholarship 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

 

Graduatoria finale del concorso di ammissione al Corso di Dottorato in 

“Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 2022/23 per un posto con borsa sulla 

tematica “Bilancio di genere e impatto di genere delle politiche pubbliche. 

Basi teoriche, metodologie di riclassificazione della spesa e applicazioni al 

Bilancio dello Stato” (con fondi PNRR DM351/2022, Missione 4, 

Componente 1, Investimento 4.1, “Pubblica amministrazione”) (Selezione 

n° 2). 

 

Final ranking for admission to the PhD course in “Labour, Development 

and Innovation” 2022/23 for one place with scholarship with topic “Gender 

budgeting and gender impact of public policies. Theoretical foundations, 

expenditure reclassification methodologies and applications to the State 

Budget” (with PNRR DM351/2022 funds, Mission 4, Component 1, 

Investment 4.1 “Public Administration”) (Selection n° 2).  
 

 

 

 

Nessun candidato è risultato idoneo in questa selezione. 

 

None of the candidates were suitable for this selection. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

 

Graduatoria finale del concorso di ammissione al Corso di Dottorato in 

“Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 2022/23 per un posto con borsa sulla 

tematica “Sviluppo di un moderno sistema di controllo di gestione per il 

disegno delle politiche pubbliche, l’analisi di impatto, la valutazione della 

sostenibilità e il miglioramento della capacità diagnostica delle Pubbliche 

Amministrazioni” (con fondi PNRR DM351/2022, Missione 4, Componente 

1, Investimento 4.1, “Pubblica amministrazione”) (Selezione n° 3). 

 

Final ranking for admission to the PhD course in “Labour, Development 

and Innovation” 2022/23 for one place with scholarship with topic 

“Development of a modern management control system for the design of 

public policies, impact analysis, sustainability assessment and improvement 

of the diagnostic capacity of Public Administrations” (with PNRR 

DM351/2022 funds, Mission 4, Component 1, Investment 4.1 “Public 

Administration”) (Selection n° 3).  
 

 

 

 

Nessun candidato è risultato idoneo in questa selezione. 

 

None of the candidates were suitable for this selection. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

 

Graduatoria finale del concorso di ammissione al Corso di Dottorato in 

“Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 2022/23 per un posto con borsa sulla 

tematica “Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane Sostenibile e Data-

driven” (con fondi PNRR DM351/2022, Missione 4, Componente 1, 

Investimento 4.1, “Pubblica amministrazione”) (Selezione n° 4). 

 

Final ranking for admission to the PhD course in “Labour, Development 

and Innovation” 2022/23 for one place with scholarship with topic 

“Sustainable & data-driven HRM” (with PNRR DM351/2022 funds, 

Mission 4, Component 1, Investment 4.1 “Public Administration”) 

(Selection n° 4).  
 

 

 

 

Nessun candidato è risultato idoneo in questa selezione. 

 

None of the candidates were suitable for this selection. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          
 

 

Graduatoria finale del concorso di ammissione al Corso di Dottorato in 

“Lavoro, Sviluppo e Innovazione” 2022/23 per un posto con borsa sulla 

tematica “Bilancio di genere e valutazione ex-ante delle politiche 

pubbliche” (con fondi PNRR DM351/2022, Missione 4, Componente 1, 

Investimento 4.1, “Pubblica amministrazione”) (Selezione n° 5). 

 

Final ranking for admission to the PhD course in “Labour, Development 

and Innovation” 2022/23 for one place with scholarship with topic “Gender 

budgeting and ex-ante evaluation of public policies” (with PNRR 

DM351/2022 funds, Mission 4, Component 1, Investment 4.1 “Public 

Administration”) (Selection n° 5).  
 

 

 

 

Nessun candidato è risultato idoneo in questa selezione. 

 

None of the candidates were suitable for this selection. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15/09/2022 


